A foglalkozasi rehabilitécié jelenlegi és jovébeni megvaldsuldsa a Start Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasagnal

A Start Rehabilitaciés Foglalkoztatd és Intézményei Kdzhaszni Nonprofit Kft. célja
az 1988-as megalakulasa Ota, az alapitd Mozgéaskorlatozottak Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Egyesilet szandekanak megfeleléen munkalehet6ség biztositdsa azoknak a
megvaltozott munkaképessegii és fogyatékossaggal €l6 személyek részére, akik a nyilt
munkaerépiacon hatranyos helyzetben vannak. Olyan munka biztositasa, amelyet a meglévé
képességlikkel maradéktalanul el tudnak Ilatni, és amely a rehabilitaciojukat a lehet6

legteljesebb mértékben elésegiti.

A fentieknek megfeleléen a Tarsasag elsédleges céljanak tekinti olyan védett munkahelyek
létrehozéasat, fenntartasat, amely megfelel6 munkavégzési lehetéséget nyljt azon megvaltozott
munkaképességii személyek szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik a nyilt
munkaerépiacon  jelentésen  korlatozottak.  Foglalkoztatdsuk  csak  folyamatos
tdmogatottsaggal valdsithatd meg. A Szél Kalman terv egyik fontos alapelvével
Osszhangban, az integralt foglalkoztatdas elésegitése érdekében: a megvaltozott
munkaképességii szemelyek tranzit foglalkoztatdsat kell kidolgozni és valositjuk meg. A
megfelelé munkatapasztalat, kompetencidk szerzésével az egyént felkészitjik a nyilt
munkaerépiacon torténé foglalkoztatasra. A megvaltozott munkaképessegii személyek tranzit
foglalkoztatdsanak hatékonysdga novelése érdekében specialis kompetencia- és
készségfelméréseket , fejlesztéseket, szolgéltatdsokat, valamint képzéseket nyujtunk. A
sikeres rehabilitciot kovetéen a nyilt munkaerépiacon mentorok kozremiikddésével
agynevezett utokovetés sordn nyomon Kisérjuk a beilleszkedést, a munkaveégzeés alakulésat, a

konfliktusok kezelését és problémak feloldasat.

A foglalkoztatds soran nagy hangsulyt fektetlink az esélyegyenléseégre, a
szolgéltatasok egyenlé esélyii hozzaférésének biztositésara, valamint a sokszintiségére. Az
egyénre dsszpontositunk, az egyes személyek egyedi képességeinek felmérését és elfogadasat
hangsulyozzuk. Ez az egyedi képességek kiteljesedésében, a kulénbdzoségek elfogadasdban
jelenik meg.

A foglalkozasi rehabilitacio teljes korii megvalosulésa és a rehabilitacios tevekenység
erositése érdekében Rehabilitaciés Csoport mikdodik. A rehabiliticios tevékenysegunket
szakmai program alapjan végezziik. Ennek keretén belil a munkavallaléink egészségi

allapotat, munkavégz6 képességének alakulasat, igényeit és fejlodését folyamatosan nyomon



kovetjik. A segit6 szolgaltatdsok nyljtasa érdekeben professzionalis segité szakembereket

alkalmazunk.

Tarsasdgunk segité szolgaltatdsokat nyujt, melyben meghataroz6 az alapito
egyesulet altal mikodtetett szallitd szolgalat. Egyéni szikségletekre és személyre szabott
hatranykezelési segitségnyujtast jelent, melyeket munkavallaléink dijmentesen igénybe
vehetnek. Eletvezetési tanacsadassal, jogsegélyszolgalattal, munkatanacsadassal és
szocialis Ugyintézéssel segitjuk munkavallaldink eredményes, a képességeiknek
legmegfelelobb munkakorben torténé munkavégzését, az onallo életvitel kialakitasat,
valamint a nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedést.

Bovitettiik is lehetésegeinket minden vidéki Uzeminkben. Eredményeként
rendszeresen, kéthetenként, a helyszinen allnak rehabilitacios munkatarsaink a
munkavallalok rendelkezésére tajékoztatas, felvilagositas és segitd szolgaltatas nyujtasa
érdekében.

Itt hivnank fel a figyelmet arra, hogy Egyestletiink tagjai részére meghatarozott 1
hénap idétartamra téritésmentesen lehetdséget biztosit gyogyaszati illetve életvitelt segité
eszk0zOk kolcsonzesére (pl. specialis betegagy, jarOkeret, rolator, kerekesszék stb). Igény

esetén a kolcsonzési idé meghosszabbithato.

Az életvezetési tanacsadast és a szocialis Ugyintézést a tarsasag tobb telephelyén is

nyljtja.

A nyiregyhazi, Bujtos u. 32. szdm alatti székhelyen a rehabilitacios munkatarsak
végzik a tanicsadast minden kedden és csutértokon 13: 00 és 15: 00 6ra kozott jelenleg a ll.
emelet 232 — 233 szobdban. A szolgaltatds igénybevételére a fenti idépontokon tul is
lehet6ség van. A tandcsadasra a (42) 411-433-as kdzponti telefonszdmon lehet bejelentkezni a
Rehabilitaciés Csoportnal. A személyes beszélgetéseket zavartalan kornyezetben az erre a

celra kialakitott tigyfélszobaban folytatjuk.

A tarsasag nyiregyhazi, Arok u. 15. szam alatti telephelyén Szoka LaszI6 végzi a
tandcsadast minden kedden és csitdértokon 13: 00 és 15: 00 ora kozott. A tanacsadasra a (42)

437-007-es kozponti telefonszamon lehet bejelentkezni a tanacsadonal.



Az okoritofulposi, Kossuth u. 26. szam alatti telepen szintén Szoka L&szlé kollégam végzi

a tanacsadast minden szerdan 10: 00 és 13: 00 Ora kozott. A tanacsadasra a (44) 358-029-es

kdzponti telefonszdmon lehet bejelentkezni a tanacsadonal.

Segit6é szolgaltatasaink rendkivil népszeriiek, évente tobb szédz alkalommal fordulnak

munkavallaloink az erre Kijelolt munkatarsainkhoz. A hozzank forduld kliensek problémai a

legtobb esetben sajatosak, személyfliggéek, igy megoldasuk is egyéni kezelést igényelnek. A

segit6 szolgaltatasok mindenki szamara azonos eséllyel és minéséggel igénybe vehetéek.

Feladataink:

Kapcsolattartas érdekvédelmi szervezetekkel

A térsasag dolgozoinak megkereseése kapcsolatfelvétel a segité szolgaltatasok
megismertetése céljabol

A szocialis hattér, kornyezeti tényezék felmérése

Naprakész tajékoztatas, felvilagositds, tanacsadas szocialis, foglalkoztatasi
tgyekben

Egyéni és csoportos fejlesztés

Informéacios rendszer miikddtetése, adatbazis kialakitasa, munkafolyamatok
dokumentalasa, statisztikai adatok lehivasa

Kulonbozoé ellatd rendszerek elemeinek 6sszekotese, sziikség esetén a szocialis és
egészségugyi ellato rendszer bekapcsolasa a rehabilitaciéba

Konfliktus helyzetek kezelése, megoldasa

Folyamatos team munka a munkahelyi vezet6kkel, foglalkozas egészsegugyi
szakorvossal a munka tanacsadasi folyamatok soran

Egészségkarosodashol eredé atmeneti, vagy tartds onértékelési problémak feloldasa,
az érdekérvényesités erositése, mivel tapasztalataink szerint nincsenek tisztban
sajat érdekeikkel, vagy nem képesek azokat hatékonyan érvényesiteni
Kapcsolattartas hatésagokkal, non-profit szervezetekkel

Figyelemmel kisérjik a munkahelyi kértlmények megfelelésegét, hidnyossag esetén
javaslatot teszlink a probléma megoldasara

Munkaba allas, illetve munkakdr valtas esetén beilleszkedési nehézségek oldasaban
segitjuk munkavallal6inkat, szlikség esetén mediatorként kodzvetitink a kliens és

munkahelyi vezet6 kdzott, tapasztalatok elemzése, megbeszélése



Nyomon kovetjik a rehabilitacio terliletén megjelené Gjabb mddszereket, kutatasi
eredményeket, melyeket a gyakorlatba atultetiink
Kapcsolatot tartunk a fels6oktatdsi intézményekkel, terepintézménykeént részt

vesziink a leend6 szakemberek szakmai, gyakorlati oktatasaban

Dank6 Agnes
Rehabilitaciés megbizott
Intézményvezet6



