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MOZGASKORLATOZOTTAK-SZA BOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
EGYESULETE ALAPSZABALYA

Az alapitd tagok kozos, tartos, ezen alapszabdlyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositdsdra, a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013, évi V., torvény, az egyesiilési jogrol,
a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasarol szolo
2011, évi CLXXV. térvény, valamint a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik

biztositasardl sz616 1998. évi XX VI. torvény alapjan egyesiiletet hoztunk 1étre.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L Az Egyesilet megnevezése: MOZGASKORLATOZOTTAK SZABOLCS-
SZATMAR-BEREG MEGYEI EGYESULETE

2. Székhelye: 4400 NYIREGYHAZA, TISZAVASVARI UT 45-47.

ESELY CENTRUM

3. Miikddési teriilete: SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE

4. Bélyegzéje: kor alaki szélfelirattal: ,MOZGASKORLATOZOTTAK SZABOLCS-
SZATMAR-BEREG MEGYE! EGYESULETE NYIREGYHAZA” kozépen a Magyar
Koztarsasag cimere. |

3. Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos  Szdvetségének
(MEOSZ) tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbol eredd kotelezettségeket, gyakorolja a
tagsaggal egylitt jard jogokat és részt vesz a MEOSZ, feladatainak megvaldsitasaban.

6. Az Bgyesiilet jogallasa: Onallo jogi személyiséggel rendelkezé kézhasznl szervezel.

1. AZ EGYESULET CELJAL FELADATAI

l. A mikodési teriiletén ¢16 mozgdssériilt emberek egyenjogu és teljes kor tarsadalmi
beilleszkedésének igényével indokolt személyes érdekek képviselete, érvényesitése és
védelme.

2. Ii célok érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a.) hatranyos helyzetti és fogyatékossaggal ¢l6 csoportok tdrsadalmi integracidjanak
elésegitése, érdekvédelem, érdekképviselet ndvelése, diszkriminacio ellenes Osszefogds,

b.) Oszl8nzi, (@mogatja a sorsjavito onaktivitast, segiti az Onszervezédést, preventiv

szolgaltatasokkal a tdrsadalmi tudatformalas érdekében,



B} onallo életvitelre valo felkészités az egyén otthondban, lakokérnyezetében, kiillonos
lekintettel, a fogyatékossdggal ¢l6k intézményen kiviili rehabilitaciojara, tarsadalmi
esélyegyenldségének elosegitésére,
d.) a munkaerépiacon hatranyos helyzetd rétegek munkaba dllasanak elésegitése,
cgészségligyi €s pszicho-szocidlis tdmogatds nyujtisa, munkahelyek felkutatasa, betanulds
tdmogatdsa, munkahelyre valo eljutds segitése, a munka kiprébalas  lehetéségének
megszervezése, utdnkdvetés, mentoralas,
8.) a  munkaerépiacon  hatranyos helyzetli rétegek  képzésének, atképzésének,
foglalkoztatdsdnak elésegitése, és a kapesolddo szolgdltatasok fejlesztd jellegli felkdszitése,
szolgaltatas-rendszerének megteremtése,
£) teljesiti, gyakorolja a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvelsége
tagjaként az cbbél eredd kotelességeket és jogokat,
g.) az. egészséges Elethez vald egyenld esély megleremtése, preventiv szolgéltatasok a
lakosség és a tagsdg irdnydba az egészség fejlesziése és az egészséges életmdd igényének
elsajatitasa érdekében,
h.) integralt egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok megteremtése, életmod tandcsadds,
tanacsadoi  és  segité halozat mikodtetése, tudatformalds, egészséges  dletmdd  és
mozgdskultira széleskord elterjesziése,
i) a fogyatékossaggal 616 személyek szaméra az o6nalld életvitel megteremtése és
clémozditdsa érdekében a raszorulok gyogyaszati segédeszkozokkel torténd cllatdsa, az
eszk6z0k karbantartdsa, javitdsa sziikség és igény szerint, |
j.) egyesiileti tagok ¢s isztségviseldk képzése, tovabbképzése, szakmai fejlodésének
closegilése, a kitlizott célok és feladatok minél magasabb szinvonalon t6rténé megvalositasa
érdekében,
k.) az egyesiileti tagok és tisztségviselk idegen nyelvi és szakmai ismereteinek b8vitdse
¢rdekében kiilfoldi szakmai tapasztalateserék és kiilfoldi modellek megismerése,
1) tudomdnyos kutatds, elemzés végzése szakteriiletiinkon clésegitve az 0j szakmai
eredmények elterjesztését, gyakorlati alkalmazasat,
m.)  megallapodésok, rendeletek alapjan kézremitkodik az allam és az

Onkormanyzatok feladatainak megoldasaban,
n.)  egyiittmikodik a mozgdskorlatozottak, valamint mas cgészségkarosodottak helyi,
orszagos, illetve kilfoldi szervezeteivel,

0.) rendszeres €s alkalmi kiadvanyokat ad ki és terjeszt,
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p.) a tagok tdiilésének, pihenésének, sportolasanak és szabadidejiik kulturalt eltsltésének
segitése,

q.) helyi csoportok, klubok létrejéttének kezdeményezése és tdmogatésa,

r.) az Egyesiilet a kozérdekd, kbzhaszni feladatainak elldtdsa érdekében intézményeket,
nonprofit kézhaszni gazdasagi tarsasagokat hozhat 16tre, véllalkozasi tevékenységet
folytathat, vagy abban résztulajdonosként kozremiikidhet, konzorciumot kéthet, Az ilyen
szervezetek  létrehozasdra  vonatkozd javaslatot az Elndkség  clbterjesztése alapjan a
Kildéttgyiilés hagyja jova,

s.) a fogyatékos személy ondllo életvitelét eldsegitd, a mindennapi, illetve a
fogyatékossagbol adodé specialis sziikségletek kiegészitését célzo szolgdltatasokat nyujthat,
t) fogyat¢kossaggal €16 személyek és hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok tagjai
részére alkalomszertien meleg ételt, egycb segfitést (¢lelmiszer, ruhaadomaény, segédeszkdzok,
¢letvitelt kénnyité targyak) vagy kozvetlen anyagi jellegli segitséget biztosit Jotékony,
karitativ jelleggel, melynek megvalositasahoz egyiittmikodést ksthet, adomanyt fogadhat el.
uw) A fogyatékos személyek nappali ellitisit igénybe vevék és a megviltozott
munkaképességli munkavillalok a kognitiv-, a finommotorikai-, a mozgiskoordincit-
¢és a szinfelismerést segité tevékenység keretében, a kirnyezettudatos szemléletformélas
¢s Gjrahasznositds jegyében, ajindéktirgyak, szezonalis-, lakds-, iinnepi-, és eskiivi
kisebb dekordcios tirgyak, kézzel készitett ékszerek (nyaklane, fiilbevald, karkotd,
gylrii, kulestarté) készitése, melynck alapanyag koltségére tekintettel adomanyt

fogadunk el.

1. A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

1.A kiozhasznu jogallas
I/a.) Az Egyesillet szervezete ¢s tevékenysége megfelel az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérél és tamogatasardl szold 2011, évi
CLXXV. torvény, illetve a hatélyos Polgari Tdrvénykonyv rendelkezéseinek.
b.) Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok ellatasa a tartésan, silyosan fogyatékosss

valo emberek és csaladjaik szdmara orszagos és helyi onkormanyzati szinteken egyarant,

2/a.) Az Bgyesiilet altal folytatott, kozfeladatok elldtdsahoz kapesolodo, a tarsadalom és az
egyén kozos sziikségleteinek kielégitését elésegité:
érdekérvényesitd,

. kdzérdekii szolgaltatasok szervezését és nytjtasat vépzé,
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- rehabilitaciot timogato,

- ¢rdekvédelmi,

- a  fogyatékossdggal  kapcsolatos  kozérdekd,  kozhaszni informaciokat
nyujtotevékenységre a jelen alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjaban hatalyos,
kdvetkezd jogszabalyok adnak az Egyesiilet szaméra felhatalmazdst:

-Magyarorszag Alaptérvénye

Hitvallds: ,,Valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltosag.”

»Valljuk, az elesettek €s a szegényck megsegitésének kotelezettségét.”

- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositasarél sz616 1998, évi XXVI.
Torvény

- Az Orszagos Fogyatékosiigyi programr6l (2015-2025) sz6lé 15/2015, (IV.7.). 0GY.
Hatérozat

- Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz6l6 2003, &vi CXXV.
T6rvény

-~ A fogyatékos személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolod6 Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérél szol6 2007, évi XCII. Torvény

- A fogyasztovédelemrol szol6 1997. évi CLV. Térvény

Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. Térvény, valamint a
szocidlis igazgatdsrol ¢s szocidlis elldtasokrol sz6lé 1993. évi 111, torvényben fenntartéként
cldirt miikddési engedéllyel rendelkezd ,Nefelejes” Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kdézpontot
miikddtet, melynek keretében

- tamogatasi szolgaltatast,

. Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkorméanyzataval hatarozatlan idére szol6 ellatdsi
szerz8dés értelmében fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja,

- valamint életkorbél ¢és  egészségkarosodasbol eredd  sziikségletek kielégitésére
tekintettel mas szocialis szolgaltatas biztositasanak lehetésége.

Az Iigyesiilet, - sajdtos érdekeinek érvényesitése céljabol -, magasabb szintd, orszagos (vagy
regionalis) érdekképviseleti rendszer(ck)-hez is csatlakozik, melyet sziikség szerinti idépontig
fenn is tart.

A sllyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szolo 102/2011. (VI
29.) Kormanyrendelet 2.§ e.), illetve 8. § (3) bekezdés a.) pontja szerint az Egyesiilet, mint a

MEOSZ tagszervezete részt vesz az éves tamogatasi keretszam meghatarozaséra vonatkozo

egyetériési, valamint az éves tdmogatési sorrend meghatdrozasara jogosult bizottsdgban, a

6




MEOSZ szamara jogként, kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat elésegit
kozGsségi dllaspont kialakitdsaban, a MEOSZ, elnke altal meghatalmazott egyesileti
képvisel biztositasdban.
Az Bgyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakdscdli allami tamogatasrél sz6l6
12/2001. (1.31.) Kormdnyrendelet 10. § (1) (2) bekezdésben a lakds akadalymentesitési
tamogatds igénybevételére vonatkozo kérelem indokoltsaganak szakmai elbirdlasira 2
MEOSZ széméra jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott személyre szabott szakmai
dllaspont  kialakitdsat cldsegits, a tagegyesiilet miikodési teriiletén végzett helyszini
kornyezettanulményok  végzésében, a MEOSZ megalapozott  szakmai allaspontjanak
aldtdmasztdsa érdekében, ha a mindenkor hatilyos jogszabalyi eléirdsok czt lchetéyvé
teszik.,
2/b.) Az  Egyesilet  kézhasznt tevékenységeit,  szolgéltatisait  nem  csak
tagjai, Onkéntesei, munkavéllaloi, hanem barmely raszoruld
személy szamédra korldtozas nélkil biztositja, az Osszeférhetetlenségi szabdlyokat figyelembe
véve. Az Egyesiilet kézhasznu tevékenysége  keretében  nyujtott szolgaltatasainak
elérhetdségét, azok igénybevételére vonatkozé feltételeit honlapjén, valamint rendszeres,
illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.
3. Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetlendl Osszelliggd pazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.
4/a.) Az Egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabdlyban meghatarozott alap- és kdzhasznu tevékenységére forditja,

b). Az Egyesiiletnek feladatai ellatdsahoz megfeleld eréforrasokkal és  tarsadalmi
tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.
Az Egyesiilet tevékenységét miikodésének személyi, targyi ¢s pénziigyi feltételeinek
fiiggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembevételével,

fokozatosan teljesiti ki.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és tevékenysége
partoktol fuggetlen. Kozvetlen politikai tevékenységnek minésiil:

a) part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szdmdra anyagi és egyéb
lamogatds nyujtasa, partoktol tamogatés elfogadasa, igy kiilénésen

- politikai  part vagy jeldltje, illetve fiiggetlen képviselSjelslt  érdekében  végzett

kampanytevékenység,




- politikai part vagy jeloltje, illetve fiiggetlen képviseldjeldltet timogatd nyilatkozat, kézos
plakat, kozosségi mddia feliiletein kozolt politikai tartalmt fénykép, megnyilvanulas,
megjegyzes,

- part részére tagtoborzas, adomanyszervezés, jotékonykodas, alapitvanyi gy(jtés, pénzalap
eléteremtése, |

- civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozataként, frakciojaként vald
mikddése,

- politikai part programjanak, szérélapjainak vagy lizeneteinek terjesztése, azok tartalmara
tekintet nélkiil,

- civil szervezet tisztségviselSje altal politikai part kampédnyrendezvényén az adott part
timogatasdra biztaté politikai nyilatkozata,

- részvétel valamely politikai pért, csoport vagy akar [liggetlen képviseldjeldlt programjanak
partpolitikai alapon vald népszeriisitésében:

b) az orszaggy(ilési képviselsi valaszidson torténé jeloltallitas,

¢) a megyei, févarosi dnkormanyzat képviselé-testiiletébe t6rténd jeloltallitas,

d) az Bur6pai Parlament tagjdnak torténé jeldlés,

e) a megyei jogh varos képviselé-testilletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester
jelolése;

Nem mindstll kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon Wrvényben meghatarozott
nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi valasztison

torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester jelolése.

2.A kdzhaszni szervezet mikddésével kapesolatos kiilonos szabalyok:

’ I3 1

l/a.) Az Egyesiilet Kildougyilését évente egy alkalommal az Elndkségnek kotelezé
Osszehivni,

Rendkiviili Kiildottgy(ilés az Elnskség hatarozata alapjan barmikor 8sszehivhato.

b.) A Kiildéttgy(ilés akkor ,hatarozatképes”, ha az adott {ilésen a kiilddttek fele + |
f6 jelen van.

Ha a szabalyszeriien dsszehivott Kiildsttgyilés hatarozatképtelen, akkor azt az eredeti
kezdési idépontot kdvet§ 2 orat kévetd iddben akkor lehet ¢rvényesen megtartani, ha a
Kildottgydlés meghivoja erre, illetve ennek korlataira és jogkdvetkezményeire vonatkozo,
kifejezett tajékoztatdst tartalmaz.

c.) A Kiildottgytlési meghivot és az irdsos clbterjesztéseket a Kiilddttgyiilés napjat

megeléz6 15, napon a kiildstt képvisel8k részére postara kell adni.




d.) A Kildottgyilésen azokat a napirendi pontokat kell megtargyalni, amelycket a
meghivé tartalmaz, és barmely szavazati joggal rendelkez6, azon feliil inditvanyoz, és
clfogadasarol a Kiildotigyilés egyszerid szotobbséggel dont.

e.) A Kiilddttgylései nyilvanosak; azon a (tagok) kiildéttek és az elndkségen kivill a

Kiildotgyilés 6sszehivisara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly, vagy
Kildottgyfilés hatdrozata alapjan tanacskozsi joggal rendelkez6 személyek vehetnek

részt. Szavazati joggal csak a kiildottek rendelkeznek.

Az Egyesillet miikddési rendjére vonatkozé iratok betekintését az Elndkség biztositja.

f.) A Kuldougy(ilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( $zOtSbbséggel
hozza. Titkos szavazas is elrendelhetd. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast
mindaddig meg kell ismételni, amig t6bbségi dontés nem  sziiletik.

2/a.) Az Egyesiilet Feltigyeld Bizottsagat (elnok és két tag) a Kildsugyilés 5 évre vélaszija.
Amennyiben, - indokolt esetben — a valasztasrél szolod hatdrozat ettdl eltérd modon nem
rendelkezik, illetve pontositja a megbizds lejarati idejét.

b.) az BEgyesiilet éves koltségvetését és beszdmolojat a kozhaszntsagi mellékleteivel a
Kuldottgydlés hagyja jova.

) Az Bgyesilet testiileteinek {ilésérél jegyz6konyv készitendd. A Jjegyzdkonyvnek
tartalmaznia kell az elhangzottak lényegét a nyilatkozo személy megjeldlésével. Az cgyes
déntések mellett fel kell tiintetni a javaslatot timogatok és ellenzék szdmat, lehetdség szerint
személyét.

d.) A Kiildottgyilés éltal hozott hatdrozatokat ifrasban mindazokkal kézoIni kell, akikre
nézve jogot, vagy kotelezettséget tartalmaznak.

Nyilvanossagra hozatal modja:

- az Bgyesiilet honlapjan torténd kzzététellel.

g Az Egyestlet miikddési rendjére vonatkozo iratok, a testiileti tilések jegyz6konyvei,
hatdrozatai, az Egyesiilet munkaterve, koltségvetése, beszamoloi, kOzhasznisagi
mellékletei, barmely érdeklédé tagunk szaméra  az tigyfélfogadasi napon, az Egyesiilet
iroddjaban megtekinthetd. A felvildgositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a

jogosult altal tett frasbeli titoktartasi nyilatkozattételéhez kitheti,

f.) Az Egyesiilet, mint kézhaszni szervezet; mikodésének, szolgaltatasa igénybevétele
modjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol; szorolapokon, valamint az.

Egyestlet honlapjan és egyéb kozésségi oldalan keresztiil ad tajékoztatast.
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3.Az dsszeférhetetlenség szabalyai:
I/a.) A legfébb dontéshozo testiilet (Killdotgytilés), valamint az iigyvezetd szery
hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozéja a
hatarozat alapjan:
- kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy
- barmely mds el6ényben részesiil, illetve a megkétendd Jjogiigyletben egyébként
¢érdekelt.
b.) Nem minésill elénynck a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében  a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet
altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.
2 Nem lehet a feliigyel8 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki:
a.) a legfobb szerv, illetve az ligyvezet§ szerv elndke vagy tagja (ide nem érive az
cgyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b.) a kdzhaszn( szervezetlel ¢ megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban  4ll, ha jogszabaly
mdasképp nem rendelkezik,
c.) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet altal  tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan a Iétesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyGjtott cél szerinti
juttatéast-, illetve,
d.) az a.)-c.) pontban meghatirozott személyek kézeli hozzatartozoja.
3/a.) A kozhaszni szervezet megszinését kévetd harom évig nem lehet mdas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelézs két évben legalabb egy évig-,
- amely jogutod nélkil szint meg Ggy, hogy az dllami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds dsszegll adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az dllami ad6- és vAmhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,
- amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az addzés rendjérél szolo torvény

szerint felfiiggesziette vagy torolte.
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b.) A vezetd tisztségvisels, illetve az  ennek jelolt személy kételes valamennyi
érintett kozhaszni szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen lisztséget
cgyidejiileg mas kézhaszn szervezetnél is betslt.
4.) Egyesiilettink feliigyeld szerve a Feliigyels Bizottsdg, amely a Kuldéttgyilés altal 5
¢vre vélasztott elndkbél és két tagbol 4all. A Feliigyel$ Bizottsdg testiiletként mitkodik, és a
Kiilddttgytlésnek tartozik feleldsséggel.
3) Az Egyesiilet, mint koézhasznli szervezet a vezetd tisziségvisel6t, a tamogatdt, az
Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté szolgaltatésok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.
0.) Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat — a létesité okiratban meghatdrozott szabalyok
szerint — pélydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pal yazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbSl — az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato,
hogy a palydzatnak  el8re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat),
7.) Az Egyesiilet, mint kzhaszn( szervezet koteles az éves beszamold mellett kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a Kiildsttgyilés hagy jova. A jovahagyolt beszamolot és
kozhaszntségi mellékleteket az adott ¢v mérlegforduld napjat kovetd 6todik hénap utolsd
napjaig (mdjus 31.) az Orszagos Birésagi Hivatal részére letétbe helyezni és az Egyesiilet
honlapjan kdzzétenni.
8.) Az Egyesiilet beszamolojaba, kizhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbl sajat

koltségére masolatokat készithet.

IV. AZ EGYESULET TAGJAI, PARTOLO TAGOK

I. Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar dllampolgar, akinek mozgaskorlatozottsaga (vagy
a munkavégzé képességben jelentds korldtozottsaga all fenn) a tarsadalmi beilleszkeddst
barmely vonatkozasban korlatozza, vagy csak nagy nehézségek ardn teszi lehetéve;

ha kinyilvénitja egyetértését az egyesiilet céljaival és hajlandésagat ¢ célok megvaldsuldsanak
tdmogatdsara, a tagsdggal jaro kotelezettségek teljesitésére és az Alapszabdlyt magara nézve
kételezden elfogadja.

2. Az Egyesiilet partolo tagjai lehetnek azok a természetes és Jogi személyek, akik anyagi

hozzdjaruldsukkal az egyesiilet céljainak megvalosulasat rendszeresen kivanjak segiteni.

A pirtold tagok felvételérdl az Llnskség dont, az Egyesilet elndkéhez benyujtott kérelem

alapjan. //
-
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A pértolo tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, nincs szavazati Jjoga, tisztségviselésre
nem valaszthato.,

3. A teljes cselekviképességgel nem rendelkez egyesiileti tagok, illetve partold tagok
egyesileti  jogaikat  és kotelezetiségeiket  torvényes képvisel6jilk  révén vagy
kézremikodésével gyakoroljak, akik Jogosultak a tagokat megillet Jogok gyakorlasara,
szavazati és valasztojoggal rendelkeznek,

4. Az egyesiileti tagsag Onkéntes Jelentkezés alapjan a belépési nyilatkozat alairasaval az

alafras napjan keletkezik.

LA tagok jogai

lLa) A tagok Kiildottgyiléseken tandcskozasi, felszolalasi, észrevételezési, javaslattétel;

Joggal rendelkeznek,

b) a csoportilléseken szavazati joggal rendelkezik,
c) kizér6 ok hianydban barmely megyei egyesilleti tisztségre megvalaszthato,
d) inditvanyt tehet az cgyesiilet Feliigyeld Bizottsdganak, a feliigyeld szervnél az

cgyesilet jogszabalyba, vagy az alapszabalyba iitk6z6 hatdrozatinak megsemmisitésére,

€) ha mozgaskorlatozottsaga akadalyozza, hogy a teriileti gylilésen részt vegyen, a
Kildéttgytlésen szerepld napirendi pontokkal kapesolatos, vagy a mozgaskorlatozottakat
érintd kérdésekben dszrevételeit és Javaslatait csoportja kiildéttének, a Kiildottgyilds
idépontjaig frasban megteheti,

1y az egyestletbdl indoklas nélkiil kiléphet,

£) az egyesillettel munkaviszonyban, munkavépzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban,
rendszeres Onkéntes munka végzésére irdnyuld szerz8déses viszonyban allo munkatarsakat,
aktivistdkat, - amennyiben partolo tagsagi viszonyt létesitenek — a rendes tagokkal azonos
jogok illetik meg. Péartold tagok tisztségre nem vélaszthatok.

2. A partolo tagok meghivé alapjan tandcskozasi joggal vehetnek részt az egyesiilet
Kuldottgylésén és egyéb rendezvényein.

3. A tagok 10 f6 részvételével helyi csoportot és klubot (foldrajzi teriilet szerinti, betepség
csoportonkénti vagy kozos érdeklédési kor alapjan) hozhatnak létre, azonban nem valnak

ondllo6 jogi személlyé.




2.A tagok kitelezettségei

L Az alapszabély, a Kiildottgytlés, a vezetd szervek &s a tisztségviseldk torvényes
rendelkezéseinek megtartasa.
2, Az egyesillet tagja — mozgdskorldtozottsagatél fiiggden —~ az 1. bekezdésben

foglaltakon tilmenden kételes:

a) az egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasdban — az alapszabalyban vagy a
Kilddtigytilési  hatdrozatokban  foglalt —el8irdsoknak megfeleléen —  kdzremiikédni

lehetségeihez mérten, képességei feltardsaval, fejlesztésével, kibontakoztatdsaval Onmaga
tarsadalmi beilleszkedését elémozditani,

b) az egyesiilet szervezeti életében, a kozos vagyon védelmében és gyarapitasaban részt
venni,

¢) a Kuldottgyilés altal 2025. majus 16. napjatél elfogadott — felndtteknél 2.500 F't, 18 év
alatti gyerekeknél 1.500 Ft - éves tagdijat 2026. janusr 1. napjatél targyév Junius 30-ig
befizetni az Egyestilet hézipénztardba, postai csekkes befizetéssel, vagy készpénz atutalasi

megbizdson az Egyesiilet folyoszaml4jara.

3.A tagsagi viszony

I A tagsagi viszony Onkéntes belépéssel kezdddik az Alapszabdly 1V, fejezete szerint,
2. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tag kilépésével.

A tag a tagsagi jogviszonyat az Lgyesiilet torvényes szervezeti képviseldjének (Elnskének)
intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti,

b) A tagsagi jogviszony BEgyesiilet dltali felmondasaval:

Kizdrhaté a tag, ha targyév jhnius 30-ig az éves tagdijat nem fizeti meg. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zdrhato ki, ha az elndkség, frasban —
igazolhaté médon, péthataridé kitlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizardsra (6rténé
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén
beliil is eredménytelen maradlt.

Az Lgyesiilet Elndksége a tagsagi viszony felmondasanak javaslatat eléterjeszti a
Killdottgylés felé. A felmondasrol az Egyesiilet Killdsttgyilése dont,

c) A tag kizarésaval:

A tagok soraibdl ki kell zarni azt, aki kozosségellenes magatartast tanusit, az Egyestilet

Alapszabalyat vagy Kiildottgytlési hatdrozatt stlyosan vagy ismételten sértd xnagatz;t}fxsa;,_
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csetén az Elndkség — barmely cgyesiileti tag vagy egyesiileti szery kezdeményezésére — a
taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizdrdsdt kimondo hatdrozatot frasba kell foglalni ¢s indokldssal kell ellatni: az
indoklasnak tartalmazni kell a kizéras alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat.

A kizér6 hatérozatot a taggal kozolni kell. A kizdrast kimondé hatdrozat ellen az érintett
személy 30 napon beliil fellebbezéssel élhet a Kiildotigyiilés felé.

A kizérds targyaban hozott Kiildotigyilési hatérozat ellen az érintett személy az Egyesiilet
nyilvéntartasara jogosult Nyiregyhazi Torvényszéknél keresetet indithat a Ptk. 3:68
paragrafusa szerint.

d) A tag haldlaval.

V. AZEGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

I. Az Egyesiilet testiileti szervei:

a) Kiildstigytlés - mint a legfébb dontéshozo szerv

b) Feltigyel6 Bizottsdg - mint ellendrzé feliigyelé szerv
c) Elndkség — az Egyesiilet tigyvezetd szerve — mint végrehajto, a déntések végrehajtasat

irdnyit6 operativ szerv,
d) Helyi csoportgytilés — mint kiildstt valasztd, helyi programokat szervezd és
megvalosito szerv.

2. Az Egyesiilet valasztott vezetd tisztségviseléi:

a.) A Kildotigyilés altal 5 éves idétartamra véalasztott vezetd lisztségviseld.

» Eln6kség, melynek tagjai:

- Elnok

- Elndkhelyettes

- Elnokségi tagok

b.) Helyi csoportgytilések altal 5 éves idétartamra valasztott tisztségvisel6k.

> Helyi csoportok vezetsi és helyettesei

> Kildéttek

3. Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvé képességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk. A vezetd tisztségviseld
igyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4. Az Bgyesiilet vagyoni helyzetéhez mérten az Elndkség az Egyesiilet tisztségviseldit,
alkalmazottait tiszteletd{jban, egyéb juttatasokban részesitheti.

3. A vezetd tisztségvisel8i megbizatas megsziinése: (
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5/A. Megsziinik a vezetd tisziségviseléi megbizatds
- hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemonddssal;

- a vezeld tisztségviseld haldldval vagy jogutod nélkilli megsziinésével;

- a vezeld tisztségviselé cselekviképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szitkséges kérben
torténd korlatozasaval,

- a vezetd tisztségvisel8vel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.,
5/B. A jogi személy tagjai, tagsag nélkilli jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségviselét barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

5IC. A vezeté tisztségviseld megbizatdsarol a jogi személyhez cimzelt, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjchez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

5/D. Ha a jogi személy mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az aj vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztdsdval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

SIE. Az Egyesiilet Kiildottgytilése ,,Orokés Elnsk, ,,Tiszteletbeli Elndkhelyettes cimet
adomdnyozhat. ,,Or6kos”  vagy |, Tiszteletbeli”  cimet olyan vélasztott  vezetének
(koztiszteletnek Srvendd tisztségviseldnek), aki kordbban két vagy tobb cikluson keresztiil
credményesen dolgozott az Egyesiilet céljainak, célkitiizéseinek megvaldsitasan.

S/F. A Mozgaskorlatozottak — Lgyesiileteinek Orszégds Szovetsége (MBOSZ) a
tevékenységéért arany, - vagy eziist fokozat( elismerésben részesitette.

5/G. A tiszteletbeli cim hatarozatlan idére adomanyozhaté.

S/H. Egyidejlileg az Egyesiiletnek egy Orokos Elnske és egy Tiszteletbeli Elndkhelyettese
lehet.

5N Az Orékés Elnsk vagy Tiszteletbeli Elnokhelyettes az Egyesiilet rendezvényein
tandcskozasi és szavazati joggal vesznek részt, azokra meghivandok.

5H. A, Tiszteletbeli” cim viseléjét az Egyesiilet Elnoke, vagy vezetdsége megbizhatja, hogy
az. Bgyesiilet képviseletében eljarjon, azt képviselje, céljait reprezentalva megjelenjen és
megnyilatkozzon!

SIK. Az ,,Orokss” vagy ,Tiszteletbeli” cimet viseld személy anyagi elsmerésben, vagy
tiszteletdijban is részesithetd.

5/L. Erdemtelenség esetén a cimet a Kiildottgyilés visszavonhatja.
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SIM. A | Tiszteletbeli” cim viseléje, epyéb tisztségre, akdar az BEgyesiiletnél, akar a MEOSZ,
szervezetében valaszthato.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés  biintetésre  {téltek, amig a biintetett eldélethez  fiz6dd hatranyos
kdvetkezmények aliil nem mentesiil.

Az eltiltést kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeté tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél,

b) Az egyesiileti Elnokség, valamint a Feliigyeld Bizotisag tagjai és a valasztott
kényvvizsgdlé egymdsnak, valamint az egyesiilet felett t6rvényességi feliigyeletet gyakorlo
szervezet dolgozoinak kozeli hozzatartozoi nem lehetnek.

c) Az Bgyesiilet testiileti (vezet6) szerveinek hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozja, élettdrsa a hatarozat alapjan:

. kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mads el6nyben részesil, illetve megkotendd jogiigyletben egyébként
¢rdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesilet cél szerinti juttatdsai, szolgaltatasai keretében a
barki dltal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet
dltal tagjainak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nytjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

d) Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

- a Kiildsttgyilés, illetve tigyvezet szerv elndke vagy tagja,

- az egyesilettel a megbizatdsin kiviill mas tevékenység  kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha Jjogszabaly
masképp nem rendelkezik,

- a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasbél részesiil — kivéve a barki 4ltal megkotés
nélkil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolpaltatdsokat és az egyesiilet tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatdst -, illetve az
elézdekben irt személyek hozzatartozoja.

e) Az Osszelérhetetlenségi szabalyok alkalmazasa sordn kdzeli hozzatartozonak mindsiilg

személyek korét a Polgdri Torvénykonyv szerint kell meghatarozni.



VL JEGYZOKONYVEK, HATAROZATOK

Jegyz8konyvek, hatarozatok:

a) Az Egyesiilet elnokségi iiléseirél jegyzOkonyv készitends. A Jegyzbékonyvnek
tartalmaznia kell az iilés idépontjat, helyszinét, az iilésen t6rténtekre utaldst, az elhangzottak
Iényegét a megnyilatkozo személy megjeldlésével, valamint kiilon sorszammal ellatva a
Testiilet dontéseit (hatdrozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a javaslatot
ldmogatok, és ellenzék szdama, lehetéség szerint személye, A Jegyz6kdnyvel az tilést vezetd
személy ¢€s a jegyzGkonyvvezeld irja ala. A Kiildougyalésrol késziilt jegyzOkonyvet két
jelenlévé tag hitelesiti. Oket a Kildottgyiilés bizza meg.

b) Az Egyesiilet testiileteinek tilésén hozott hatarozatokat a jegyz6konyvbél kiemelten, a
Hatdrozatok  Tardban testiiletenként clkillonftve, kiillén is  nyilvan  kell tartani
(KGY=Kildsttgytilés, E=Elndkség, FB=Feliigyelé Bizottsag). A hatdrozatokat évente
kezd6do, folyamatosan vezetett sorszammal, térve a hatdrozathozatal évének, honapjanak ¢s
napjanak megjelslésével kell nyilvantartani.

A Hatdrozatok Tarabol ki kell ttnnie a hatarozat tartalmanak, idépontjanak és hatalyénak,
illetve a dontést tAmogatok, ellenzék és a szavazastol tartozkoddk szamanak.

(5} Azokat a hatdrozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre,
vagy szervezetekre, az érintetiek szdméra frasban, az atvétel modjat igazold mébdon, a
rendelkezés meghozatalatol szdmitott legkésébb 8 napon belil tudomasra kell hozni.

d) Azokat a hatdrozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamara
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan, vagy
mds alkalmas moédon, az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben t6rténd  kifliggesztdssel
nyilvanosséagra kell hozni.

e) Az egyesiilet mikddésével kapesolatos iratokba az clnokkel torténd elézetes
cgyeztetést kdvetden lehet betekinteni.

f) A szervezel miikodésének szolgéltatési igénybevétele modjat a Szervezeti és

Miikédési Szabalyzat tartalmazza.



VII. AZ EGYESULET KULDOTTGYULESE

[ a.) A Kiildotigy(ilés az egyesiilet legf8bb déntéshozo szerve.

A Kiildsttgyilés az elnkségbol, meghivottakbol és a csoportok kiildstteibs) 4ll.

b.) A csoportokat megilletd kiildstiek létszamat taglétszamunk ardanyaban évente az Bgyesiilel
clnoksége hatdrozza meg a megel6ézé év december 31. napjin, a MEOSZ., Egységes
Elektronikus Tagnyilvantarté Rendszerébe (EETR) feltoltott aktiv taglétszam alapjan.
2. A Killdotigyiilést sziikség szerint — de évente legalabb egy alkalommal — kell sszehivni. A
Kildottgyilést az Elndkség hivja dssze.

Rendkiviili Kiilddttgytilést kell 6sszehivni, ha:

a) az egyesillet Elnksége ezt hatdrozatban kimondja,

b) a tagsdg egyharmaddnak — a cél megjeldlésével tett — kérésére,
c) a Peliigyeld Bizottsag kezdeményezdsére,

d) a birdsag vagy az tigyészség elrendeli.

3:) A Kiildottgytlésre meg kell hivni a kilddtieket, az Elnokség, a Feligyel®
Bizottsdg tagjait, valamint a tisztségviseléket, intézményvezetét, klubvezetdket, az
Orszdgos Szovetséget tandcskozési joggal.

4.) A Kilddttgytilésre sz0l6 meghivot, valamint a napirenddel Osszefligpd  [rasos
cldterjesztéseket, a Kiildétgyilés id8pontjat legaldbb 15 nappal megeldzéen a

kiildotek szdmdra meg kell kiildeni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivéant

témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

4/a) A meghivonak tartalmazni kell:

- az Egyestilet nevét, székhelyét,

- az (ilés idejének és helyszinének megjelslését,

- az Ulés napirendjét.

4/b) A napirend modositasat, kiegészitését barmely kiildstt, tisztségviseld legkésébb a
Kuldstigytlés  hatdrozatképességének  megallapitasdig — {rdsban vagy  szoban
kezdeményezheti a javaslat indoklasdval.

4/c) A KiildotigyGlés a napirend elfogadasat megeldzéen kiilén dént a napirend kiegészitése

targyéaban.

4/d) A Kiildougyilésen szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésekben és napirend

kiegészités targyaldsahoz a jelenlévd kiilddtiek nyilt szavazdssal, cgyszerll szavazattébbséggel

dont.



5.) A Kiuldottgylés levezetd elnoki tisztjét az Egyesiilet Elnoke, - akaddlyozlatas
esetén — az elndkség altal felkért, arra alkalmas személy vezeti, amennyiben erre a tisztségre a
hatdrozatképes Kiilddttgyilés megvalasztja.
A levezetd elnok feladatai:
a.) Gondoskodik a jegyzékonyv készitésérél, ennek érdekében jegyzékonyvvezetlé és
két jegyzOkonyv hitelesitd személyek megvalasztasara javaslatot (esz.
b.) Gondoskodik arrél, hogy valamennyi napirendi pont megtargyaldsara sor keriiljon.
¢.) Dontés szillessék a hatdrozati javaslatokrol.
0.) a.) A Kildéttgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a killdotiek hdaromnegyede jelen van.
b.) Ha a szabélyszerlien osszehivott Kiildotigy(ilés hatarozatképtelen, akkor azt az eredet
kezdési id6pontot kdvetd 2 orat kévetd idében akkor lehet ¢rvényesen megtartani, ha a
Kildottgyiilés meghivdja erre, illetve ennck korlataira és jogkovetkezményeire vonatkozo,
kifejezett tdjékoztatast tartalmaz.
¢.) Az igy megismételt Kiildottgytilés, kizardlag az eredeti meghivoban kozslt napirendi
pontokra vonatkozéan, kizarolag az egyszerli t6bbséggel elfogadhatd kérdésekben hozhat
hatarozatot.
d.) A Kildottgyilés hatarozatait dltaldban nyilt szavazissal, egyszert szOtbbséggel hozza.
Szavazategyenl8ség esetén a szavazdst mindaddig meg kell ismételni, mig t6bbségi dontés
nem sziiletik.
A Lisztajito Kildottgyilés 5 évente — titkos szavazdssal vélaszt tisztségviseldket,
A megvalasztott szavazatszamlalok a 11.§ 2/h. pontja alapjan segitik a szavazasokat.
0.) A helyi csoportgytilések altal 5 éves idStartamra valasztott killdottek jogosultak:
. a Kiildottgyiilésen részt venni,
- szavazati jogot gyakorolni,
- a Killdougytlésen felszolalni,
- kérdéseket feltenni,
- javaslatokat és észrevételeket tenni.
7.) a.) A Kildotigyilésrdl jegyzékonyv  késziil, amelyet a levezetd elnsk &s a
jegyzékonyvvezetd, valamint két hitelesité ir ala.
b.) Alapszabdly-médositas esetén a Kiilldsttgyilésrsl késziilt jegyzokoényvet 30 napon beliil
meg kell kiildeni a feliigyeleti szervnek.
c.) Azokat a hatdrozatokat, amelyek rendelkezéseket tartal.maznak, az. ¢rintettek szaméra

irasban az dtvételt igazold médon 8 napon beliil tudoméasra kell hozni.



LA Kiildottgyiilés hataskire

I Az Egyesillet legfobb dontéshoz6 szerve a Kiildstigyiilés, A Kuldougytlést a tagok

altal a helyi csoportgyiiléseken megvalasztott kitldottek alkotjak.

2. A KiildottgyGlés kizdardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az Bgyesilet Alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévék legalabb kétharmadanak és
valamennyi tag felének a szavazata sziikséges.

b) Az Egyesillet megsziinésének, mas egyesilettel valo egyesiilésének kimondésa a

Killdottgylésen jelenlévd kiildsttek kétharmados tbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

¢) A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovelségéhez vald csatlakozs,

illetve abbol valo kivalas kimondasahoz a Kaldottgytilésen jelenlévo kiildottek kétharmados

t6bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

d) Tiszteletbeli EInok, Elndkhelyettes cim adoményozasa.
e) Az Elndkség - tagjai 5 évre titkos szavazdssal toriénd megvalasztasa, illetve

visszahivasa. Amennyiben, - indokolt esetben — a vélasztasrol szolé hatdrozat etté] eltérd
mddon nem rendelkezik, illetve pontositja a megbizés lejarati idejét.

f) A Feliigyelé Bizottsig tagjainak megvilasztisa, a kiildtt kbzgyiilés napjin és
helyén titkos szavazdssal, 5 éves id6tartamra, visszahivasa és dijazdsinak megallapitdsa.
2) A Jelold Bizottsdg elndkének és két tagjinak megvilasztisa, nyilt szavazdssal,
egyszerii szétobbséggel, 5 éves idétartamra.

h) A Szavazatszamlalo Bizottsag elnokének és két tagjanak megvilasztisa, nyilt

szavazassal, egyszeri szotibbséggel, 5 éves idétartamra.

i) Az egyesiilet Elncksége dijazasdnak meghatdrozdsa a Feliigyelé Bizottsag javaslata
alapjan,

) Az Egyesiilet éves munkaterve, k6ltségvetése megtargyaldsa, elfogadasa.

k) Az Egyesilet Elncksége, a Feliigyeld Bizottsag beszamoldjanak, valamint a

beszamolo és kozhasznusagi melléklet megtargyalasa, elfogadasa.

I A tagdij, partoloi tagdij dsszegének megallapitasa,

m) Az elndkségi tag fegyelmi ligyében hatdrozathozatal.

n) Déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a
Kildottgytlés hatdskorébe utal.,

0) Hatéroz az Elnokség altal eldterjesztett fontos, az cgyesiiletet érintd ligyekben dés
kialakitja az egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, amelyet az Elnokség kételes

képviselni.
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VIIL AZ EGYESULET JELOLO - ES SZAVAZATSZAMLALO BIZOTTSAGA

I.A jelold Bizottsag tagjai feladata:

- Személyi kérdések elékészitése a vélasztasokhoz

- Az Egyestilet csoportjainak jelolése alapjan a tisztségviseldk jeldl6 listajanak
elkészitése a Kiildottgyilésnek eldterjesztése

- A kiilddttek a jeldld lista kiegészitését javasolhatjak, amely javaslatok elfogadéasdrol a
Kildsttgytlés nyilt szavazassal, egyszer( szavazattobbséggel dont.

Az Egyestlet Kiilddtigyilés a jelolések alapjan és az Lgyesiilet vezetdsége javaslatdra

eIntkbol és két tagbol allo Szavazatszamlald Bizottsagot vélaszt 5 éves id6tartamra.

2. Szavazatszamlalo Bizottsag feladata:

. Nyilt szavazds sordn a levezet6 Elnok segitése a szavazatok megszamlalasaban.

. A megszavazoll jeldlOlista alapjdn a titkos szavazashoz a szavazo lapok elkészitése,
kiosztasa.

- A szavazds érvényességi feltételeinek ismertetése.

- A titkos szavazds lebonyolitésa,

- A szavazatok Osszeszamlaldsa €s err6l jelentés tétele a Kiildotigylés szamara, melyet

jegyzOkonyvben régzit.

IX. AZ EGYESULET ELNOKSEGE
A vezetd tisztségviseldi megbizatas
l/a.) Az Egyesiilet vezetéségét az 5 fés elndkséget a Kiilddttgyiilés valasztja meg 5 éves
id6tartamra ¢s 6ket a Killdougytlés hivhatja vissza. Az elndkségi tag, vezetd tisztségviseld
is. Az Elndkség azon tagja, aki elsé ciklusara keriill megvilasztisara, az elsd ciklusa
idotartaméra dijazdasban (tiszteletdijban) nem részesiil.
Az Lgyesiilet Elndksége a megvalasztdsal kovetden haladéktalanul, de legfeljebb 3 napon
bellll sajat tagjai kozil elnokot, elndkhelyettest és elndkségi tagokat vélaszt titkos
szavazdssal.
Az Elndkség tagjai kotelesek az elndkség munkajaban folyamatosan, legjobb tudasuk szerint,
a kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen részt venni.
b.) Az Elndkség az egyesiilet végrehajto, tigyvezetd szerve. Gondoskodik a Kiildotgyiilés
hatdrozatainak végrehajtasarol, az alapszabélyban meghatarozott feladatok megvalositasrol,
Az Elndkség a Killdottgyiilésnek tartozik feleldsséggel.

c.) Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinésével az elndkségi tagsag is megszinik.  /+ ‘
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d.) A Elndkség munkéjat éves munkaterv alapjan végzi. Az elndkség szikség szerint, de
legaldbb 6 alkalommal tart wilést. Az (ilés hatdrozatképes, ha azon legaldbb 3 f6 jelen van, Az
S elniikségi tag barmelyike inditvanydra iilést kell tartani. Az iilést az elndk hivja 6ssze.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke ¢s tagjai tandcskozasi joggal részt  vesznek  az Elnokség
tilésein.

¢.) Az Elntkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szOlobbséggel hozza meg, de  adott

kérdésben titkos szavazas mellett donthet. Az tlésrél jegyzékonyv késziil, amelyet az elndk és
a jegyzOkdnyvvezetd ir ala.

f.) Az Elnékség iiléseinek idejét, napirendjét a munkatervében meghatarozottak szerint a
hirdet6tablan nyilvanosan kozli.

2/a.) A miikodéssel Osszefliggd jogszabalyok, és Kildotigytlési hatarozatok végrehajtasargl
gondoskodik.,

b.) Két Kiildsttgyilés kozotti idében iranyitja az egyesiilet tevékenységét.

¢.) Dont a tagok és partolo tagok felvételérdl, illetve kizarasarol.

d.) Az Lgyesilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése, elfogaddsa, részletes
kimutatds készitése az elndkség alapszabalyon kiviili feladatairol.

Fegyelmi eljarast folytathat az egyesiilet tagjainak iigyében, rendelkezhet az elnokséy
tagjainak felfliggesztésérol, killsn megbizdsardl.

¢.) Az Egyesiilet éves koltségvetésének, beszamoldinak, valamint az egyesiileti  beszamold

¢s kozhasznusagi mellékleteinek elkészitése, eldzetes elfogadasa. A jelentések, beszamolok
Kildottgy(lésre vald el6terjesziése.

[) A jelentések, koltségvetések az egyesiileti beszamold és kézhasznisagi mellékleteinek
Kiildétigyilés elé terjesziése.

g.) Gyakoroljé az Bgyesiilet tulajdondban 1évé gazdalkodd szervezetek, illetve fenntartdsaban
lév oktatdsi, szocidlis intézmények tulajdonosdt, illetve fenntartéjat megilleté  jogokat.
Ezeket a jogokat az elndkség testiiletileg gyakorolja, illetve hatdrozatiban eseti vagy allandé
jelleggel ezen jogok gyakorlasit més testilletre vagy meghatdrozott személyre, személyekre
atruhdzhatja.

h.) Az Egyesilet szabalyzatainak eclfogadasa. A helyi csoportok, és klubok éves
munkatervének jévéhagyasa.

i.) Média Gtjan is tajékoztatja az egyesiilet tagjait az cgyesiilet életérdl.

J.) Meghatdrozza — a taglétszam alapjan — hény {6 utdn kiildhetnek egy-egy kiildottet a

csoportok a Kiildottgyilésre.
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1.Az Elntkség feladatai és hataskdre

Az elndkség 5 tagb6l all. Semmis az alapszabaly olyan rendelkezése, amely haromnél
kevesebb tagi elnvkség felallitasat irja eld. Az elndkség tagjai kotelesek a kdzgytilésen részt
venni, a kozgyllésen az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre véalaszolni, az egyesiilet
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnbkség hatdrozatait a jelenlévok egyszerti szotobbségével hozza, Az alapszabaly enndl
alacsonyabb hatérozathozatali ardnyt eléir6 rendelkezése semmis.

1 Az Ugyvezetds az Egyesiilet tigyvezetd, végrehajto és végrehajtast irdnyito operativ
testillete.

2. Az Elndkség, a vezetd tisztségviseldkbdl, mint felelds személyekbsl allo testiilet, melynek
tagjai:

a.) az Egyesiilet elntke

b.) Elndkhelyettese

c.) az Elndkség tagjai

2, Az Elntkség sziikség szerint, de legalabb 6 alkalommal tart iilést. Az BEgyesiilet
Elndke egyben az Egyesiilet iigyvezetdje. '

3. Az ligyvezetés feladatai:

Az tgyvezetés feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo gyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszdmolok eldkészitése és azoknak a k6zgy(ilés elé terjesztése;

¢) az eves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d) az egyesilleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozé, a
kdzgytilés hatédskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

¢)az egyesilet jogszabaly ¢s az alapszabédly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megviélasziatasanak elékészitése;
J) akozgy(lés Osszehivdsa, a tagsag ¢s az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az igyvezetd szerv dltal dsszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgy(lésen és valaszadas az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratok megdrzése;

[)az egyesiiletet érintd megszinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e tdrvényben eldirt intézkeddsek megtétele; és
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m) az alapszabdly felhatalmazasa alapjdn a tag felvételérdl valo dontés,

4., Az Elnokség koteles a Kiildottgyilést 8sszehivni a sziiksépes intézkedések megtétele
céljabol, ha

a.) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

b.) az Egyesiilet céljainak elérése barmely ok miatt veszélybe kerl.

X. FELUGYELO BIZOTTSAG

L. A feliigyel bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképessépét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel bizottsag
lagja az, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségvisel§je.

2. Az Egyesiilet Felligyelé Bizottsagat a Kiildottgy(ilés valasztja 5 évre, hdrom tagbol all.
Az Egyesiilet Felligyelé Bizottsdga a megvalasztasat kovetden haladéktalanul sajat tagjai
koziil elnokot vélaszt egyszer( szotobbséggel.

Az Egyesilet Felligyelé Bizottsaga tevékenysépérdl a Kiildottgytilésnek tartozik beszamolni.
A Kiildstigydlés altal a Feliigyeld Bizottsag tagjai visszahivhatok. Amennyiben, - indokolt
esetben — a vélasztasrol sz6016 hatarozat ettél eltéré médon nem rendelkezik, illetve pontositja
a megbizds lejarati idejét.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek a
Kiildottgydlés hatarozata szerint.

4 A Feligyel6$ Bizottsag éves munkatery alapjan mikodik. Feladata az Egyesiilet, annak
szervei miikodésének és vagyonkezelésének ellendrzése olyan szempontbdl, hogy azok
megfelelnek-e a  térvényeknek, az alapszabalynak, a Kuldotgytlési  és  elndkségi
hatdrozatoknak.

Az Lgyesilet éves gazdasagi beszamoloit, azok mellékleteit, a kézhasznlsag
kovetelményeinek meglétét a Kuldsttgytlés elé  szant eléterjesziéseket  megvizsgalni,
véleményezni, a Kiilddttgyiilésnek beszamolni.

Ennek sordn a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, az egyesiilel munkavallaloitol tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja,

a.) A Felligyelé Bizottsag szitkség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal tlésezik. A
Felligyeld Bizottsdg iilései nyilvanosak, tiléseikrél sorszamozott Jegyzokonyvet készit és a

hozott hatdrozatokat szintén sorszdmmal latja cl.
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b.) A jegyzOkdnyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévéket, a jegyz6kdnyvvezetd
nevet, a napirendi pontokat, a hozzdszélasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatalyat. A
JegyzOkdnyvbdl ki kell deriilni az érdemi dontést tamogatok és ellenzék Szamaranyos
aranyanak,

A Feliigyeld Bizottsig barmely tagja jogosult jegyzOkonyvbe foglaltatni neve feltiintetése
mellett a dontésre leadott szavazatit. A jegyz0kdnyvet az FB iilésen résztvevé tagok alairjak.
4. A Feliigyel6 Bizottsag eclntke ¢és (agjai tandcskozdsi joggal vesznek részi a
Kiildottgytilésen és az elnokség lilésein. Az egyes szakkérdések megvizsgalasahoz szakértot

vehetnek igénybe az egyesiilet koltségére,

5. A Teliigyeld Bizottsag hianyossdg észlelése esetén — annak stlydhoz mérten-

a) felhivja a tisztségvisel6t a helyes eljarasra,

b) kotelezi az elnokséget allasfoglalasra és a hibak kijavitasdra,

c) az intézkedésre jogosult testiilet dsszehivasat kezdeményezi, ha arrél szerez tudomdst,
hogy

- a szervezet mikddése sordn olyan jogszabalysériés vagy a szervezet érdekeit egydébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) ortént, amelynek megsziintetése a jogosult szerv dontését
teszi szilkségessé,

- a vezetd tisztségviselOk felelbsségét megalapozo tény meriil fel,

d) inditvanyozza a tisztségviseld visszahivasat,
e) a birésagnal kezdeményezi a torvénytelen hatdrozat megsemmisitését,
6. Bejelentés, felkérés alapjan koteles az egyesiilet valamely szerve vagy tisztségviselbje

tevékenységét megvizsgalni és a vizsgalat eredményét 30 napon beliil kézolni a vizsgalat
kezdeményezbjével.
7. A Feliigyel6 Bizottsag mikodésének részletes szabdlyait (tigyrendjét) maga allapitja

meg.

XI1. AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETEL

1. Helyi esoportok

I Az egyesiilet 10 tagja kdzos elhatdrozéssal csoportot hozhat létre, nagyobb telepiilésre
vagy vonzaskdrzethez tartozé meghatdrozott telepiilésekre kiterjed$ hataskorrel. A helyi
szervezet megalakulasaval nem valik jogi szemdllyé és 6nallo gazdalkodova.

2. A csoport feladata, hogy miikodési teriiletén megvaldsitsa az egyesiilet céljait.

Kiemelten a kovetkez6k tartoznak feladatai kézé:
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a) Kapcsolatot tart a telepiilési  Onkorményzattal, hatosagokkal ¢és  tarsadalmi

szervezetekkel annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei ne keriiljenek

hétranyba.
b) Feladatai megoldaséhoz bevételeket gy(jt, palyazatokon vesz részt.
¢) A mozgaskorlatozott ~ emberek  javit szolgald szocialis, kulturdlis,

sportszolgaltatdsokat, rendezvényeket szervez, kozremiikodik mas szervezetek ilyen céla
tevékenységében.

d) Téjékoztatja az érintettcket mindazon ismeretekrdl, amelyek a mozgaskorlatozott
emberek szocidlis biztonsagat, rehabilitaciojat, 6nallo életvitelét, emberi és allampolgari
jogok érvényesiilését, életmindségiik javitasat szolgaljak.

3 A csoportgy(ilés a megjelentek szaméra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a gy(ilésre a
helyi szervezet miikodési teriiletén ¢él6 valamennyi egyesileti tagot meghivtak a gy(lés elétt
nyolc napon beliil, a helyben szokasos modon.

A csoportgyllésrdl  jegyzékonyv  késziil, amelyet az iilést  vezetd  személy, a
jegyzOkonyvvezeté és két hitelesité ir ald. A jegyzkonyv egy példanyat nyolc napon beliil
megkiildi a megyei egyesilletnek.

4, A csoportgylilés a csoportvezetdt, csoportvezetd helyettest, kildotteket 5 évre
vilasztja. Nem megfelelé munkavégzés esetén visszahivhatok. A csoportgytilés dontését
egyszer(l szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

5. A csoportvezetd — tarsadalmi munkdsok bevondsiaval — tevékenységét éves tery
alapjdn végzi, amit a csoportgylilés clfogad. Az éves tervet megkiildi az egyesiiletnek
jovdhagyas végett.

6. A csoportvezetd szavazati joggal részt vesz a Kiildottgytlésen. Koteles beszamolni a

tagsdga elétt a Killdottgylés hatarozatair6l,

2.Egyesiileti klubok

I Az egyesiilet tiz tagja kozOs elhatdrozassal érdeklddési korrel, vagy azonos eredeti
betegségesoportok alapjan klubokat hozhatnak létre. A klub nem vélik jogi személlyé és

onallé gazdalkodova,

2 A Kklub vezetését klubvezet$ iranyitja, akit 5 évre valasztanak. A valasztasrol
jegyzokdnyv késziil.
3 A klub éves terv alapjan miikodik. Az éves tervet a klubvezeté késziti el a tagok

bevonasaval, amit az elndkségnek megkiild jovahagyds végett.,
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q, Feladataik megoldasa érdekében bevételeket gy(ijthetnek, palyazatokon vehetnek
5. A klubvezeték, meghivas alapjan tanacskozdsi  joggal részt  vehetnek a
Kiildottgytlésen.
XIL AZ EGYESULET ELNOKSEGE
1.Az Egyesiilet elndke

A Kuldotigytlés altal megvalasztott Elnokség a sajat tagjai kozill elndkot ¢s elnskhelyettest
vilaszt egyszerll szotObbséggel titkos szavazdssal 5 évre..

l. Az Elndk feladatai;

a) Ellatja az egyesiilet altalanos vezetését, tdrvényes képviseletét.

b) A fenntartd képviseléje biztositja a szocidlis intézmények folyamatos miikodésének
feltételeit.

c) Képviseli, és kapesolatot tart az egyesilet, valamint a politikai, 4llami, tarsadalmi és

gazdalkodo szervezetek kozott.

d) Felhatalmazasanak keretei kozétt szerzédéseket, megallapodasokat kothet az egyesiilet
nevében,

e) A Kiildottgyilés elé terjeszti az elndkség javaslatait, beszamolojat.

f) Beszamol az egyesiilet tevékenységérél a Kiildottgy(ilés és az Orszagos Szdvetség
elndksége elétt.

) Képviseli az egyesiiletet az Orszagos Szovetség Kiildottgyiilésén és tanacskozasain,

h) Az Egyesiilet bankszamldja, illetve pénztara felett rendelkezik, Gyakorolja a

bankszdmla feletti rendelkezési jogot (egy elndkségi taggal kozdsen) tovabba az

utalvanyozdsi jogot.

i) Munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiiletben és szervezeteiben ("'Nefelejes"
Szocidlis  Alapszolgaltatasi Kozpont) a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban

foglalkoztatott valamennyi munkavallalé felett.

J) Eljar minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Kiildougy(ilés vagy az egyesiilet
mas szerve hatdskorébe.

2, Az egyesillet elnoke jogosultsdga egyes clemeit tartdsan vagy esctileg a elnskség

egyetériésével mas elndkségi tagra atruhdzhatja,
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2.Az Kgyesiilet elnikhelyettese

1. Az Elntkhelyettes az Elnokot helyettesiti akadalyoztatasa esetén.
Ellaja mindazokat a feladatokat, amelyeket az clndki hataskorébdl az  elnokség
jovéhagyasdval raruhéz.
& Az elndk konzultdnsaként mtkodik. Az elnok akadalyoztatdsa esetén vezeti a
Kiildsttgyilést, elndkségi tilést.
3 Elvégzi a helyi csoportok tekintetében a tevékenységek koordindlast, segiti szakmai

fejlddésiiket, érdekvédelmi tevékenységiiket.

3.Az elnokség tagjai

s A Kildottgytlés altal megvalasztott Elndkség a sajat tagjai koziil elnokot és
elndkhelyettest valaszt egyszerli szotobbséggel, titkos szavazissal 5 évre.

2 A Kiildottgytilésnek ¢és az elndkségnek tartoznak beszamoldsi kotelezettséggel, a
Kiildottgytilés édltal visszahivhatok,

3. Az elnbkség tagjai az elndkség dontése szerint énalloan latjak el valamely
tevékenységi kor vezetését.

4. Kapesolatot tart és figyelmet fordit az Egyesiilet helyi csoportjaira, klubjaira,

S Elldtja az Egyesiilet elnike altal rd ruhdzott feladatokat.

0. Feliigyeli az egyesiilet honlapjanak miikodését.

X1, AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet gazdasdgi-vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznt, illetve Alapszabalyban
meghatérozott alapcéljainak elérése érdekében, e célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve
folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kozhaszni céljainak fejlesztésére,
megvalositasara fordithatja. Az Egyesiilet fenntarthatosdga biztositasa érdekében az ésszeri
¢s célszerll gazdalkodds clve szerint jar el, amely alapjan, koltségvetését ugy tervezi meg,
hogy kiaddsai és bevételei egyensulyban legyenek. Eves koltségvetését a hatdlyos szamviteli
Wrvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo  készitési és  konyvvezetési
kotelezettségének sajatossdgairdl szol6 479/2016. (X11.28.) Korm. rendelet alapjan készitett

beszamold tartalmi elemeinek megfeleléen késziti el.

I Az Egyesillet bevételei:
a) Az Egyesiilet tagsagi dijakbol szarmazo bevételei,
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b) Villalkozasok, gazddlkodd szervezetek  és maganszemélyek  dltal  nyujtott
timogatasok.

Kézérdekii adomanyokat csak megfeleld irasbeli felhatalmazassal elldtott szemely végezhet
az. Egyeslilet szdmara. Az adoménygylijtés nem jérhat az adoményozé  zaklatésaval,
személyiségi jogokat nem sérthet.

Az Egyestilet részére juttatott adomanyokat a kdnyvszerinti, ennck hidnydban a szokdsos placi
aron kell nyilvantartdsba venni.

C) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti szolgéltatasokbol
¢s az Bgyesiilet eszkdzeinek alapeélok szerinti hasznositdsabél szarmazo bevételek,

d) Palyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, pélyazati alapok,
adojogszabdlyok (SZJA 1%) altal biztositott forrasokbél szarmazd mikoSdési, vagy
meghatarozott célra juttatott tamogatasok.

e) Onkormanyzatok és més szervezetek 4ltal a mlikddés biztositasira vagy meghatarozott
célra nytjtott timogatasok.

2. Az Egyesiilet kiadasait a jogszabélyban eléirt beszamoldsi kotelezettség rendje szerint
kell nyilvantartani (céljelleg, intézményi, pélydzati, csoportok, klubok bevételeit, illetve
kiadasait elkiildnitetten kell nyilvantartani),

3. a) Az Bgyesiilet tartozdsaiért sajat vagyondval felel, e tartozésokért a tagok

4 /7

vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesiilet nem felel vagyonaval a MEOSZ  és  az  4ltala

o

létrehozott szervezetek tartozéasaiért.

b) Az Egyesiilet gazdalkoddsarol és pénziigyi tevékenységérdl a hatalyos Jogszabalyi
rendelkezésnek megfeleléen, a KETTOS konyvvitel szabdlyai  szerint kialakitott
konyveket és analitikus nyilvantartasokat vezel,  tovabbd naptari évente pénziigyi mérleget,
credmény kimutatast és kozhasznt mellékletet készit.

c.) Az Lgyesillet mikddésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakértét, vallalkozot bizhat meg.

d.) Az  Egyesiilet hatdlyos szamvitelj torvény, a civil szervezetek gazdasagi
tevékenységrél szold Jogszabaly, a kozhasznu szervezetekrdl sz616 Wrvény, illetve egyéb a
gazdalkod6 szervezetekre vonatkozo hatélyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo
tevékenységét.

) Az Egyesilet pénziigyi bevételeinek, kiadasainak nyilvantartdsa  érdekében

bankszamlat tart fenn,



f) Az Egyesiilet bankszamldja, illetve pénztdra felett a rendelkezési jogot, a Wrvényes
képviseletet ellato elnok, az Ligyesiilet hatalyos pénziigyi szabdlyzatdban foglalt részletezés
szerint gyakorolja.

A pénzintézeti szémla feletti rendelkezésre csak két meghatérozott személy egyszerre t6rténé
aldirdsaval lehet intézkedni.

g.) Az Bgyesilet befektetési tevékenységet nem folytat.

X1V. AZ EGYESULET FELUGYELETE

1 Az Egyesiilet tekintetében az adoellenérzést az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
allami adohat6sdg; az allamhdztartasbél szdrmazo tamogatds felhasznalaséanak ellenérzését,
Wrvény eltéré rendelkezése hianyaban, az allami szamvevlszek; az  allami  vagy
onkormdnyzati koltségvetésbsl, illetve a nemzetkozi forrasokbol  juttatott tamogatasok
felhasznaldsanak ellenérzését a killon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet; a kdzhasznd
miikddés feletti torvényességi ellendrzdst pedig a red irdnyado szabélyok szerint az ligyészség
latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Megyei Torvényszék kérelemre veszi
nyilvantartasba, illetve kiilon kérelemre k6zhasznlségi nyilvantartésba.

3. Ha az Egyesillet neve, székhelye, illetve rvényes képviseldje megvaltozik, vagy
Alapszabdlya mddosul, ezt a tényt az illetékes Torvényszék szaméra a hatalyos jogszabdlyi

rendelkezések szerint be kell jelenteni.

XV. AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

Az Bgyesiilet megszlindsét, a szavazasra jogosultak haromnegyedes szO10bbségével a

Kiilddttgylés hatdrozhatja el.
A civil szervezetek egyesillésére, szétvalaséra vonatkozéan az egyesillési jogrol, a kézhasznu
jogillasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szol6 2011, Svi

CLXXV. tdrvényben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Jogutddldssal torténd megsziinds:

Egyesillet mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak

egyesilletekre vélhat szét.
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A jogutdd nélkiili megsziinés okai:

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein il az egyesiilet jogutod
nélkil megsziinik, ha

a) az. egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lchetetlenné
valt, €s 0j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz 6t

Az egyesillet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kérok miatti kartéritési igényt — a joger6s birdsagi
orléstdl  szamitott egy éven belil — az egyesiilet torlésének  idépontjaban tagsagi
Jjogviszonyban ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek részére a megsziinéskor fennmaradé

cgyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett vagyon, at kelletl volna adni.

Ha az egyesilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésiik erejéig a
kértéritési igényt érvényesithetnek az cgyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzédésen kivill okozott karokért valé felelsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel
az cegyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmoldassal (orténd megszinés esetén nem

alkalmazhato,

Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol:

Amennyiben az Egyestilet jogutod nélkil megsziinik, ugy a hitelezéi igények kiegyenlitése
utdn megmaradt vagyonal az alapszabilyban meghatéarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé
vagy hasonl6 cél megvalositasara 1étrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni.

A fennmarad6é vagyon sorsdval a nyilvantart6 birésag a torlés kimondd hatarozataban

rendelkezik. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyestilet torlésével szall t az Gj jogosultra.
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XVL ZARO RENDELKEZESEK

L. Az Egyesilet miikodésének ezen Alapszabalyban nem emlitett részletes szabélyait a
Szervezeti ¢s Mitkddési Szabalyzat tartalmazza,

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szlé
2013, évi V. torvény, a 2011, évi CLXXV. Wrvény, a 2011. évi CLXXXI. Wrvény, a
szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény, a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adoménygyiijtés
¢s a kozhasznusag egyes kérdéseirsl szold 350/2011. (XI1.30.) Korményrendelet és az egyéb
mikddését, gazdalkoddsat meghatirozo és a tevékenységére vonatkozo hatalyos Jogszabdlyok

az iranyadok,

2. Ezen  Alapszabaly alkalmazdsa soran, mozgéséban cgészségkarosodas miatt
korlatozottnak — mozgaskorlatozott személynek — azt a természetes személyt kell tekinteni,
akinek barmely ok miatt bekdvetkezd egészségkarosodasabdl eredéen, atlagos, dltalanos
koriilmények  kozt, mozgdsképessége, kbzlekedbképessége, a tarsadalmi  életben valo
részvételdt tartdsan, jelentés mértékben akadalyozza.

Lirre vonatkozdé kiilén nyilatkozat nélkiil mozgaskorldtozott személynek kell tekinteni a
fogyatékossagi timogatasban részesiild személyt, tovabba a kézlekedSképességében salyos
méri¢kben akadéalyozott személyt.

Minden mads esetben, a mozgaskorlatozottsag ténye, az érintett személy erre vonatkozo

kifejezett nyilatkozataval ismerheté el.

3 A Start Nonprofit Kft. Térsasdggal kapcsolatos hatérozatok, déntések kialakitasanal,

meghozatalanél a Vezérigazgaté (Ugyvezetd) cgyetértését szerezzék be.

4, Az Alapszabély ezen szdvegét - mint az 1980. november 27, napjan, az alakuld
kozgyilésen elfogadott eredeti, majd az 1982. oktober 17. napjan, 1987. majus 30. napjan,
1992, aprilis 4. napjan, 1997. szeptember 19, napjéan pontositott alapszabaly modositasat -
1998. mdjus 21. napjan, majd 1998, junius 22, napjan Nyiregyhdzan megtartott
Kildottgytlés, majd 1998. december 10. napjén, majd 2003. majus 29. napjan,

2004. majus 27. napjan, 2004. november 29. napjan, 2006. jilius 17. napjan Nyiregyhazan
megtartott kdzgydlés - majd a 2007. majus 30-4n, ezt kovetden 2012. majus 14-én, ezt
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kdvetden 2013. november 15-én, majd 2014. marcius | I-¢n, ezt kovetden 2016. majus 26-4n,
majd 2018. majus 18-4n, 2019. majus 29. napjan, 2021. oktéber 15, napjan, 2023. majus 26.
napjan MAJD 2025. méjus 16. napjan Nyiregyhdzan megtartott Kiildsttgytilés fogadta el,

Nyiregyhaza, 2025. majus 16. s o
\\( ph) [ “ [ C e ’i//>
Sitkuné Técsy Eva /
/’jj_-:'fElll.(')le,," ,
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ZARADEK

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatméar-Bereg  Megyei  Egyesilete  6nallé jogi
személyiséggel rendelkezé kozhaszni szervezet, A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Birosag
455. /Pk.60.046/1989. sorszam alatt vette nyilvantartasba.

A Létesité Okirat (Alapszabaly) modositasokkal cgységes szerkezetbe foglalt szévegét a
Kuldotgytilés 2025. méjus 16. napjan az 5/2025. (V.16.) szami KKGY. hatdrozataval
¢lfogadta.

Az Alapszabdly-modositas szbvegél az egységes szerkezet(i Alapszabaly félkivér szedéssel
tartalmazza.

Igazolom, hogy a Létesitd§ Okirat (Alapszabaly) cgységes szerkezetbe foglalt szdvege
megfelel a Létesitd Okirat (Alapszabdly)-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak, mel yel a
Nyiregyhazi Torvényszék a 46.Pk.60.046/1989/174. szamu végzeésével elfogadott és a
46.Pk.60.046/1989/175. szam kijavité végzésében véglegesitett,

Nyiregyhaza, 2025. méjus 16, o ) j“é;f;i v

Y

~ Sitkuné Téc y”T

A fenti Létesité Okiratot (Alapszabalyt) a Mozgas
Megyei Egyesiilete Elnoke Sitkuné Téesy Iiva — eldttiink, mint okirati tantk el6tt a mai napon
sajat kezileg irta al4.

Nyiregyhdza, 2025. majus 16.
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