14/2005. (IX. 2.) FMM rendelet

a rehabilitacids akkreditacios eljaras és kdvetelményrendszer szabalyairol

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény 39. §-a (5) bekezdése
b) pontjanak 1. alpontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezoket rendelem el:

1. 8§ E rendelet hatalya kiterjed

a) az akkreditacios tanusitvany irdnti kérelmet el6terjeszts, tovabbd az akkreditacids tanUsitvannyal rendelkezé
munkaltatokra, valamint

b) az akkreditacios eljarasban és az akkreditalt munkaltatok ellenérzésében kozremiikddo szakértokre.

AKKREDITACIOS KOVETELMENYRENDSZER

Segito szolgaltatdsok

2. 8 (1) A munkaltat a megvaltozott munkaképességii munkavallalok képességeivel elérhets legmagasabb szintii
foglalkoztatdss megval6sitdsa érdekében biztositja az A&ltala nydjtott vagy felajanlott segit6 szolgéltatdsok
igénybevételének lehetéségét.

(2) Seqit6 szolgaltatasként munkaerdpiaci vagy egyéb humanszolgaltatasokat kell érteni.

(3) Foglalkoztatést akadalyoz6 korulmény feltarasa esetén felajanlhatd munkaerdépiaci szolgéltatasok kulondsen:

a) a munkaerdépiaci informacio nyujtasa,

b) a munkatanacsadas,

¢) a palyatanacsadas,

d) a rehabilitacids tanacsadas,

e) a pszichologiai tanacsadas.

(4) A megvaltozott munkaképességii munkavallalé és a segitd altal kozdsen meghatérozott célok elérése
érdekében felajanlhato egyéb, a munkahoz jutdst és a munkahely megtartasat, az egészseges életmodot, az 6nall6
rendelkezést és 6nallo életvitelt segité huménszolgaltatasok, kilondsen:

a) életvezetési tanacsadas,

b) jogsegélyszolgélat,

¢) csalddgondozas,

d) szocialis ligyintézés.

(5) Segit6 szolgaltatasként a megyei (févarosi) munkaligyi kdzpont (a tovabbiakban: munkautgyi kozpont) altal
nyujtott vagy tamogatott munkaerépiaci szolgaltatdsok igénybevétele is felajanlhatd, ha erre vonatkozdan a
munkaltaté a munkatigyi kdzponttal megéllapodast kotott.

(6) Ha a munkaerépiaci szolgaltatas igeénybevételét a munkaltatd sajat maga vagy mas szervezet
kdzremiikbdésével biztositja, a szolgaltatast nydjtd személynek rendelkeznie kell az 1. szami mellékletben
meghatérozott feltételekkel.

A személyes rehabilitacios terv

3. § (1) A foglalkozési rehabilitacié iranyanak meghatérozasa érdekében, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Orszagos Orvosszakértdi Intézete (OOSZI) személyre szolo rehabilitacios javaslata alapjan készilé személyes
rehabilitacids terv tartalmazza:

a) a munkavallalé6 megnevezését, munkakorének megjel6lését,

b) a meglévé képzettségek, képesitések felsorolasat,

¢) az egyén munkavégzo képessegének jellemzaéit,

d) az éltala folytathaté tevékenysegeket, illetéleg betdltheté munkakoroket,

e) a megfelelé foglalkoztatasi forma (bedolgozdi jogviszony, tavmunkavégzes, védett foglalkoztatas, integralt
foglalkoztatds) megjellését,

f) a szaméra érdeklddésének, képességének, személyiségének és a munkaerdpiaci igényeknek megfelels, szakmai
elérehaladast biztositd palyatervet,



g) az elérendé rovid és hosszu tavu célok meghatarozasat,

h) a megfelel6 foglalkoztatés biztositasat géatld korllmények feltardsa és megsziintetése érdekében tervezett
intézkedéseket,

i) a segit6 folyamat elemeinek meghatarozésat és a segitségnyujtas formait,

J) az igénybe vehet6 segité szolgaltatasokat, illet6leg tAmogatasokat,

k) a munkavallal6 egylttmiikodésének formait.

(2) A személyes rehabilitacids tervet a hatdrozatlan idére Iétesitett munkaviszony keretében foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességti munkavéllald részére, a munkaszerzédés megkotését koveté hat hénapon belul kell
elkésziteni.

(3) A személyes rehabilitacids tervet évente legalabb egy alkalommal értékelni, és sziikség esetén modositani kell.

A foglalkozasi rehabilitdcios szakmai program

4. § (1) A munkaltato feladatainak ellatasara vonatkozo tervét foglalkozasi rehabilitacids szakmai programban (a
tovabbiakban: szakmai program) rogziti.

(2) A szakmai program tartalmazza:

a) a rehabilitacids foglalkoztatas céljat, feladatait, formait,

b) a rehabilitacids foglalkoztatds szakmai tartalmat, maédijat,

C) a segit6 szolgaltatasok korét, valamint azok igénybevételének modjat és rendjét,

d) a munkahelyi korilmények javitasara iranyul6 terveket,

e) a foglalkozasi rehabilitacio eredményességének elésegitése érdekében kitiizott feladatokat,

f) a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok jogai és érdekei védelmével 0Osszefuggs tervezett
intézkedéseket.

(3) A szakmai programot harom évre vonatkozéan kell elkésziteni, és az abban foglaltak teljesitését évente
értékelni kell.

(4) A szakmai programot és annak értékelését a munkaltato vezetsje hagyja jova.

A rehabilitaciés megbizott

5. 8 (1) A foglalkozési rehabilitacidé szervezéséhez, a feladatok teljesitésének Osszehangolaséhoz kapcsolddo
tevékenyseg ellatésa rehabilitacios megbizott feladatkorébe utalhato.

(2) A rehabilitaciés megbizott

a) gondoskodik a szakmai program és éves értékelésének elkészitésérol,

b) szervezi és koordinalja a munkaltat6 foglalkozési rehabiliticios feladatainak végrehajtasat,

¢) a megvaltozott munkaképességii személyek szdmdra biztosithatd legmagasabb szintii foglalkoztatés elérése
érdekében személyes rehabilitacios tervet készit,

d) elékésziti az akkreditalt munkaltatét terhel6 adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolodo jelentést,

e) ellatja a rehabilitacios bizottsag elndki teenddit.

(3) Rehabilitacids tanusitvany és kiemelt tandsitvany - egyéeb feltételek fennallasa mellett - akkor adhatd, ha a
munkaltaté a vele munkaviszonyban &ll6 munkavallalét, legaldbb heti tiz érat eléré munkaiddben, rehabilitacids
megbizotti feladatok ellatasa érdekében foglalkoztat.

(4) Ha a (3) bekezdésben megjeldlt akkreditacids tanusitvany irdnti kérelem eléterjeszt6jénél a megvaltozott
munkaképességii munkavallalék létszdma meghaladja a szdz fot, a rehabilitaciés megbizott mellett -
tevékenysegének ellatdsahoz - rehabilitaciés munkatarsak kdzremiikddésének lehetéségét is biztositani kell a 2.
szamU mellékletben megjel6lt 1étszdm- és idénorma figyelembevételével.

(5) Rehabilitaciés megbizottként, illetéleg rehabilitdcios munkatarsként a 3. szdmd mellékletben meghatarozott
végzettséggel, képzettseggel, illetéleg gyakorlati id6vel rendelkezé személy jarhat el.

A rehabilitacios bizottsag

6. 8 (1) Kiemelt tanUsitvany - egyéb feltételek fennéallasa mellett - akkor adhatd, ha a munkaltato legalabb
haromtagu rehabilitacios bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) mikddtet.

(2) A bizottsag tgyrendjét és eljarasanak szabalyait maga hatarozza meg, azonban a (3) bekezdés a)-b) pontjaiban
megjelolt feladat ellatasa sordn kikéri a foglalkozas-egészségligyi szakorvos véleményét.

(3) A bizottsag



a) véleményezi a szakmai program tervezetét, illetéleg a program teljesitésérél szol6 értékelést,

b) az akkreditaciés eljaras lefolytatdsanak kérelmezése elétt, valamint az akkrediticiés tanUsitvany
érvényességének idétartama alatt vizsgalja az akkreditacios kdvetelmények teljestlését, és megallapitasairol legalabb
évente egy alkalommal t&jékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat,

c) kozremiikddik az akkreditalt munkaltatdt terhel adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésében,

d) javaslatot tesz a munkaltatd székhelye, telephelye szerinti munkatgyi kozponttal torténé egyuttmitkdés
formaira és tartalméra.

(4) A munkaligyi kdzponttal torténé egylittmiikodés eszkozei kilondsen

a) a rendszeres szakmai kapcsolattartas,

b) a munkaersigények bejelentése,

c) a munkaerépiacra, illetéleg a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkaba helyezésének
lehetéségeire vonatkozd informaciok cseréje,

d) a munkaerépiaci szolgaltatasok, illetsleg munkaerdpiaci képzések igénybevételének lehetéségeire vonatkozo
tajékoztatas, illetdleg megallapodas,

e) a munkaltaté, valamint a munkaligyi kozpont a foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos feladatokat ellatd
munkatarsainak kézos képzése.

A munkahelyi segité személy

7. § (1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségkarosodasa, illetéleg fogyatékossaga
indokolja, a munkaltat6 segité személy kdzremiikddését biztositja a munkéba jarashoz, illetéleg a munkavégzéshez.

(2) A segité személy feladatainak ellatsardl havonta jelentést készit, amely tartalmazza:

a) az altala segitett megvaltozott munkaképességii személyiek) nevét,

b) az elvégzett feladatok megnevezését,

C) a segitésre forditott idGtartamot.

ELJARASI SZABALYOK

Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem

8. § (1) Az akkreditacids tanusitvany irdnti kérelmet négy gépi adathordozdn és négy nyomtatott példanyban kell
eldterjeszteni a Foglalkoztatdsi Hivatalhoz (a tovabbiakban: Hivatal). Ha a gépi adathordozo6 tartalma eltér a
nyomtatott formaban el6terjesztett dokumentumok tartalmatol, az eljards sordn a nyomtatott formaban el6terjesztett
dokumentumokat kell figyelembe venni.

(2) A kérelemben meg kell jel6lni a munkéltatonal foglalkoztatott munkavallalok, illetéleg megvaltozott
munkaképességii munkavallalok kérelem benyujtasat megel6z6 hérom, illetéleg hat havi atlagos statisztikai
alloméanyi 1étszdmét, a létszdmadatok székhely, illetéleg telephely, fioktelep szerinti bontasat, tovabba a kérelmezett
akkreditacids tanusitvany tipusat, és ismertetni kell a rehabilitacios céld munkavégzés korlilményeit.

(3) A kérelemhez csatolni kell

a) a gazdasagi tarsasagokral sz6l6 1997. évi CXLIV. torvény hatélya al4 tartoz6 kérelmezé - ideértve a kdzhasznu
tarsasdgot is - esetén a cégbirdség altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi cégkivonatot,

b) egyéb kérelmez§ esetében a munkaltato egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos létesité okiratat (alapito okiratat,
alapszabalyat), egyéni vallalkozé esetén a vallalkozéi igazolvany hiteles masolatat, és a nyilvantartasukra illetékes
hatésdg altal kidllitott, 30 napndl nem régebbi igazolast arra vonatkozoan, hogy a kérelmezé a hat6sagi
nyilvantartasban szerepel,

¢) a munkaltatd képviseletére jogosult alairasi cimpéldanyanak mésolatat,

d) az akkreditacidval érintett székhely, telephely mitkddéséhez sziikséges szakhatdsagi engedélyek mésolatat,

e) a munkaltato tevekenységének, tovabba a rehabilitacids foglalkoztatas lehetéségeinek ismertetését, valamint az
erre vonatkozo terveket,

f) 30 napnal nem régebbi igazolast az &llami, valamint a székhely szerinti dnkorményzati addhatdsagtol,
vamhat6séagtol, illetékhivataltdl, illetleg az illetékes tarsadalombiztositasi szervtél (a tovabbiakban egyitt:
adohat6sag) arrol, hogy hataskoriikbe tartozd lejart koztartozasa, illetve az Eurdpai Uni6 tradicionélis forrésai cimen
tartozésa nincs, vagy arra az illetékes adohatdsag fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztas) engedélyezett,



g) az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Fofelligyel6ség igazolasat arrdl, hogy a kérelem benyujtasat
megel6z6 féléven beliil a munkaltatt - az akkreditacios tanusitvany kiadasat kizard okbol, illetéleg értékhatéron
bellil - munkaugyi, illetéleg munkavédelmi birsdg megfizetésére nem kotelezték,

h) az Egyenlé Bandsmdd Hat6sdg igazolasat arrdl, hogy a kérelem benyljtasat megeléz6 féléven belil a
munkaltatéval szemben a foglalkoztatas teriletén az egyenlé bandsmaod megsértését a Hatosag nem allapitotta meg,

i) a munkaltatd képviseldjének és a foglalkozasi rehabilitdcidban kézremiik6dé munkavallalok arra vonatkozo
nyilatkozatéat, hogy az akkreditacids eljards lefolytatdsahoz sziikséges, e rendeletben meghatarozott adataiknak a
kijelolt szakértok, valamint a Hivatal ltal tortén6 kezeléséhez hozzajarulnak,

J) az igazgatasi-szolgaltatasi dij (a tovabbiakban: akkreditacios dij) megfizetésének igazolasat (a teljesitett banki
igazolas masolata, postai feladovevény masolata).

(4) A rehabilitacios tanlsitvany iranti kérelemhez a (3) bekezdésben foglaltakon tlmenden csatolni kell

a) a foglalkozasi rehabilitacids szakmai programot, tovabba annak teljesitését értékelé madszer bemutatésat,

b) a segit6 szolgéltatdsok igénybevételének biztositdsanak madjardl szol6 tajékoztatést,

¢) a rehabilitacios megbizott munkakéri leirasat,

d) a rehabilitacios megbizott, illetéleg a rehabilitdciés munkatérs szakmai Onéletrajzat, tovabba végzettségét,
illetéleg a gyakorlati id6t, valamint a tevékenység folytatdsat megalapoz6 jogviszony létesitését igazold
dokumentumok masolatait,

e) a személyes rehabilitacids tervek készitésére vonatkozo eljaras bemutatasat,

f) az esélyegyenléséqgi tervet,

g) a kozosségi munkavégzés, illetéleg a rehabilitacidos foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalok
létszémaéra vonatkoz6 adatokat.

(5) A kiemelt tanusitvany iranti kérelemhez a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott dokumentumokon tulmenden
csatolni kell

a) a bizottsag megalakulésat, miikddését, 6sszetételét tanusitd iratokat,

b) a bizottsag 6. 8§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan kialakitott véleményét,

¢) a segit6 személy kozremitkddésének bemutatasat, illetéleg hidnyanak indokolasat,

d) a munkaltaté iranyitési és dontési folyamatainak szabalyozottsagat tanusito, a 4. szama mellékletben megjeldlt
szabalyzatok jegyzékét az elkészités iddpontjanak megjeldlésével.

A szakérté kozremiikodése

9. § (1) A tényallas tisztazasa érdekében szakérto, illet6leg szakértsi bizottsag kdzremikddése vehets igénybe.

(2) A kirendelt szakérto, illetéleg szakértéi bizottsag szakvéleményének eldkészitése soran

a) megvizsgalja a benydjtott dokumentumok szakmai megalapozottsagat és koherencidjat;

b) ellenérzi a dokumentumban foglaltak és az akkreditacio alapjaul szolgal6 kdvetelmények ésszhangjét;

¢) helyszini szemlét tart, amelynek sordn megvizsgélja

ca) a benyujtott dokumentumok val6séagtartalmat,

cb) az akkreditacios tanUsitvany kiadasat megalapozd feltételek fennallasat,

cc) a benyujtott tervek, szakmai program megvaldsitasanak gyakorlatét, illetleg az el6irdsok és szabalyzatok
betartasat,

cd) a 2. §-ban és a 7. §-ban megjeldlt szolgaltatdsok igénybevételének rendjét,

ce) a 3. §-ban meghatérozott dokumentumok meglétét és tartalmi megfelel6sségét.

(3) A szakértok, illetsleg a szakérté bizottsag - az irasha foglalt és valamennyi tag altal alairt - szakvéleményét a
kirendelés kézhezvételétsl szamitott 20 napon belll megkildi a Hivatalnak.

A feltételes akkreditacios eljaras

10. § (1) A feltételes tanUsitvany iranti kérelemhez a 8. § (5) bekezdésében meghatarozott dokumentumokon
tdlmenéen csatolni kell a kiemelt tanusitvany kiadasat megalapozo feltételek eléréséhez sziikséges, legfeljebb egy
évre vonatkozd intézkedési tervet.

(2) A kérelemnek helyt ad6 dontésben meg kell jeldIni a kiemelt tanUsitvany megadésahoz sziikséges feltételek
teljesitésének madjat és hataridejét, amelynek idétartama az egy évet nem haladhatja meg. A feltételes tandsitvanyt a
hatarozat jogerére emelkedését kovet6 6t napon beltl ki kell adni.

(3) A munkaltatd a feltételes tanusitvany érvényességének iddtartama alatt barmikor igazolhatja a kiemelt
tanusitvany kiaddséhoz sziikséges feltételek teljesitését. Az igazolds alapjan lefolytatott feltételes akkreditacios



eljaras a kérelemnek helyt ad6 déntésben megjel6lt feltételek teljesitésének vizsgalatara iranyul az akkreditacios
eljaras altalanos szabalyai szerint.
(4) A feltételes tanusitvany érvényességi ideje meghosszabbitasanak helye nincs.

Az egyszerisitett akkreditacios eljaras

11. § (1) Egyszerisitett akkreditacios eljaras folytathatd le, ha

a) az akkreditacids tanusitvany olyan adataiban kovetkezett be valtozés, amely az akkreditacid alapjaul szolgal6
feltételeket nem érinti,

b) a munkaltat6é kordbban nem akkreditalt telephelyének megjeldlését kéri a tanUsitvanyban,

c) az alaptanusitvannyal rendelkezé munkaltaté rehabilitacios vagy kiemelt tanusitvany kiadasat kérelmezi,

d) a rehabilitacids foglalkoztatova nyilvanitott foglalkoztat6 a kiemelt tandsitvany kiadasat kérelmezi.

(2) Az egyszertsitett eljards a valtozas, illetéleg a tanusitvanyban megjel6lni kivant telephelyre, illet6leg a
rehabilitaciés foglalkoztatora, a védett foglalkoztatora iranyadd akkreditacids feltételek fennéllasanak vizsgélatara
irdnyul az akkreditacios eljarés altalanos szabalyai szerint.

(3) Az egyszeriisitett akkreditacid iranti kérelemhez csatolni kell:

a) az adatvaltozést tanUsitd okiratot, illetéleg

b) az akkreditacioval érintett telephelyre fenndlld akkreditacids feltételek fennallasat igazold, a 8. § (3)
bekezdésének a)-b) pontjaiban, valamint d) pontjdban meghatérozott dokumentumokat, illetéleg

c) a rehabilitacids tandsitvany kérelmezése esetén a 8. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat, illetéleg

d) a kiemelt tanUsitvany kérelmezése esetén a 8. § (5) bekezdésében meghatérozott dokumentumokat, tovabba

e) az egyszeriisitett akkreditacios dij megfizetésének igazolasat.

(4) Amennyiben a kérelem egyszerisitett eljaras keretében nem biralhatd el, a munkaltat6t hatarid6 kitizésével fel
kell hivni az akkreditacios eljards szerinti kérelem el6terjesztésére, valamint a két eljarasi dij kozotti kilénbozet
megfizetésére.

(5) Ha a munkaltato a (4) bekezdésben foglalt felhivasnak eleget tesz, az akkreditacios eljaras altalanos szabélyai
szerint a kérelem elbiralasardl, egyébként az egyszeriisitett eljards megszintetésérsl kell donteni. Az egyszerisitett
eljaras megsziintetése esetén az akkreditacios dij visszafizetésének helye nincs.

Az akkreditalt munkaltatok nyilvantartasa

12. § (1) A Hivatal az akkrediticios tanusitvany kiallitasat kdvetéen - a munkaltat6 erre irdnyul6 kilén kérelme
nélkil - az akkreditalt munkaltat6t nyilvantartasba veszi.

(2) Az akkreditalt munkaltatok nyilvantartasa tartalmazza:

a) a munkaltatd nevét,

b) a munkaltat6 akkreditalt székhelyének és telephelyének megnevezését,

¢) az akkreditacios lajstromszamot,

d) az akkreditacids tanusitvany megnevezését,

e) az akkreditacio érvényességi idejét.

(3) Az akkreditalt munkaltatok jegyzékeét a Hivatal honlapjan kozzé teszi.

Zaro és atmeneti rendelkezések

13. § (1) Ez arendelet - a (2)-(3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - 2005. november 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet 8. 8-a (3) hekezdésének j) pontjaban foglalt rendelkezést a 2005. december 31-€ig benyujtott
akkreditacids tanusitvany iranti kérelem elbiralasakor nem kell alkalmazni.

(3) Ha a munkaltaté a rehabilitacids, illetéleg a kiemelt tanusitvany irdnti kérelmét 2005. december 31-éig
benyujtotta, az e rendelet 3. §-a (2) bekezdésében foglalt kotelezettséget 2006. december 31-€ig kell teljesitenie.

1. szamu melléklet a 14/2005. (1X. 2.) FMM rendelethez

A munkaerdpiaci szolgaltatas nyujtasanak személyi feltételei



Ha a munkaerépiaci szolgaltatast a munkaltatd sajat maga vagy mas szervezet kozremiikddésével biztositja, a
szolgaltatést nyljto személynek a kovetkez6 feltételekkel kell rendelkeznie:

a) munkaerépiaci informécié nydjtasa esetén barmely felséfokl végzettség, tovabba ezen a teriileten szerzett két
év szakmai gyakorlat;

b) munka-, palya-, rehabilitacios tanacsadas nyljtasa esetén

munkavallalsi tanacsadd végzettség, vagy

szocialpedagogiai végzettség, vagy

szocialis munkas végzettség, vagy

munka- és palyatanacsado végzettség, vagy

felséoktatési didktanacsadod posztgraduélis végzettség, vagy

tanulasi és palyatanacsado pedagdgus végzettség, vagy

felséfokd mentéalhigiénés végzettség, vagy

palyaorientacios tanar, vagy

pszicholdgus végzettség, vagy

munka- és palyatanacsadé szakpszicholégus végzettség, vagy

szervezet- és munka-szakpszicholdgus végzettség;

c) pszicholdgiai tanacsadas esetén

pszicholdgus végzettség, vagy

munka- és palyatanacsadé szakpszicholégus végzettség, vagy

szervezet- és munka-szakpszicholdgus vegzettseg.

2. szamu melléklet a 14/2005. (1X. 2.) FMM rendelethez

A rehabilitaciés munkatéars tevékenysegének létszam- és idénormai

A megvaltozott munlfake:pességﬁ munkavéllalok A segit6 tevékenység létszam- és iddnormai
[étszdma
101-200 heti 4 6ra
201-500 heti 8 6ra
501-800 heti 10 6ra
801-1000 1 16 teljes munkaidében
1001-1500 1 16 teljes munkaidében + 1 f6 részmunkaidében
1501-2000 2 16 teljes munkaidében
2000 felett 3 16 teljes munkaiddben

3. szamu melléklet a 14/2005. (1X. 2.) FMM rendelethez

A rehabilitacids megbizott és a rehabilitaciés munkatars képesitési eldirasai

A rehabilitdciés megbizott, illetéleg rehabilitAicios munkatérs feladatkdrébe tartozo tevékenységet folytatd
személynek a kovetkezé feltételekkel kell rendelkeznie:

1. Képesitési eldirasok:

A tevékenység kovetkezé a)-c) pontokban felsorolt valamely végzettséggel, illetdleg képzettséggel rendelkezé
személyek altal folytathatd:

a) Felséoktatési alapképzésekben szerzett végzettség

- egyetemek, féiskoldk huméan szervezé, huméneréforrds-menedzser, személyligyi, személyligyi szervezdi,
igazgatésszervez6i, szocialis igazgatasi, munka- és palyatandcsaddi, munkavallaléi tandcsad6, szociélpolitikai,
szocialis munkas, szocialpedagogus, szocioldgia és pszicholdgia szakon szerzett oklevél,

- pedagogus, gyogypedagdgus végzettség,

- foglalkozés-egészségligyi szakorvos végzettség, valamint



- felséfokl iskolai végzettség és legaldbb kétéves, megvéltozott munkaképessegii munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltaténal eltoltott gyakorlat.

b) Kozépfoku iskolai végzettség és az alabbiakban felsorolt szakképzettség, illetéleg képzettség:

- munkaerépiaci Ugyintézé,

- munkaerépiaci menedzser,

- munkaerépiaci instruktor,

- személyligyi gazdalkodo,

- kdzép-, illetoleg fels6fokd munkatigyi végzettség.

c) Szakiranyu tovabbképzésen szerzett képzettseg:

- felnéttoktatasi szervez,

- gyOgypedagogiai asszisztens,

- gydgypedagdgiai rehabilitacids konzultans,

- munka- és szervezet pszicholdgia,

- munkaigyi kapcsolatok,

- munkavédelem,

- pélyaorientacios tanar,

- rehabilitacios foglalkoztatd terapeuta,

- rehabilitacios kornyezettervez,

- személyigy,

- személyligyi igazgatas,

- tandcsadas pszicholdgia,

- tanuldsi és palyatanacsadas.

2. Gyakorlati idé:

A rehabiliticiés megbizott esetén az 1. pontban meghatarozott végzettség, illetéleg képzettség mellett tovabbi
feltétel a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatonal eltoltott két év szakmai
gyakorlat.

4. szamu melléklet a 14/2005. (1X. 2.) FMM rendelethez

A védett foglalkoztatd szabalyzatai

A munkaltaté mikodésével dsszefiiggs szabalyzatok
1. szervezeti miikddési szabélyzat

2. iratkezelési szabalyzat

3. érdek-képviseleti forum mitkddésének szabalyzata

Gazdasagi szabalyzatok

1. szdmviteli szabalyzat

2. pénzkezelési szabalyzat

3. anyaggazdalkodasi, leltar- és selejtezési szabalyzat
4. vagyonvedelmi szabalyzat

Miiszaki szabalyzatok

1. munkavédelmi szabalyzat

2. tlizvédelmi szabalyzat

3. gépjarmii-hasznalati szabélyzat



