15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet

a megvaltozott munkakepességii személyek foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tdmogatds megallapitasanak részletes szabalyairol

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény 39. §-a (5) bekezdése
b) pontjanak 2. alpontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkez6ket rendelem el:

A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatalya kiterjed

a) a megvaltozott munkaképességic munkavéllalék foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatés irant
kérelmet elSterjeszts, tovabba a tamogatéshan részesilé munkaltatokra,

b) a megyei (févarosi) munkatigyi kdzpontra (a tovabbiakban: munkatigyi kdzpont),

c) a munkatigyi kdzpont kirendeltségére (a tovabbiakban: kirendeltség),

d) a Foglalkoztatasi Hivatalra (a tovabbiakban: Hivatal),

e) a Foglalkoztataspolitikai és Munkatligyi Minisztériumra (a tovabbiakban: FMM), valamint

f) a tdmogatds megéallapitdsa iranti kérelem elbirdlasara irdnyuld eljardsban és a tdmogatashan részesulé
munkaltatok ellendrzésében kozremiikodo szakértokre.

A bértamogatasok szabalyai

2. § (1) A bértdmogatasok megallapitasanal

a) munkabérkeént

aa) az alapbér, illetoleg torzsbér,

ab) a bérpaétlékok,

ac) a kiegészito fizetés,

b) a munkabér jarulékaiként

ba) az egészségbiztositasi jarulék,

bb) a nyugdijbiztositasi jarulek,

bc) a munkaltatéi jarulek, valamint

bd) a tételes egészségugyi hozzajarulas
vehet6 figyelembe.

(2) Alapbérként a munkavéllalénak a munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbére (6rabére, heti bére,
havi bére, éves bére) vehet6 figyelembe.

(3) Torzshérként a keresetnek a munkavallalo teljesitményétdl, illetéleg az altala ledolgozott munkaidétol
kozvetlenll fliggs, a munkavallalé személyi alapbérén alapul6 része vehet6 figyelembe, igy kilondsen

a) a munkéban toltott id6 hosszatol fliggéen kifizetett munkabér (idébér),

b) a teljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jard bér,

C) az egysegnyi teljesitménykdvetelmény (norma) kapcsan az utalvanyozott pétlékidokre fizetett 6sszeg,

d) a teljesitett tilmunka bére (a p6tléka nem),

e) az allasidére elszdmolt személyi alapbér, feltéve, ha az &llasidé a harminc napot nem haladja meg.

(4) Bérpotlékként az alapbérbe, illetéleg a teljesitménybérbe nem tartozo, a munkavégzés kilonleges feltételeit,
specialis készségeket, sajatos munkakdrilményeket, valamint az &ltaldnostol eltér6 munkaid6-beosztéas
ellentételezésére szolgalo, az alapbérben vagy teljesitménybérben nem érvényesitett bér vehet6 figyelembe.

(5) Kiegészito fizetésként a le nem dolgozott idére, a munkajogi szabalyok alapjan jaro dijazas vehet6 figyelembe.

(6) A tdmogatott munkabérnél nem veheték figyelembe

a) a bérkoltségbe tartozo egyéb tételek, igy kuléndsen a jutalom és a prémium, valamint

b) a munkabérbe nem tartozd egyéb juttatasok, igy kulondsen az étkezési hozzijarulas, a kozlekedési
koltségtérités, ruhazati koltségtérités.

(7) A tdmogatast - a folyositas részletes szabalyait tartalmazo hat6sagi szerzédesben foglaltak figyelembevételével
- havonta, utolag kell folydsitani.



(8) Nem folydsithat6 bértamogatés arra az idére, amikor a munkavallalo

a) foglalkoztatasara &tengedés, kirendelés, munkaer6-kolcsonzés keretében kertl sor, illetéleg a munkavégzés - a
bedolgoz6i jogviszony és a tdvmunkavégzés, a kikildetés, valamint a munka természetéb6l eredéen szoké&sosan
telephelyen kiviil végzett tevékenység kivételével - nem a munkaltato székhelyén, telephelyén, fioktelepén torténik,

b) kikildetése, illetéleg a munka természetébdl eredéen szokasos telephelyen kivil torténé foglalkoztatasa esetén,
ha a munkavégzésre a munkaltatd altal kotott, olyan szerzédés teljesitése érdekében kerll sor, amelynek targya
valamely véllalkozas részére termel6 vagy - az Uzembe helyezési, szavatossdgi, szervizelési és jotéallasi
tevékenységnek nem tekinthet6 - szolgéltato tevékenység folytatasa, és a munkavégzésre a véllalkozas székhelyén,
telephelyén, fidktelepén, illetleg érdekkdrében kertl sor,

c) foglalkoztatadsa nem tekinthet6 a kiillon jogszabalyban megjel6lt rehabilitacios céli munkavégzésnek,

d) munkavégzésére tekintettel a munkaltatd a megvaltozott munkaképességii munkavéllalé foglalkoztatdsahoz
nyujthat6 egyéb tdmogatasban részesil.

(9) Meg kell szlintetni a bértdmogatas folydsitasat, ha

a) a bértdmogatas folydsitasat kizérd, (8) bekezdésben megjel6lt korilmény idétartama a harminc napot
meghaladja,

b) a munkaviszony megszinik,

c) a munkavallalé el6re lathatdan tartds tavolléte bekdvetkezik,

d) a munkaltatd akkreditacids tanUsitvanyat visszavonjak,

e) a munkltaté a kilon jogszabalyban megjeldlt, a megvaltozott munkaképességii munkavallalok adataira,
illetéleg a tAmogatas dsszegére vonatkozo nyilvantartast nem vezeti,

f) a munkaltatd a tdmogatas folyositdsanak részletes szabdlyait tartalmazd hat6sdgi szerzédésben foglalt
kotelezettségét nem teljesiti,

g) a munkaltat6 csodeljaras, felszamolasi eljaras, végelszdmolas alatt all.

(10) Meg kell szintetni a bértdmogatds folyositasat, illetéleg a munkéltaté a kifizetett tdmogatds -
kotelezettségszegés aranyaban torténé - visszafizetésére koteles, ha

a) a munkavallal6 részére a munkabért nem, illetéleg hataridében nem fizeti meg,

b) a munkabért terhelé jarulékokat nem, illetéleg hataridében nem fizeti meg, illetéleg ado- vagy adok mddjara
behajtandd egyéb, lejart esedékességii, 60 napot meghaladd koztartozdsa van, Kivéve, ha az adohat6sdg szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett,

¢) a bértamogatés iranti kérelem elbiralasara irdnyul6 eljaras, illet6leg az ellenérzés soran olyan Iényeges tényrél
vagy kordlményrél nem nyilatkozott, vagy valétlan tartalommal nyilatkozott, amely a bértdmogatas megallapitasat
kizérja, illetéleg jogalap nélkili kifizetését megalapozza,

d) a bértdmogatast egyéeb okbdl jogalap nélkil vette fel.

(11) A munkaba helyezéshez, a munkahely megtartaséhoz nyujtott tdmogatast a (10) bekezdésbhen megjeldlt
eseteken tdlmendéen meg kell szlintetni, és a tdimogatés kotelezettségszegés aranyaban torténé visszafizetésére koteles
a munkaltatd, ha a timogatassal érintett megvaltozott munkaképességii munkavallalé6 munkaviszonyat - a tAmogatas
folyositasanak megkezdését kovetd 12 hdnapon belil - mikddésével 6sszefliggé okbol, rendes felmondassal
megszunteti.

(12) A tdmogatas kotelezettségszegés aranydban torténd visszafizetésére koteles a munkaltato, ha a (9)-(11)
bekezdésben megjeldlt kdriilmények a tdmogatés folydsitdsanak megsziinését kovets idépontban valnak ismertté.

A koltségkompenzacids tamogatas szabalyai

3. 8 (1) A koltségkompenzacios tdimogatas megallapitasakor a munkaltato részére kilon jogszabaly alapjan kiadott
kiemelt, illetleg feltételes tanusitvanyban védett foglalkoztatdva mindésitett székhelyen, telephelyen, illetéleg
fidktelepen munkat végzo

a) megvaltozott munkaképességit munkavéllaldk munkabajarasaval 6sszefliggs, olyan koltségek wvehetok
figyelembe, amelyek megtéritésére a munkaltato kiilon jogszabaly alapjan nem kételes, valamint

b) azon munkavallalok munkavégzéséhez kapcsolddd, a pélyazati felhivasban megjeldlt koltségek véllalhatok at,
akik foglalkoztatasara tekintettel a munkaltato bértamogatésra jogosult.

(2) A kildén jogszabély alapjdn dotdcidban részesiul palydzd részére tdmogatas akkor allapithaté meg, ha
kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatés elnyerése esetén a megvaltozott munkaképességic munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz dotaciot nem igényel, és errél az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: APEH)
teruletileg illetékes szervét értesiti.

(3) Témogatasként a munkaltatd altal munkaviszony keretében alkalmazott munkavéllalok foglalkoztatdsahoz
kapcsolado koltségek legfeljebb 80 szazaléka allapithatdé meg, legfeljebb 36 honapra.



(4) A koltségkompenzacios tAmogatast - a folyositas részletes feltételeit tartalmazo, a munkaltato székhelye szerint
illetékes munkaligyi kdzponttal k6tétt hatsagi szerzédésben foglaltak szerint - havonta, utélag kell folydsitani.

A rehabilitaciés koltségtamogatas

4. 8 (1) A pélyazati eljaras alapjan ko6tott hatosagi szerz6désben (a tovabbiakban: védett szervezeti szerzédés) a
munkaltaté - a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatadsa mellett - a nyilt munkaerépiacon nem
foglalkoztathaté megvéltozott munkaképessegii munkavallalok munkavégzésének biztositasara vallal kotelezettséget.

(2) A védett szervezeti szerzédéshben meg kell jeldlni

a) azokat a tevékenységeket, illetéleg munkakoroket, amelyek ellatdsara a munkavéllalokat alkalmazzak,

b) a foglalkoztatas napi, illetéleg heti idétartamat,

c) a munka dijazadsanak mddjat (munkakori besorolason vagy teljesitményen alapuld munkabér) és a munkabér
mértékét,

d) a munkavéllaldk &ltal igénybe vehet6 segit6 szolgéltatasokat és azok biztositdsanak maédjat,

e) a tamogathat6 létszamot, ezen beliil a nyilt munkaerépiacon nem elhelyezheté megvaltozott munkaképességii
munkavallalok 1étszamét,

f) a foglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatdas mértékét, tovabba igénylésének, folydsitdsanak és a tdmogatas
felhasznalasarol torténd beszdmolas részletes szabélyait,

g) a kotelezettségszegés jogkdvetkezményeit.

(3) A védett szervezeti szerzédés legfeljebb harom évre kothetd.

(4) A foglalkoztatashoz kapcsolodd koltségek kozott elszamolhatok

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallalé munkabére és annak jarulékai,

b) a munkahelyi segit6 személy munkabére és annak jarulékai,

) amunkaruha és az egyéni védéeszkoz koltségei,

d) a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szl6 jogszabaly szerint a munkaltatét terhel6 utazési
koltségek, valamint a munkavallalé6 munkaképességének megvaltozasabdl adodd utazasi tobbletkoltségek,

e) a szallitas koltségei,

f) a munkésszallitas koltségei,

g) a munkavégzéshez nélkildzhetetlen munkaeszkdzok koltségei,

h) a munkaalkalmassagi vizsgalat koltsége,

i) a munkavégzéshez felhasznalt anyag, energia koltségei,

j) a munkaszervezés koltségei,

k) az irdnyitas koltségei.

(5) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatdsdhoz kilén jogszabaly alapjan normativ
tdmogatast igényelnek, a munkaltatd részére megtéritheték a foglalkoztatdshoz kapcsolédo, a (4) bekezdés c),
valamint e)-k) pontjaiban megjeldlt kdltségek.

(6) A tdmogatast a védett szervezeti szerzédes ervényessegenek ideje alatt, évente kell kérelmezni. A kérelmet a
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter birélja el. A tamogatést - a folyositas részletes feltételeit tartalmazo, a
munkaltatd székhelye szerint illetékes munkatigyi kdzponttal kotott védett szervezeti szerzédésben foglaltak szerint -
havonta, ut6lag kell folyésitani.

Eljarasi szabalyok

5. § (1) A bértdmogatas a munkaltato kérelme alapjan allapithat6 meg.

(2) A kérelemben meg kell jeldIni

a) a munkaltatd nevét, cimét, székhelyét, telephelyét, addszdmaét, TB nyilvantartasi szaméat, TAJ széméat, KSH
Szamat,

b) a foglalkoztatott, illetéleg foglalkoztatni kivant munkavallalé személyi adatait, TAJ szamét, a munkaképesség
véltozasanak mértékét, illetdleg a fogyatékossag tényét, tovabba ezek igazolasat szolgal6 okirat keltét, kiallitojat és
érvényességi idejének megjelolését,

¢) a foglalkoztatas helyét,

d) a bet6ltendé munkakort,

e) a munkavallalé munkabérét,

f) a foglalkoztatés kezdetét és tervezett id6tartamat.



(3) A Kkérelemben a munkaltatonak nyilatkoznia kell a tdmogatds megallapitdsat megalapoz6 feltételek
fennallasarol, tovabba ismertetnie kell a foglalkoztatas korilményeit.

(4) A kérelemhez csatolni kell

a) a gazdasagi tarsasagokrol szol6 1997. évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) hatélya ala tartoz6 kérelmezé -
ideértve a k6zhasznu tarsasagot is - esetén a cégbirdsag altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi cégkivonatot,

b) egyéb kérelmezé esetében a munkaltatd egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos Iétesit6 okiratat (alapito okiratat,
alapszabalyat), egyéni vallalkozé esetén a vallalkozéi igazolvany hiteles masolatat, és a nyilvantartasukra illetékes
hat6sadg 4ltal kiallitott, 30 napnal nem régebbi igazolast arra vonatkozoan, hogy a kérelmezd a hat6sagi
nyilvantartasban szerepel,

c) a munkaltaté tevékenységének, a rehabilitacios foglalkoztatasra irdnyul6 terveinek ismertetését,

d) a munkaltaté nyilatkozatat arrol, hogy ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozésa nincs, és hozzajarul ahhoz,
hogy a tAmogatés folyositdja e nyilatkozat valosagtartalmanak igazolasat kérje az allamhaztartasrdl szolé 1992. évi
XXXVIII. torvény 18/C. 8§ (13)-(15) bekezdésében meghatérozott eljardsban, vagy kozvetlenul az &llami,
onkormanyzati adohatosagtol, az illetékhivataltdl és a vamhat6sagtol,

e) az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Fofelligyel6ség igazolasat arrdl, hogy a kérelem benyuljtasét
megel6z6 féléven bellil a munkaltatot - az akkreditacios tanusitvany kiadasat (a bértdmogatds megallapitasat) kizéaro
okbal, illet6leg értékhataron bellll - munkatgyi, illetéleg munkavédelmi birsdg megfizetésére nem kotelezték,

f) az Egyenlé Bandsmdd Hat6sdg igazolasat arrdl, hogy a kérelem benyljtasat megeléz6 féléven belul a
munkaltatoval szemben a foglalkoztatas teriletén az egyenlé bandsmaod megsértését a Hatsag nem allapitotta meg,

g) a munkaltatd, valamint a timogatassal érintett munkavallal6 nyilatkozatat arrdl, hogy az e rendeletben megjeldlt
adatainak, valamint a megvaltozott munkaképességi munkavallalo foglalkoztatisara tekintettel kilon jogszabaly
alapjan nyujtott egyéb tdmogatasra vonatkozo adatainak a kirendeltség, a munkaigyi kdzpont, a Hivatal, az FMM,
tovabba az APEH éltali kezeléséhez hozzajérul.

(5) Nem kell csatolni a (4) bekezdés a)-f) pontjaiban megjeldlt iratokat, ha a kérelmezé akkreditalt munkaltato.

(6) A koltségkompenzacios tAmogatés irdnti palyazatban a munkaltaténak nyilatkoznia kell

a) az éllamhdztartas alrendszereivel szemben fennalld kotelezettségeirdl, és csatolnia kell hozzajérulasat ahhoz,
hogy a tAmogatés folyositoja e nyilatkozat valosagtartalmanak igazolasat kérje az allamhaztartasrol szolé 1992. évi
XXXVIII. torvény 18/C. § (13)-(15) bekezdésében meghatarozott eljardsban, vagy kozvetlenil az &llami,
Onkormanyzati ad6hat6sagtol, az illetékhivataltdl és a vamhat6sagtol,

b) a munkaltatd, valamint a timogatassal érintett munkavallal6 nyilatkozatét arrol, hogy az e rendeletben megjel6lt
adatainak, valamint a megvaltozott munkaképességti munkavallalo foglalkoztatasara tekintettel kilén jogszabaly
alapjan nyujtott egyéb tdmogatésra vonatkozo adatainak a kirendeltség, a munkaigyi kdzpont, a Hivatal, az FMM,
tovabba az APEH éltali kezeléséhez hozzajérul,

¢) az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatasra nyujtott allami tdmogatésra
torténé alkalmazasarol szol6 2204/2002/EK rendelet (a tovabbiakban: bizottsdgi rendelet) 9. cikkének (2)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasarol.

(7) A rehabilitacids koltségtamogatas irdnti palyazat benyujtdsakor a (6) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.

A nyilvantartas szabélyai

6. § (1) A megvaltozott munkaképességic munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthatd koéltségvetési tdmogatasok
megallapitasahoz, az ellendrzés lefolytatasdhoz, valamint a bizottsagi rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében, tovabba
9. cikkének (2) bekezdésében foglalt feltétel vizsgalatdhoz kapcsolodé feladatok ellatasa érdekében a kirendeltség, a
munkaligyi k6zpont, tovabba a Hivatal nyilvantartast vezet a timogatassal érintett

a) a munkaltaték adatairdl, valamint a résziikre megéllapitott, illetéleg kifizetett tamogatésokrol,

b) a munkavallalok adatairol.

(2) A kirendeltség nyilvantartasa tartalmazza:

a) az 5. § (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban megjeldlt adatokat,

b) a munkaltato részére kifizetett bértdmogatas havi, tovabba éves dsszegeit.

(3) A munkatigyi kézpont altal vezetett nyilvantartas tartalmazza a koltségkompenzacios tdmogatasban, illetéleg a
rehabilitacids koltségtamogatasban részesilé munkaltatok 5. § (2) bekezdésének a) pontjaban megjeldlt adatait,
valamint a tAmogat&sok havi és éves dsszegét.

(4) Az FMM nyilvantartdsa tartalmazza a koltségkompenzacidés tdmogatashan, valamint a rehabilitacios
koltségtamogatasban részesulé munkaltatok 5. § (2) bekezdésének a) pontjaban megjel6lt adatait, valamint a
résziikre megallapitott tdmogatas 6sszegét.



(5) A Hivatal - a kirendeltség, a munkatigyi kdzpont és az FMM adatszolgéltatasa alapjan - kézponti nyilvantartast
vezet a tdmogatassal érintett munkaltatok és munkavallaldk e §-ban megjelélt adatairol.

Ellendrzés

7. § (1) A thmogatasban részesiild munkaltatokat az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal,
illetve a kirendeltség, a munkaiigyi kdzpont, a Hivatal, az FMM, tovabba - a tAmogatasok felhasznalasa tekintetében
- az APEH ellenérzi.

(2) Az ellenérzés a munkaltatd kérelmében megjeldlt tényeket, kértilményeket, tovabba a tdmogatésban részesil
munkaltatd jogszabélyban, illetéleg a timogatés részletes feltételeit tartalmazo hatdséagi szerz6désben meghatérozott
kotelezettségei teljesitésének, tovabba a timogatasok felhasznalasanak vizsgalatara irdnyul.

(3) Az ellenérzés sorén az (1) bekezdésben megjelolt szervezet, illetéleg az altala megbizott személy

a) iratokat, tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl, annak tevékenységérol,

b) felszoélithatja a munkaltatdt a jogszabalyban meghatéarozott kotelességének teljesitésére,

c) a helyszini ellenérzés lefolytatasara szakértét rendelhet ki.

(4) Szakértsként az FMM Aaltal vezetett orszagos szakértéi nyilvantartasba felvett szakérté rendelhet6 ki.

A tamogatasok megallapitasahoz, folydsitasahoz kapcsolddo koltségek

8. 8 (1) A Magyar Koztarsasag éves koltsegvetésérol szalo torvényben megjel6lt, a rehabilitacios foglalkoztatasara
biztositott koltségvetési eldirdnyzat, valamint koltség eléirdnyzat (a tovabbiakban: elGiranyzat) legfeljebb 3
szazaléka, az el6iranyzat terhére megallapithaté tdmogatdsok - kilon jogszabalyban megjeldlt - mikodtetéséhez a
(2)-(3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével hasznélhatd fel.

(2) A munkaugyi kozpontoknak, kirendeltségeknek az elSiranyzat terhére megéllapithatd tamogatasok
folydsitasahoz kapcsolddo koltségei kozott figyelembe kell venni

a) a tamogatas megallapitasdhoz, valamint

b) az elGirnyzat kezeléséhez kapcsoladé koltségeket.

(3) Az elgiranyzat terhére az FMM részére

a) a koltség elsiranyzathol folydsithato tdimogatasok megéllapitasdhoz, valamint

b) az el6irdnyzat gazdalkodasahoz kapcsolddo feladatai ellataséra biztosithato forras.

Zaro rendelkezések

9. 8§ (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2006. januér 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 3-4. 8-&ban, tovabba 5. §-anak (6)-(7) bekezdésében foglalt rendelkezések 2005. november 1-jén
lépnek hatalyba.

(3) Ha az e rendelet 4. 8-a alapjan védett szervezeti szerz6dés, illetéleg tAmogatas irdnti palyazatat benyujté
gazdasagi tarsasag legfébb szerve a gazdasagi tarsasagokrdl szold 1997. évi CXLIV. torvény 64. 8-anak (1)
bekezdése alapjan a kdzhaszn( tarsasigga torténd atalakulasrél szold dontést meghozta, a cégbirdsagi bejegyzésig,
legfeljebb azonban 2006. junius 30-4ig a palyazdval a védett szervezeti szerzédés megkothetd, és a tAmogatas részére
folyodsithato.

(4) E rendelet 8. 8-a 2006. december 31-én hatalyat vesziti.



