2011. évi CXCI. torvény

a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények médositasardl

Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikkének végrehajtasa érdekeben az Orszaggyiilés a
megVvaltozott munkaképessegii személyek megmaradt, fejlesztheté képességeire épiilé
foglalkoztatas kozpontu rehabilitacidjanak, tarsadalmi reintegraciojanak, foglalkoztatasanak
elosegitésére, tovabba a kies6 jovedelem miatti keresetpotlas érdekében a kbvetkezo torvenyt
alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1. 8 (1) E térvény rendelkezeseit a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak
végrehajtasarol szolo unios rendeletek (a tovabbiakban: unids rendeletek) hatalya ala tartozo
személyre és ellatasra az unids rendeletek, a szocialis biztonsagi targyd nemzetkozi
egyezmény hatalya ala tartoz6 személyre az egyezmény szabalyai szerint kell alkalmazni.

(2) E torvény alkalmazasaban:

1. egészségi allapot: az egyeén fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés
utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges
kedvezétlen valtozasait (a tovabbiakban: egészsegkarosodas) figyelembe véve meghatéarozott
allapot;

2. EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségroél sz61é
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Kdz0sség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban
nem részes allam kozott Iétrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Terségrol sz616 megéllapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast elvez;

3. havi atlagjovedelem: a jogosultsag kezd6 napjat kdzvetlenul megel6z6 naptari évben (a
tovabbiakban: referencia-id6szak) elért, penzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezé
jovedelem (a tovabbiakban: jovedelem) napi atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult a referencia-
idészakban nem rendelkezik legalabb 180 naptéari napi jovedelemmel, a jogosultsdg kezd6
napjat kdzvetlentl megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa; ha a
jogosult ebben az idészakban, valamint a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb 180
naptari napi jovedelemmel vagy egyaltalan nem rendelkezik jovedelemmel, a minimalbér
0sszege;

4. keresotevékenyseg: a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) szerinti keresé tevékenység azzal, hogy az uniés
rendeletek hatalya ala tartozo személy esetén az EGT-allamban, a szocialis biztonsagi targyu
nemzetk6zi egyezmény hatalya ala tartozé személy esetén az egyezményben részes allamban
végzett keresotevékenyseget — a jogosult nyilatkozata, vagy az ligyben hataskorrel rendelkez6
kilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — szintén figyelembe kell venni;

5. megfeleld munkahely: az Flt. 25. § (2) és (3) bekezdése szerinti munkahely, azzal, hogy
allaskereso alatt a rehabilitacios ellatasban részesilo személyt, allaskeresési jaradéek alatt a
rehabilitacios ellatast kell érteni;



6. minimalbér: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § s)
pont 1. alpontjaban meghatarozott minimalbér;

7. munkaado: az Flt. 58. § (5) bekezdés c) pontja szerinti munkaado;

8. dregségi nyugdijkorhatar: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI.
torveny (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (1) bekezdése szerinti 6regségi nyugdijkorhatér;

9. rehabilitacid: orvosi, szocidlis, képzeési, foglalkoztatési s egyeb tevekenységek komplex
rendszere, amelynek célja a megvaltozott munkakepességti személy munkaer6-piaci
integréacidja, megfelelé munkahelyen torténé foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a
munkaképességének megfelelé munkahelyen torténé elhelyezés biztositasa;

10. rendszeres pénzellatas: a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szol6 torvény altal
rendszeres pénzellatasként felsorolt ellatasok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti
gondozottak ellatasait, a nemzeti helytallasért elnevezésii potlékot, az apolasi dijat, a Tny.
szerinti hozzatartozoi nyugellatasokat, valamint a szocialis biztonsagi targyd nemzetkdzi
egyezmények, tovabba az unids rendeletek alapjan kilfoldi szerv altal folyositott, ezekkel
azonos tipusu ellatasokat.

2. A megvaltozott munkakeépességii személyek ellatasai
2. 8 (1) Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaira jogosult az, akinek az egészsegi
allapota a rehabilitacios hatosag komplex mingsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb

mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki

a) a keérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belul legalabb 1095 napon at a Thj. 5. 8-a szerinti
biztositott volt,

b) keresétevékenyseget nem végez és
c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen biztositasanak tartaméra tekintet nélkal
jar a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa annak,

a) aki iskolai tanulméanyai megsziinését kdveté 180 napon bellil biztositotta valt, és a kérelem
benyujtasat megeléz6en 30 napnal hosszabb megszakitas nélkil biztositott volt, vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban
részesult.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti 1095 nap biztositasi idébe be kell szamitani

a) a biztositas megsziinését kdveto tappénz, baleseti tappénz, terhessegi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, allaskeresési tamogatéas folyodsitasanak az idejét,



b) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék,
egészsegkarosodott szemelyek szocialis jaradékai és megvaltozott munkaképességu
személyek ellatésa folydsitasanak idejét.

3. 8 (1) A megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatésai a rehabiliticios hatosag
komplex minésitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattdl fliggoen:

a) rehabilitacios ellatés, vagy
b) rokkantsagi ellatés.

(2) A rehabilitacios hatdsag a komplex minésités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességii szemely

a) rehabilitalhato, ezen belll

aa) foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreallithato, vagy

ab) tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel;

b) rehabilitacioja nem javasolt, ezen bell

ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a
komplex minésités szakmai szabalyairdl sz616 rendeletben meghatéarozott egyéb korilményei
miatt foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt,

bb) egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
minésités szakmai szabalyairol sz616 rendeletben meghatarozott egyéb kortlményei miatt
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

bc) kizardlag folyamatos tAmogatassal foglalkoztathato, vagy

bd) egészségkarosodasa jelentés és dnellatasra nem vagy csak segitséggel képes.

4. § A rehabilitalhaté megvaltozott munkakepességti személy rehabilitacios ellatasra jogosult.

5. 8 (1) A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a
rehabilitacidja nem javasolt.

(2) Rokkantsagi ellatast kell megéllapitani annak a megvaltozott munkaképességii személynek
is,

a) akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreallithatd, vagy
b) aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel

és a kérelem benyujtasanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevo
idétartam az 5 évet nem haladja meg.

3. A rehabilitacios ellatas



6. 8 (1) A rehabilitacios ellatés keretében a megvaltozott munkaképességii szemely

a) a rehabilitacid sikeres megvaldsulasa érdekében sziikséges szolgaltatasokra (a
tovabbiakban: rehabilitacios szolgaltatas), valamint

b) pénzbeli ellatasra (a tovabbiakban: rehabilitacids pénzbeli ellatas)
jogosult.

(2) A rehabilitacios ellatasban részesils személy a rehabilitacios hatosaggal torténd
egylttmikodésre koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt
kotelezettségeket.

(3) A (2) bekezdes szerinti egyuttmikddési kotelezettseg keretében a rehabilitacids ellatasban
részesulé személy koteles

a) a rehabilitaciés hatosagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,
b) értesitési kotelezettségét teljesiteni,

c) aktivan munkahelyet keresni,

d) a felajanlott

da) rehabilitacids szolgaltatast, valamint a timogatott képzesi lehetoséget elfogadni,

db) megfelelé munkahelyhez jutast elésegité munkaeré-piaci programban részt venni, és

dc) megfelel6 munkahelyre sz616 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatas
keretében torténé foglalkoztatast is.

7. 8 (1) A rehabilitacios ellatas a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatol, de
legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatol allapithaté meg a rehabilitacidhoz szlikséges
idétartamra, legfeljebb azonban a folyositas kezdetétsl szamitott 3 évre.

(2) Amennyiben a rehabilitacios ellatasra jogosult azon a napon, amelyt6l az (1) bekezdésben
foglaltak alapjan a rehabilitacios ellatds megallapitasra keriilne rendszeres pénzellatashan
részesul, a rehabilitacios ellatas a rendszeres pénzellatds megsziintetésenek napjat koveto
naptol allapithaté meg.

(3) A rehabilitacios ellatas idétartama keresotevékenyseget folytato ellatott esetén
meghosszabbodik a keresétevékenység idétartama alatt bekdvetkezett keresoképtelenség (a
tovabbiakban: kereséképtelenség) idotartaméaval. A rehabilitacios ellatasban részesilé
személy keresotevékenység folytatasa esetén a keresoképtelenségére tekintettel — a kotelez6
egészségbiztositas ellatasairdl sz616 térvényben meghatarozottak szerint — tappénzre vagy
baleseti tappénzre jogosult.

(4) A rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasat szineteltetni kell arra az id6tartamra
tekintettel, amikor az ellatott keresétevékenységet végez, kbzfoglalkoztatasban vesz részt,
vagy keresoképtelen. Erre az idétartamra folydsitott rehabilitacios pénzbeli ellatést az ok



bekdvetkezésérol vald tudomasszerzést kdveté hdnaptdl jaro ellatasbdl le kell vonni, vagy azt
a rehabilitacios ellatds megsziintetése esetén vissza kell kovetelni.

(5) A rehabilitacios ellatas idétartamat — a (3) bekezdésben meghatarozottak kivételével —
meghosszabbitani nem lehet.

(6) A rehabilitacios ellatds a korabbi komplex mingsités soran figyelembe nem vett, azt
kdvetoen bekdvetkezett egészsegkarosodas es a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
ismeételten megéllapithato.

8. 8 (1) A rehabilitacios szolgaltatasok keretében biztositani kell a megvéaltozott
munkaképességii szemely

a) megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzeésre valo felkészitésehez szlikséges
szolgaltatasokat és

b) megfelel6 munkahelyen torténé elhelyezkedése érdekében a rehabilitacids célu
munkakdzvetitést.

(2) A rehabilitacios hatdsag biztositja a rehabilitacids szolgaltatasokhoz, a kdzfoglalkoztatasi
lehet6ségekhez vald hozzaférést, ennek érdekében szilkség szerint megallapodast kot a
szolgaltatokkal, és egylttmikodik az allami foglalkoztatési szervvel.

(3) A rehabilitacios hatdség a rehabilitacios céli munkakdzvetités érdekében egyuttmiikddik
az &llami foglalkoztatasi szervvel, a munkaltatokkal, munkakozvetitést végzo, illetve a
megVvaltozott munkaképességi személyek rehabilitaciojaval foglalkozé szervezetekkel, és a
bejelentett munkaer6-igény alapjan biztositja a megfelelé munkavegzé képességgel
rendelkez6, ellatasban részesilé személy és a munkaltatd kapcsolatfelvételét, sziikség szerint
kdzvetit az ellatisban részesilé személy és a munkaltatd kozott.

9. 8 (1) A rehabilitacios pénzbeli ellatas havi 6sszege annak a rehabilitacios ellatasban
részesulé személynek,

a) akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithatd, a havi atlagjovedelem 35
szazaléka, de legalabb a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 40 szazaléka,

b) aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a havi atlagjovedelem 45 szazaléka, de
legalabb a minimalbér 40 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 50 szazaléka.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasa soran minimalbér alatt a Thj. 4. § s) pont 1. alpontjaban
meghatarozott minimalbérnek a 2012. évre megallapitott dsszegét kell érteni.

(3) A rehabilitacios ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkoz6 szabalyai szerint, azzal
megegyez6 aranyban emelni kell.

10. 8 (1) A rehabilitacios ellatas az ellatott haldla esetén a halal bekdvetkezését koveté honap
elsé napjatol megszinik.

(2) A rehabilitacios ellatast meg kell sziintetni, ha a rehabilitacios ellatasban részesilé



a) kérte,
b) ellatasanak idétartama eltelt,

c) mas rendszeres pénzellatasban részesil, ide nem értve a keresoképtelenségre tekintettel
folyositott tAppénzt, baleseti tappénzt,

d) egészségi allapotaban olyan tartds rosszabbodas kovetkezett be, amely a rehabilitaciot
lehetetlenné teszi,

e) egészsegi allapotaban olyan tartos javulas kdvetkezett be, amely alapjan mar nem mingsul
megVvaltozott munkaképességti személynek,

f) az egyuttmiikddési, értesitési vagy a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségét neki
felr6hatd okbdl nem teljesiti,

g) a felllvizsgalat soran neki felrohaté okbdl nem mikodik egyutt, vagy

h) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban kertlt sor.

(3) A rehabilitacios ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjeldlt
idéponttol, ennek hidnyaban a kérelem benyUjtasat kdveté honap elsé napjaval, a (2) bekezdés
C) pontja szerinti esetben a rendszeres penzellatds megéallapitasat megel6z6 nappal, a (2)
bekezdés d)-h) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat kdvetoé hdnap elsé
napjaval kell megsziintetni.

(4) A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltak fennallasat a rehabilitacids hatosag altal
végzett komplex mingsités alapjan kell megéallapitani.

(5) Ha a rehabilitacids ellatas megsziintetésére a (2) bekezdés h) pontja alapjan kerult sor, a
megszUntetés idopontjat megel6z6 12 honapra — az ennél révidebb idétartamban fennalld
jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi hdnapjara — tekintettel folyositott pénzbeli ellatas
jogalap nélkil felvett ellatasnak minésul, azt vissza kell fizetni.

4. A rokkantsagi ellatas

11. 8 (1) A rokkantsagi ellatés a jogosultségi feltételek bekdvetkezésének napjatol, de
legkorabban a kérelem benyujtasanak napjat megel6zé hatodik hdnap elsé napjatél allapithato
meg.

(2) Amennyiben a rokkantsagi ellatasra jogosult azon a napon, amelyt6l az (1) bekezdésben
foglaltak alapjan a rokkantsagi ellatas megallapitasra keriilne rendszeres pénzellatashan
részesul, az ellatés a rendszeres pénzellatas megsziintetésének napjat kdvet6 naptol allapithatd
meg.

12. 8 (1) A rokkantsagi ellatas 6sszege



a) a 3. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontja és az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a
havi atlagjovedelem 40 szazaléka, de legalabb a minimalbér 30 szdzaléka és legfeljebb a
minimalbér 45 széazaléka,

b) a 3. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a
havi atlagjovedelem 60 szazaléka, de legalabb a minimalbér 45 szdzaléka és legfeljebb a
minimalbér 150 szazaléka,

c) a 3. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 65 szazaléka,
de legalabb a minimalbér 50 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka,

d) a 3. 8 (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 70
szazaléka, de legalabb a minimalbér 55 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran minimalbér alatt a Thj. 4. § s) pont 1. alpontjaban
meghatarozott minimalbérnek a 2012. évre megallapitott 6sszegét kell érteni.

(3) A rokkantsagi ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozo szabalyai szerint, azzal
megegyez6 aranyban emelni kell.

13. 8 (1) A rokkantsagi ellatéas az ellatott halala esetén a halal bekdvetkezését koveté hdnap
elsé napjatol megszinik.

(2) A rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni, ha az ellatasban részesulo
a) kérte,

b) mas rendszeres pénzellatasban részesul, ide nem értve a kereséképtelenségre tekintettel
folyositott tAppénzt, baleseti tappénzt,

c) egészségi allapotaban olyan tartos javulas kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi
feltételek mar nem allnak fenn,

d) keresétevekenységet folytat és jovedelme 3 egymast kdvet6é hdnapra vonatkozo havi atlaga
meghaladja a minimalbér 150 szazalékat,

e) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban kertlt sor,

f) az értesitési kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem teljesiti, vagy
g) a felllvizsgélat soran neki felréhaté okbdl nem muikédik egyutt.

(3) A rokkantsagi ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjeldlt
idéponttol, ennek hidnyaban a kérelem benyUjtasat kdveté honap elsé napjaval, a (2) bekezdés
b) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzellatas megallapitdsat megel6z6 nappal, a (2)
bekezdés c)-g) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat kovets honap elsé
napjaval kell megsziintetni.



(4) A (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennallasat a rehabilitacios hatdsag altal végzett
komplex minésités alapjan kell megéallapitani.

(5) Ha a rokkantsagi ellatas megsziintetésére az (1) bekezdés e) pontja alapjan kertlt sor, a
megszintetés idopontjat megel6z6 12 honapra — az ennél révidebb idétartamban fennalld
jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi honapjara — tekintettel folyositott ellatas jogalap
nélkal felvett ellatasnak minésul, azt vissza kell fizetni.

5. A megvaltozott munkakeépességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyok

14. 8 (1) A megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatésait a rehabilitacios hatosagnal az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus trlapon lehet kérelmezni. Az egészségi
allapotra tekintettel hozott elutasité dontés jogerére emelkedését kdvet6 12 honapon beliil
eloterjesztett Ujabb kérelmet csak akkor kell elbiralni, ha a rendelkezésre 4116 egészségligyi
dokumentacio alapjan megéllapithato, hogy a kérelmez6 egészségi allapotaban az elutasitast
kdvetoen tartds rosszabbodas kovetkezett be.

(2) A megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatasaival kapcsolatos e térvényben
meghatarozott eljaras — ideértve a tartozas elengedésére, mérséklésére és a részletfizetés
engedélyezésére iranyuld eljarast is — koltség- és illetékmentes.

(3) A rehabilitacios hatdsag megkeresésére — az ellatas megallapitasa céljabdl —

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 6t éven beluli id6szakban a biztositasban toltétt napok
szamét

aa) a 2010. januér 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozoan a nyilvantartdsaban szereplé adatok
alapjan a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,

ab) a 2009. december 31-ét koveto idészakra az allami adohatdsag;

b) a havi atlagjovedelem meghatarozasahoz a 2010. december 31-ét koveto id6szakra
vonatkozo, az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallasban bevallott pénzbeli
egészsegbiztositasi jarulék alapot képezé havi jovedelmi adatokat az &llami adohatosag

a megkereséstol szamitott tizendt napon beldl kozli.

(4) A rehabilitacios hatdsag megkeresésére — az ellatas megallapitasa céljabél — a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv tizendt napon belll kozli a rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék, egészségkarosodott személyek szocialis jaradékai
folyositasanak idétartamara vonatkozé adatokat.

(5) A rehabilitacios hatdsag megkeresésére — az ellatas megallapitasa céljabdl — az
egészségbiztositasi szerv

a) tizendt napon belil kozli a biztositds megsziinését kdveto tappénz, baleseti tdppenz,
terhessegi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij folyositasanak id6tartamara,



b) 45 napon belul kozli az unids rendeletek hatalya ala tartoz6 személy esetén az EGT-
allamban, a szocialis biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmény hatélya ala tartozé személy
esetén az egyezményben részes allamban biztositasban toltott id6tartamra

vonatkozé adatokat.

15. 8 (1) A rehabilitacios hatdsag komplex mingsités keretében megvizsgélja a kérelmezé
egészsegi allapotanak szazalekos mértékét, a rehabilitlhatosagot, és a megvaltozott
munkaképességii személy rehabilitalhatdsaga eseten rehabilitacios javaslatot készit.

(2) A rehabilitacios javaslatban meg kell &llapitani a rehabilitacio lehetséges iranyét, a
rehabilitacios szikségleteket, tovabba a rehabilitdciohoz sziikséges id6tartamot. A
rehabilitacios hat6sag a rehabilitacio lehetséges iranyaként meghatarozza azokat a
foglalkozasokat, foglalkozasi alcsoportokat, foglalkozasi csoportokat, amelyek ellatasara az
érintett személy alkalmas, vagy a rehabilitacids szolgaltatasok igénybeveételét kovetéen — a
rehabilitacios hatdsag altal meghatarozott feltételek fennallasa esetén — alkalmas lehet. A
foglalkozésok, foglalkozasi alcsoportok, foglalkozasi csoportok meghatarozasa a
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerének figyelembevételével torténik.

(3) Amennyiben a rehabilitacios hatésag mas szerv eljardsdban komplex mingsités soran
szakhatdsagi allasfoglalast adott az (1)—(2) bekezdésben foglaltakrél, a szakhatosagi
allasfoglalas id6beli hatalya alatt a megvaltozott munkaképességt személyek ellatasaival
kapcsolatos eljardsban nem kell ismételt komplex mingsitést lefolytatni.

16. 8 A kérelmezé a rehabilitacids hatosag vizsgalatan torténo személyes megjelenésre
kotelezhet6. Ha a kérelmez6 a személyes megjelenési kotelezettségének énhibajabol nem tesz
eleget, az eljarast meg kell sziintetni.

17. 8 (1) A rokkantsagi ellatasban részesilé tizendt napon beldl értesiti a rehabilitacios
hat6sagot, ha

a) a jogosultsagi feltételeket megalapoz6 kérilményeiben valtozas kovetkezett be, vagy

b) keresétevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymast kdvet6é hdnapra vonatkozd havi
atlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékat.

(2) A rokkantsagi ellatasban részesils a keresétevékenységrol szolo értesitéssel egyidejtileg,
valamint az abban bekdvetkezé valtozas esetén haladéktalanul igazolja jovedelmének
Osszegét.

(3) A rehabilitacios ellatasban részesilo tizendt napon belil értesiti a rehabilitacios hatosagot,
ha

a) az egeszsegi allapotaban tartos javulas vagy rosszabbodas kovetkezett be,
b) keresétevékenyseget folytat, vagy

c) keresotevékenysége megszint.



18. 8 (1) A rokkantsagi és a rehabilitacids pénzbeli ellatast a Kormany altal kijeldlt szerv
folyositja az Egészségbiztositasi Alap rokkantsagi, rehabilitacids ellatasok eléiranyzatanak
terhére. Az &llam az e térvényben meghatarozott ellatasok teljesitését akkor is biztositja, ha az
ahhoz szlikséges kiadasok az Egeszségbiztositasi Alapbdl nem fedezhetok.

(2) Az Egészségbiztositasi Alap penzeszkdzeinek hatékony felhasznalasa érdekében, ha a
tényallas tisztazott, a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasat megallapito es
megsziintet6é dontés jogorvoslatra tekintet nélkil végrehajthatova nyilvanithatd, a hatarozattal
szembeni birésagi felulvizsgalati eljarasban nincs helye a hatarozat végrehajtasa
felfliggesztésének.

19. 8 A rehabilitacios hatdsag a komplex minésités soran megallapitott kdrilményekre
vonatkozoan fellilvizsgalatot végez

a) az ellatast megallapité dontésben meghatéarozott idépontban,

b) a rehabilitacids ellatasban részesilé egészségi allapotéban tortént, a rehabilitaciot
lehetetlenné tevé tartos rosszabbodas, vagy legaldbb 30 napi egybefliggé kereséképtelen
allapot esetén,

c) olyan tényrél vagy korilményrél torténé tudoméasszerzés esetén, amely valoszinusiti, hogy
a korabbi komplex minésités soran megallapitott korilmény a megallapitds idépontjaban nem
allt fenn, vagy

d) célzott vizsgalatok elrendelése esetén.

20. § A jogosulatlanul felvett rehabilitacids pénzbeli ellatés és rokkantsagi ellatas
visszafizetésére, a megtéritési kotelezettségre, az ellatasok késedelmes kifizetésére, a
kovetelés érvényesitésére, a tartozas elengedésére, mérséklésére és a részletfizetés
engedélyezésére — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a kotelez6 egészségbiztosités
ellatasairdl szolé torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasai alatt a megvaltozott munkakepességt személyek ellatasait, az
egészségbiztositd alatt a rehabilitacids hatdsagot kell érteni.

6. Adatkezelés

21. § (1) A rehabilitacios hatosag a komplex mingsités elvégzése, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa megallapitdsanak és ellenérzésének, a Korméany altal
Kijelolt szerv az ellatas folyositasa céljabdl tarsadalombiztositasi azonosito jel alapjan,
tarsadalombiztositasi folydszamlaszamon, vagy nyugdijfolyositasi torzsszamon

a) a kérelmezé, jogosult

aa) természetes személyazonositd adataira,

ab) biztositasi jogviszonyanak idétartamara,

ac) lakd- és tartdzkodasi helyére,



ad) egészségi allapotara, munkavégzo képességére, rehabilitalhatdsagara és az abban
bekdvetkezett valtozasokra,

ae) szocidlis helyzetére, szocidlis ellatasra vald jogosultsagara,

af) iskolai végzettségére és szakkepzettsegeére,

ag) keresotevékenysegére, foglalkoztatasara, munkahelyére, munkakdorére,

ah) jovedelmére,

ai) keresoképtelenségére,

aj) tarsadalombiztositési azonosito jelére,

b) az ellatas megallapitasara és megsziintetésére, kezdo6 és befejezé idépontjara, és
c) a komplex mingsités soran megallapitott kdrilményekre

vonatkozo6 adatokat kezelheti.

(2) A megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatasai folyositasanak és a megsziintetési ok
fennéllasanak vizsgalata céljabol az allami adohatdsag az adozas rendjérél sz616 2003. évi
XCII. torvény 31. § (2) bekezdése szerinti bevallas alapjan az ellatasban részesulo
jovedelmére vonatkozd adatokat havonta, a bevallasra el6irt hataridot kdvet6 hdnap utolsd
napjaig tovabbitja a rehabilitacios hat6saghoz.

(3) A birdsag, az Ugyészség, a nyomozé hatdsag és a biintetés-végrehajtas szervei, a katonai
igazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, az allami ad6hat6sag, a munkalgyi hatésag,
a banyafelligyelet, a szocialis hataskort gyakorlo szerv, a gyamiigyi feladatokat ellato szerv,
az egészseghiztositasi szerv, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, valamint a személyes
gondoskodast nyljté szocialis intézmény feladatai ellatasa érdekében az (1) bekezdésben
meghatarozott adatok — torvényben meghatarozott célbdl és feltételek teljestilése esetén
torténo — igénylésere jogosult. A tarsadalombiztositasi azonositd jel tovabbitasara a
személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi mddokrol és az azonosité kddok hasznélatarol
sz0l16 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az e torvény szerinti eljarasok soran az unids rendeletek szerinti hozzaférési pontot
miuiikodteté egészségugyeért felelés miniszter az unios rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz
szlikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus adatcserével érintett, az igazgatasi
szervek altal e torvény szerint kezelt személyes és kilénleges adatokat.

(5) Az e torvény felhatalmazasa alapjan kezelt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai célu felhasznalasra — személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatdk.

(6) Az egészségligyi adatok kezelésére és az adatok védelmére egyebekben az egészségligyi
és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérol és védelmérsl szl torveny
rendelkezései az iranyaddk.



7. A rehabilitacids hozzajarulas és a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatdsanak tamogatasa

22. 8 A 23-24. § alkalmazésdban — a 2. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében
meghatarozottakon tul — megvaltozott munkaképessegt személynek kell tekinteni azt a
személyt is,

a) aki legalabb 40 sz&zalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz616 szakvélemény,
szakhatOsagi allasfoglalas idébeli hatdlya alatt,

b) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 sz&zalékos mértékii, az errél sz616
szakvélemény idébeli hatédlya alatt, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesul.

23. § (1) A munkaadd a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi
rehabiliticiojanak elosegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szdma nem éri el a l1étszdm 5 szazalékét (a tovabbiakban:
kotelezo6 foglalkoztatasi szint).

(2) A munkaadd létszamanak megallapitasakor figyelmen kivil kell hagyni

a) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kdzfoglalkoztatas tamogatasardl sz616
kormanyrendelet szerint timogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

b) az egyszertsitett foglalkoztatés szabalyai szerint jogszeriien alkalmazott munkavallalét,

c) a Magyar Honvédség hivatasos es szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl sz6lé
torvény hatalya ala tartozé munkavallalot, ideértve az dnkéntes tartalékos szolgalati
viszonnyal rendelkezé munkavallalét is, és

d) a Munka Torvénykonyversl szolo torvény alapjan mas munkaltatonal torténo atmeneti
munkavégzés soran foglalkoztatott munkavallalét.

(3) A rehabilitacios hozzajarulas éves 0sszege a kotelez6 foglalkoztatasi szintbél hidnyzo
Iétszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazasaban létszamon a Kdzponti Statisztikai Hivatal
munkaligy-statisztikai adatszolgaltatashoz kiadott tmutatdjaban foglaltak szerinti targyévi
atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell érteni a (2) bekezdésben meghatarozott
személyek figyelmen Kivul hagyasaval. A statisztikai allomanyi létszamot egy tizedes jegyre
kerekitve a kerekités altalanos szabalyai szerint kell meghatarozni.

(5) A rehabilitacios hozzajarulds mértéke 964 500 Ft/fo/év.

(6) Az (1) bekezdéstol eltéréen mentesul a rehabilitacios hozzajarulas fizetésének
kotelezettsége aldl kulondsen



a) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyar6l szol6 térvény
hatalya ala tartozé fegyveres szerv,

b) a blintetés-végrehajtasert felelés miniszter felligyelete ala tartozo, a fogvatartottak kotelez6
foglalkoztatasara letrehozott gazdalkodo szervezet.

(7) A megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztaté munkaadé a rehabilitacios
hozzajarulds megéllapitasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a megvaltozott
munkaképességii munkavallalo természetes személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi
addazonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak,
egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara
szolgalo okirat mésolatat. A nyilvantartast a munkaltato a foglalkoztatas megsziinését kovetd
Ot évig koteles megorizni.

24. § (1) A rehabilitacios hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga vallja be,
allapitja meg, és kozvetlenul fizeti be az allami ad6hatésagnal vezetett szamla javara.

(2) A rehabilitacios hozzajéarulésra év kozben negyedévenkeént el6leget kell fizetni. Az el6leg
mértéke a mindenkori targynegyedévre vonatkozo tényadatok alapjan kiszamitott éves
rehabiliticios hozzajarulas fizetési kotelezettseg huszonot szazaléka. Az eléleg 6sszegét a
munkaadd maga allapitja meg, és a fizetési kotelezettség teljesitésével egyidejiileg vallja be.
A negyedik negyedévre el6leget fizetni nem kell. A tevékenységét megkezdo kotelezett az
elsé teljes negyedév utan koteles eloszor bevallast és eldlegfizetést teljesiteni.

(3) A rehabilitacios hozzajarulas e torvény altal nem szabalyozott kérdéseiben az ad6zas
rendjérél szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A rehabilitacios hozzajarulas a
kdzponti koltségvetés bevételét képezi.

25. § (1) A rehabilitacios hatosag az akkreditalt munkaltatd részére a Korméany rendeletében
meghatarozottak szerint palyazati aton

a) tAmogatast nyujthat a munkahely rehabilitacios célu atalakitasahoz,
b) bér- és koltségtamogatast nyujthat,

ha a munkaltatd a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése szerinti megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatasat biztositja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatés jogosulatlan igénybeveételébdl fakado
kdztartozast adok modjara kell behajtani.

26. § A rehabilitacios hatdsag komplex mingsitése szerinti megvaltozott munkakepességi
személy kuldn térvényben meghatarozott Rehabilitacios kartyara jogosult, ha a komplex
minésités alapjan foglalkoztathatosaga rehabilitacidval helyreallithato, vagy tartds
foglalkozasi rehabilitaciét igényel.

8. A foglalkozasi rehabilitacios szakérté



27. 8 (1) Foglalkozasi rehabilitacios szakértoként — az igazsagulgyi szakértokrol szo16 torvény
szerint igazsaglgyi szakértdi tevekenység végzésére jogosult szakérto kivételével — kizardlag
az a személy jogosult eljarni, aki

a) buntetlen el6életi,

b) nem &ll foglalkozasi rehabilitacios szakértoi tevekenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas alatt és

c) megfelel a tarsadalmi esélyegyenléseg elomozditaséért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott egyéb feltételeknek.

(2) Aki az (1) bekezdés szerint szakértdi tevékenységet kivan folytatni, kdteles az erre
iranyul6 szandékat a Kormany altal kijeldlt szervnek bejelenteni. A bejelentés tartalmazza a
bejelent6 természetes személyazonosito adatait, valamint annak igazolasat, hogy vele
szemben kizard ok nem all fenn. A Kormany altal kijelolt szerv a bejelentés id6tartama alatt
kezeli az (1) bekezdéshben meghatarozott feltételek teljestilését alatdmaszt6 adatokat.

(3) A Kormény altal kijelolt szerv a szakértéi tevékenység végzésére jogosult, a (2) bekezdés
szerinti bejelentést tevé személyekrol nyilvantartést (a tovabbiakban: foglalkozési
rehabilitacios szakért6i névjegyzék) vezet, amely a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének
és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz616 térvényben meghatarozott adatokon tdl
tartalmazza a szakért6i tevékenyseg vegzésére jogosult személy elérhetdségét, valamint a
végzettségeére, képesitésére vonatkozo adatokat. A foglalkozasi rehabilitacios szakértoi
névjegyzékbol kizardlag a szakertoi tevékenység végzésére vald jogosultsag igazolasa
céljabdl szolgaltathat6 adat.

(4) A Kormény ltal kijelolt szerv a foglalkozasi rehabilitacios szakértoi tevékenyseg
gyakorlasénak idotartama alatt lefolytatott hatdséagi ellenérzés keretében ellenérzi az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek teljestilését. A hatdsagi ellenérzes céljabdl a Kormany
altal kijelolt szerv adatot igényelhet a btinigyi nyilvantartasi rendszerb6l. Az adatigénylés
kizarélag azon adatra irdnyulhat, hogy a szakért6 blntetlen el6életii-e, valamint, hogy a
foglalkozasi rehabilitacios szakértoi tevékenyseg folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt all-e.

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a Kormany altal kijeldlt szerv a
hatdsagi ellenérzés lefolytatasaig kezeli.

9. Zard rendelkezések
28. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy

a) a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasai megallapitasaval, folyositasaval,
szlineteltetésével, megsziintetésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

b) a komplex minésitésre vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat,

c) a rehabilitacios szolgéaltatasokra, a rehabilitacidval kapcsolatos eljarasi szabalyokra, az
egylttmiikddésre, tovabba a rehabilitacios tervre vonatkozo szabalyokat,



d) a megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatd6 munkaadok akkreditaciojanak
és ellenérzésének szabalyait,

e) a megvaltozott munkaképességii szemeélyek foglalkoztatasahoz nyajthatd bér- és
koltségtamogatés feltételeit, mértékét, a tAmogatas megéllapitasaval, folydsitasaval,
nyilvantartasaval, megsziintetésével, visszakdvetelésével és ellendrzésével kapcsolatos
szabalyokat,

f) a rehabilitacids hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aldli mentesilés e torvényben nem
szabalyozott eseteit és részletes feltételeit

rendeletben allapitsa meg.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a rehabilitacios hatésagot, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasait folyositd szervet, a rehabilitacids szakért6i szervet, az
orvosszakertoi szervet, valamint a foglalkozasi rehabilitacios szakértoi névjegyzéket vezeto
szervet rendeletben jel6lje ki.

(3) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléseg elomozditaséért felelés miniszter, hogy
az igazsaglgyért felelés miniszterrel egyetértésben a komplex mingsitésre vonatkozo részletes
szakmai szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(4) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléseg elomozditasaért felelés miniszter, hogy a
foglalkozasi rehabilitacios szakértoi tevékenység folytatasanak feltételeit, a szakértoi
tevékenyseg bejelentésének és a foglalkozasi rehabilitacios szakert6i névjegyzek szemelyes
adatnak nem minésil6 adattartalmat, a bejelentésre és a nyilvantartas vezetésére vonatkozo
eljarasi szabalyokat, a foglalkozasi rehabilitacios szakterileteket, tovabba a szakertoi
tevékenysegre jogszabalyban vagy hatdséagi dontésben eldirt ktelezettségek be nem tartasa
esetén alkalmazandd jogkovetkezményeket rendeletben allapitsa meg.

(5) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléseg elomozditaséért felelés miniszter, hogy
az adopolitikéért felelés miniszterrel egyetértésben a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaté akkreditacios eljaraséért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatasi dij szabalyait rendeletben hatarozza meg.

(6) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléseg elomozditasaért felelés miniszter, hogy
az adopolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben foglalkozasi rehabilitacids szakértoi
névjegyzékbe torténo felvetelért fizetendé igazgatasi szolgéltatasi dijra vonatkozd szabalyokat
rendeletben hatarozza meg.

29. § (1) Ez atorvény — a (2)—(6) bekezdésben foglaltak Kivételével — 2011. december 31-én
Iép hatalyba.

(2) Az 1-13. §, a 14. § (1)—(3) bekezdése, a 14. § (5) bekezdése, a 15-28. §, a 30-73. §, a 75—
89. §, a2 90. § (1) bekezdése, a 91-119. §, a 120. § (1) bekezdése, a 121-189. §, a 191. §,
valamint a 194-198. § 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.

(3) A 74.8,199. § (1) bekezdése, 200. § 2012. februar 1-jén Iép hatélyba.

(4) A 14. § (4) bekezdése és a 199. § (2) bekezdése 2012. julius 1-jén Iép hatdlyba.



(5) A 90. § (2) bekezdése 2014. januar 1-jén lép hatélyba.

(6) 2012. januér 1-jén hatalyat veszti a foglalkoztatas bévitése és rugalmasabba tétele
érdekében sziikséges intézkedésekrol szo16 2005. évi CLXXX. torvény.

30. § (1) 2012. januér 1-jét6l rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios
jaradék, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi
jaradéka nem allapithaté meg.

(2) A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi
XLIII. térveny, illetve a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyl katondinak
jogéallasarol szolo 2001. evi XCV. torvény 2012. januar 1-jét megel6z6en hatalyos szabalyai,
vagy a fegyveres erék és a fegyveres testilletek hivatasos dllomanyanak szolgalati viszonyardl
sz016 1971. évi 10. torvényerejii rendelet alapjan megallapitott rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban 2011. december 31-én részesulé személy — az e térvény szerinti
ellatdsok megsziintetését kdvetéen — szolgélati jaranddsag megallapitasat kérheti, ha megfelel
a korhatar el6tti 6regsegi nyugdijak megszuntetéserél, a korhatar elétti ellatasrol és a
szolgalati jaranddsagrol sz6l6 2011. évi CLXVII. torvény 9. § b) pontjaban meghatarozott
feltételeknek.

(3) A 2011. december 31-én folyamatban 1évé lgyekben a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv
a kérelmezot tajékoztatja a jogszabalyok megvaltozasardl, és nyilatkoztatja arrol, hogy az e
torvény szerinti ellatasok tekintetében a kérelmét fenntartja-e. Annak a személynek, aki az e
torvény szerinti ellatasok tekintetében a kérelmét nem tartja fenn, a 2012. januar 1-jét
megel6zéen igényelt ellatasat — a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén — a 2011. december
31-éig terjed6 idotartamra kell megéallapitani.

(4) Ha kérelmez6 a (3) bekezdés szerinti nyilatkozataban a kérelmét fenntartja, és 2011.
december 31-¢éig a komplex mingsitést elvégezték, a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén

a) a 2011. december 31-éig terjed6 idészakra I., I1., I11. csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijat, rendszeres szocialis jaradékot, atmeneti jaradékot kell megéallapitani a
2011. december 31-én hatalyos szabalyok szerint,

b) 2012. januér 1-jétol

ba) az I-1l. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi
nyugdijkorhatart 5 éven belil bet6lté 111. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, az 6regsegi nyugdijkorhatart betoltétt, vagy 5 éven bellil betdlto rendszeres
szocidlis jaradékban, atmeneti jaradékban részesllé személy részere az ellatast rokkantsagi
ellatasként kell folydsitani azzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik az a) pont szerint
megallapitott — rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén a 2012. januari nyugdijemelés
mértékével ndvelt — ellatas havi 6sszegével,

bb) a ba) alpont ala nem tartozé I11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesulé személy részére rehabilitacios ellatasként kell
folyositani, azzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik az a) pont szerint megallapitott —
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén a 2012. januari nyugdijemelés mértékével
névelt — ellatas havi dsszegével.



A b) pont ba) alpontja alkalmazasaban az minésul az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven bell
betdlté személynek, aki 2011. december 31-€ig az 57. életévét betoltotte.

(5) Ha kérelmezé a (3) bekezdés szerinti nyilatkozataban a kérelmét fenntartja, és 2011.
december 31-¢€ig a komplex mingsitést nem végeztek el, a jogosultsagi feltételek fennallasa
esetén

a) a 2012. januér 1-jétol terjed6 idoszakra rokkantsagi ellatast vagy rehabilitacios ellatast kell
megallapitani,

b) a 2011. december 31-éig terjedd idoszakra

ba) rendszeres szocialis jaradékot, atmeneti jaradékot kell megéallapitani, ha a kérelmezé
foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreallithatd, vagy egészségi allapota alapjan
foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyredllithato, azonban a komplex minésités szakmai
szabalyairol sz416 rendeletben meghatarozott egyéb kortilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt,

bb) 111. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel, vagy egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, azonban a komplex mingsités szakmai szabalyair6l sz616 rendeletben meghatéarozott
egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

bc) 11. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megéllapitani, ha a kérelmezé kizarolag
folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd, és

bd) I. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megéllapitani, ha a kérelmezé egészségkarosodasa
jelentds és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.

(6) Aki rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij mellett 2012. januér 1-je el6tt a
Tny. 22/A. §-a alapjan nyugdijndvelésre jogot szerzett, ezt a jogat a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa esetén is érvényesitheti az 6regsegi nyugdijra vonatkozo
szabalyok megfelel6 alkalmazésaval.

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol
sz016 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 2011. december 31-én hatalyos 25. §-anak
alkalmazasaval 2011. december 31-éig hozott, allapotrosszabbodasrol sz616 hatarozat alapjan
a felemelt 6sszegii rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij folyositasarol 2011. december
31-ével kell intézkedni.

(8) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol
sz016 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 2011. december 31-én hatalyos 25. §-anak
alkalmazasaval 2011. december 31-éig hozott, a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
allapotjavulas miatt torténé csokkentésérol (leszallitasarol) szo16 hatarozatot az abban foglalt
idéponttol kell végrehajtani ugy, hogy amennyiben a hatarozat alapjan

a) Il. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, vagy a 2011. december 31-€ig az
57. életévét betoltott személynek I11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
kertilne megallapitasra, az ellatast rokkantsagi ellatasként kell tovabbfolydsitani,



b) az a) pont ala nem tartozo Il1. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij kertilne
megallapitasra, az ellatast rehabilitacios ellatasként kell tovabbfolyositani

a hatarozatban megjel6lt 6sszegben.

31. 8 A 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilé, és az
oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-éig betdlté személy rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijat 2012. januér 1-jét6l a nyugdijfolyosito szerv a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij 2011. december havi — a 2012. januéri nyugdijemelés mértékével ndvelt
— 0sszegével megegyez6 6sszegben dregsegi nyugdijként folyositja tovabb. E bekezdés
alkalmazasa soran a nyugdijfolyosito szerv hivatalbol jar el, és a tovabbfolydsitasrdl nem hoz
kalon dontést.

32. 8 (1) A2011. december 31-én a 30. § (3)—(5) bekezdése és a 31. § ala nem tartozd
a) I-I1. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

b) az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belll bet6lté 111. csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban,

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott vagy 5 éven belul betdlté rendszeres szociélis
jaradékban,

d) atmeneti jaradékban

részesulé személy ellatasat a Korméany altal kijeldlt szerv 2012. januar 1-jétol rokkantsagi
ellatasként folydsitja tovabb azzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik a 2011. december
hdnapra jar6 — az a) és b) pont szerinti esetben a 2012. januari nyugdijemelés mértékével
novelt — ellatas 6sszegével. Az atalakitas nem érinti a soros felulvizsgalati kotelezettséget. A
b) és c) pont alkalmazésaban az minésil az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belul betdlto
személynek, aki 2011. december 31-éig az 57. életévét betdltotte.

(2) Az (1) bekezdés alapjan rokkantsagi ellatasban részesulé személy ellatasat meg kell
szlintetni, ha keresotevékenységet folytat és a jovedelme 3 egymast kdvet6 hdnapra
vonatkozo havi atlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékat. E bekezdés alkalmazasa
soran a 2012. jalius 1-jétol szerzett jovedelem vehet6 figyelembe.

(3) Az (1) bekezdés szerint megallapitott rokkantsagi ellatast a Tny. nyugdijemelésre
vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyezé aranyban emelni kell.

(4) Ha az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti személy 2011. december 31-€ig az 57. életévét
betdltotte — kérelmére — az 6regsegi nyugdijkorhatar betoltését kdvetéen a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv az (1) bekezdés szerint megallapitott rokkantsagi ellatast azonos dsszegben
oregségi nyugdijként folydsitja.

33. 8 (1) A2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesulé — a 30. § (3)—(5) bekezdése, a 31. § ésa 32. § (1)
bekezdés b) és c) pontja ala nem tartoz6 — személyek ellatasat a Kormany altal kijelolt szerv
2012. januér 1-jétol rehabilitacios ellatasként folydsitja azzal, hogy az ellatds 6sszege
megegyezik a 2011. december honapra jaroé — a lll. csoportos rokkantsagi, baleseti



rokkantsagi nyugdijban részesilok esetén a 2012. januéri nyugdijemelés mértékével ndvelt —
ellatas dsszegével.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rehabilitacios ellatasra a 6. § (2) és (3) bekezdésében, a 7-9. §-
ban és a 10. 8 (2) bekezdés b) és f) pontjaban foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az
ellatott a (7) bekezdésben meghatarozott idépontig keresétevékenységet a Tny., illetve az
egészsegkarosodott szemelyek szocialis jaradékairol szo16 387/2007. (XI1I. 23.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatdlyos rendelkezései szerint végezhet.

(3) A nyugdijfolydsito szerv 2012. januér 31-éig tajekoztatja az (1) bekezdés szerinti személyt
arrél, hogy

a) az ellatas rehabilitacios ellatasként kertl folydsitasra,

b) Rehabilitacids kartyaval torténé foglalkoztatasra jogosult,

c) amennyiben keresotevékenység veégzésére rehabilitacio nélkil nem képes, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez 2012. marcius 31-éig benyujtott nyilatkozataban kérheti
a komplex minésités elvégzését,

d) a ¢) pont szerinti jognyilatkozat elmulasztdsa milyen jogkdvetkezményekkel jar.

(4) Ha az (1) bekezdes szerinti személy 2012. méarcius 31-éig nem kéri a komplex mingsités
elvégzését, a rehabilitacios ellatasat 2012. majus 1. napjaval meg kell szlintetni. A 2012.
marcius 31-ei hataridé elmulasztasa esetén igazolasi kérelem eléterjesztheto.

(5) A rehabilitacios ellatas (4) bekezdés szerinti megsziintetése esetén —a 2012. marcius 31-
én folyamatban levé visszakovetelésre iranyuld eljardsok kivételével — nincs helye a jogalap
nélkil felvett ellatas visszakovetelésenek.

(6) A rehabilitacios hatdsag a komplex mingsites elvégzését kéré személyeket az e
torvényben meghatarozott ellatasok megallapitasa céljabdl felulvizsgalja. A komplex
minésitések sorrendjét a kdvetkez6 szempontok a felsorolas sorrendjében hatarozzak meg:
a) az életkor,

b) a kereséteveékenység, és

C) az egészségkarosodas mértéke,

azonban a felulvizsgalat id6pontja nem lehet kés6bbi a soros felulvizsgalat idépontjanal.

(7) A felilvizsgélatot kovetéen a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén az e térvényben
meghatarozott ellatast az errél sz616 dontést kdvet6é harmadik hdnap elsé napjaval kell
megallapitani, rehabilitacios ellatasra valé jogosultsag esetén az ellatas hatarozott id6tartama
ezzel a nappal kezdodik. A jogosultsagi feltételek kozil nem kell vizsgalni az elézetesen

biztositasban toltott idot.

(8) A (7) bekezdés alapjan megallapitott



a) rokkantsagi ellatas 6sszege megegyezik a megallapitast megel6z6 hdnapra jaré ellatas
dsszegével,

b) rehabilitacios ellatds 6sszege megegyezik

ba) a kozfoglalkoztatasi bér 40 szazalékaval, ha a jogosult foglalkoztathatdsaga
rehabiliticioval helyreallithato,

bb) a kozfoglalkoztatasi bér 80 szazalékaval, ha a jogosult tartos foglalkozési rehabilitaciot
igényel.

(9) A (8) bekezdes szerinti ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozo6 szabalyai szerint, azzal
megegyez6 aranyban emelni kell.

34. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a 2011. december 31-én rehabilitacios
jaradékban részesilé személynek — feltilvizsgélat elvégzése nélkil — az ellatas hatdsagi
dontésben megéllapitott idétartamaig a rehabilitacios jaradékot tovabbfolyositja.

(2) A rehabilitacios jaradékban részesilé személy az egylttmikodési kotelezettségét a
rehabilitacios hatdsag felé teljesiti.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak kivételével a rehabilitacids jaradékra a rehabilitacios
jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. torvény, a Tny., a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szol6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet,
valamint a komplex rehabilitaciorél sz616 321/2007. (XI1. 5.) Korm. rendelet 2011. december
31-én hatalyos rendelkezéseit tovabbra is alkalmazni kell azzal, hogy — a meghosszabbitas
irant 2011. december 31-én folyamatban lévé tgyek kivéetelével — az ellatést
meghosszabbitani nem lehet.

(4) Maés torvény alkalmazéasa soran a megvaltozott munkaképessegii személyek ellatasai alatt
a rehabilitacios jaradékot is érteni kell.

35. 8 A 2011. december 31-én banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesulo
személy 2012. januér 1-jétol az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezményeirél szol6 23/1991. (11. 9.) Korm. rendelet alapjan banyaszok
egészségkarosodasi jaradekara jogosult.

36. 8§ A 2011. december 31-én mez6gazdasagi szOvetkezeti tag munkaképtelenségi, névelt
0sszegii munkaképtelenségi jaradékaban, munkaképtelenség cimén megallapitott 6zvegyi,
novelt 6sszegii 6zvegyi jaradékban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal
megallapitott rendszeres rokkantsagi segélyben részestil6é személy a tovabbiakban is jogosult
az ellatésra.

37.8 (1) A15. 8 (3) bekezdését a 2012. janudr 1-jét kdvetoen Kiadott szakhatosagi
allasfoglalasokra kell alkalmazni.

(2) A 25. §-t 2012. julius 1-jétol kell alkalmazni. 2012. junius 30-aig a megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatdé munkaaddk akkreditacidjaval, ellenérzésével,
valamint a megvaltozott munkaképességti munkavallalok foglalkoztatasahoz nyajthatd



koltségvetési timogatasokkal kapcsolatban az Flt. és végrehajtési rendeletei 2011. december
30-4an hatélyos rendelkezései szerint kell eljarni.

38. § (1) A 23-25. § alkalmazasaban

a) a 33. § szerinti felllvizsgalattal érintett személyek esetében a fellilvizsgalat alapjan hozott
jogerés dontést kdveté harmadik hdnap elsé napjaig,

b) az a) pont ala nem tartozé személyek esetében 2012. december 31-€éig

megVvaltozott munkaképességi személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 2011.
december 31-¢én a foglalkoztatas el6segitésersl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991.
évi V. torvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott munkaképességii munkavallalonak
min6ésult vagy foglalkoztatasa alapjan a munkaltaté 2011. decemberében megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujtott koltségvetési timogatasban
részesult.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy komplex mingsitését kérelmére a rehabilitacios
hatdséag a kérelem benyujtasat kovet6 60 napon belill elvégzi, és ennek eredményérél hatosagi
bizonyitvanyt allit Ki.

39. § (1) Ez atorvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél sz616 2004. aprilis 29-
i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé eljaras
megallapitasarol sz616 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

(2) E torvény a Tanacsnak a férfiakkal és n6kkel valo egyenlé banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténo fokozatos megvalositasarol szol6 79/7/EGK irdnyelvével
Osszeegyeztethet6 szabalyozast tartalmaz.

(3) E torvény a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ 4altal a szll6i
szabadsagrol kotott, felilvizsgalt keret-megallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv
hatalyon kivul helyezésérél szo16 2010. méarcius 8-i 2010/18/EU tanacsi iranyelvnek vald
megfelelést szolgalja.

10. A Polgari Torvenykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. torvény modositasa

40. 8 A Polgéri Torvénykonyvrél szolo 1959. évi 1V. torvény 536. § (2) bekezdés ¢)
pontjaban a ,,rokkantsagot” szdvegrész helyébe a ,,rokkantsagot, egészségkarosodast” széveg
Iép.

11. Az illetékekrél sz616 1990. évi XCIII. torvény modositasa

41. 8§ Az illetékekrol sz616 1990. évi XCIII. torvény 33. 8 (2) bekezdése a kdvetkez6 38.
ponttal egészil ki:

(Egyes alkotmanyos jogok érvényesitése, illetéleg kitelezettségek teljesitése, valamint a
tarsadalmi igazsagossag elédmozditasa érdekében a mellékletben és a kilon jogszabalyokban
meghatarozott illetékmentes eljarasokon felll targyuknal fogva illetékmentes eljarasok:)



,»38. & megvaltozott munkaképességti személyek ellatasai megallapitasara irdnyuld eljaras.”
12. A helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény modositasa

42. 8 A helyi addkrol sz616 1990. évi C. torveny 14/A. § (1) bekezdésében a ,,legalabb 67%-
ban rokkant (I11. rokkantsagi csoport) rokkantnyugdijas” szévegrész helyébe az ,,a
megVvaltozott munkaképesseégi személyek ellatasaiban részesilo” szoveg 1ép.

13. A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi V.
toérvény modositasa

43. § A foglalkoztatas elésegiteésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 8. § (6) bekezdés c¢) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
Iép:

(A munkaadd:)
,C) szocialis hozzajarulasi ado fizetésével hozzajarul az allaskeresok ellatasahoz.”
44. 8§ (1) Az Flt. 14. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

»(6) A keresetpdtlo juttatas 6sszege nem lehet alacsonyabb a megallapitasakor hatalyos
kozfoglalkoztatasi bér 60 szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos
kdzfoglalkoztatasi bér dsszegét.”

(2) Az Flt. 14. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(9) Nem folyésithatd keresetpotld juttatas azokra a napokra, amelyeken a képzésben
résztvevo személy neki felréhatd okbdl draldtogatasi kotelezettségének nem tett eleget. Ebben
az esetben a keresetpo6tlo juttatast — errél szolo kilon hatarozat nélkil — a mulasztas napjara
jaro keresetpdtlo juttatas dsszegével csokkentett dsszegben kell folydsitani.”

45. § (1) Az FIt. 16. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Ha a munkaado a szdvetkezetekrol sz016 torvény szerinti szociélis szovetkezet, a
tamogatas mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a
munkaadé véllalja a hatrdnyos helyzetii személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas
folyositasi idétartama 50 sz&zalékanak megfelel6 id6tartamra.”

(2) Az FIt. 16. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egeszil ki:

»(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tdimogatéas és a tovabbfoglalkoztatas
egylttes idotartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy honapja allaskereséként
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.”

46. 8 Az FIt. 25. § (4) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egeszil ki:
[Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott munkaviszony idétartaméaba nem szamithato be

a fizetés nélkili szabadsag harminc napot meghalado id6tartama, kivéve, ha annak
igénybevételére]



,»d) Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités”
(miatt kerdl sor.)
47. 8 Az FIt. 27. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

[Az allaskeresési jaradék folyositdsanak idstartamat (a tovabbiakban: folyositési idg) — a 25.
§ (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — annak az idétartamnak az alapulvételével
kell megéllapitani, amely alatt az allaskeress az allaskeressveé valast megeldzo 6t év alatt
munkaviszonyban, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetsleg tarsas
vallalkozoéi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy véllalkozdi tevékenysége
alatt jarulékfizetesi kotelezettségenek eleget tett (a tovabbiakban egyditt: jogosultsagi idg). A
jogosultsagi ids tartaméba nem szamithato be az az idétartam, amely alatt az allaskeresd
allaskeresési jaradékban vagy vallalkozoi jaradékban részesilt. Az elébbiekben
meghatarozott 6téves idgtartam meghosszabbodik a kdvetkezd idstartamokkal vagy azok egy
reszével, ha ezen idgtartamok alatt munkaviszony, kézfoglalkoztatasi jogviszony nem éallt fenn,
vagy az allaskeresd jogosultsagi idének mingsuls vallalkozoi tevéekenységet nem folytatott:]

»€) & megvaltozott munkaképességti személyek ellatasai, a rehabilitacios jaradék, a
rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti
jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folydsitasanak,”

(idstartamaval.)

48. 8 Az FIt. 29. § (1) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egészul ki:

(Szuneteltetni kell az &llaskeresési jaradék folydsitasat, ha az allaskeress)

»f) az onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesit, ezen
idészak teljes idotartaméra.”

49. § (1) Az FIt. 39. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Munkaergpiaci Alapon beliil — a pénzeszkzok felhasznalasanak célja szerint — a kdvetkezd
alaprészeket kell elkiloniteni:)

»a) szolidaritasi alaprészt az allaskeresési jaradék, a nyugdij elotti allaskeresesi segely, az
allaskeresési segély, a munkanélkili jaradék, a palyakezdék munkanélkiili segélye, az
elényugdij, a nyugdij el6tti munkanélkili segély, az allaskeresést 6szténzo juttatas, a
koltségterités (31. 8), valamint ezek juttatadsaval kapcsolatos postakéltség finanszirozasara;”

(2) Az Flt. 39. 8§ (9) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(9) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételét keépezé jarulék, szocialis hozzajarulasi add
koltségvetési torvényben meghatarozott hanyada, illetéleg hozzajarulas beszedése érdekében
igénybe vett szolgaltatas dija a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak azt az alaprészét terheli,
amelynek kiadasai finanszirozasa érdekében a jarulék és szocialis hozzajarulasi ado fizetése
torténik.”

(3) Az Flt. 39/C. § (1) bekezdése a kdvetkezo b) ponttal egészil ki:



(A Munkaerdpiaci Alap bevetele:)
D) a szocialis hozzajarulasi adonak a koltségvetési térvényben meghatérozott szazaléka.”
50. § Az Flt. 54. § (14a) bekezdése a kovetkez6 d)—e) ponttal egészul ki:

(Az &llaskeresd aktiv munkahelykeresd tevékenysége és allaskeresoként valo nyilvantartasa
szUnetel, ha az allaskeresd)

,»d) terhessegi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozasi
segélyre valo6 jogosultsdganak megallapitasat jelenti be, terhességi-gyermekagyi segély és
gyermekgondozasi dij esetén a jogosultsag megallapitasat kovets naptdl, gyermekgondozasi
segély esetén a jogosultsag megallapitasanak napjatol,

e) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatot teljesit, a szolgélatteljesités id6tartama
alatt.”

51. § (1) Az FIt. 57/B. § (3) bekezdés 2. pont a) pontja a kdvetkez6 ah) alponttal egészl ki:

(Az adatbazis tartalmazza a kozfoglalkoztatottak tekintetében a kdzfoglalkoztatottra
vonatkozo adatok kdrében:)

»ah) a rehabilitacids ellatasban részesulé személy altal betdltheté munkakorok leirasat (FEOR
kod),”

(2) Az FIt. 57/B. § (3) bekezdés 2. pont b) pont ba) alpontja a kdvetkezé 4. ponttal egészil ki:

(Az adatbazis tartalmazza a kozfoglalkoztatottak tekintetében a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozd adatok korében a kozfoglalkoztatas jellegét, azaz hogy)

4. rehabilitacios ellatasban részesil-e.”

(3) Az FIt. 57/B. § (4) bekezdése a kdvetkezé 4. ponttal egeészil ki:

(A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritasi szint kdrében vizsgaland6é szempontok:)
4. Megvaltozott munkaképességic munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesult.”

(4) Az FIt. 57/B. § (6) bekezdése helyebe a kdvetkezo6 rendelkezes Iép:
»(6) A (3) bekezdés 1. pont a) alpontja szerinti adatokat a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje
rogziti az adatbazisban. A telepilési 6nkormanyzat jegyzéje rogzitheti a (3) bekezdés 3. pont

g) alpontja szerinti adatokat is.”

(5) Az FIt. 57/C. § (1) bekezdése helyebe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:



»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv az 57/B. § (1) bekezdésében meghatéarozott célok
teljesiilése érdekében folyamatos elektronikus adatkapcsolat keretében biztositja a telepulési
onkormanyzat jegyz6je szamara az 57/B. § (6) bekezdésében meghatarozott adatrdgzitéshez
és a (3) bekezdésben meghatarozott adatbetekintéshez, a rehabilitacios hatésag szdméra a (3a)
bekezdésben meghatéarozott adatbetekintéshez, valamint az allami felnottképzeési intézmény
szdmara a (4) bekezdésben meghatéarozott adatbetekintéshez sziikséges hozzaféreést.”

(6) Az FIt. 57/C. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A rehabilitacids hatosag a rehabilitacids ellatasra valo jogosultsag feltételeinek
megallapitasahoz szikséges ellenérzési feladatai ellatisa érdekében az adatbazisnak az 57/B.
8 (3) bekezdés 2. pont a) és b) pontjaban szereplé adataiba tekinthet be.”

52. 8§ (1) Az FIt. 59/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»(1) A 2011. augusztus 31-én folydsitott, illetve sziinetel6 allaskeresési jaradékot és
allaskeresési segélyt a megallapitasa idején hatalyos szabalyok szerint kell tovabb folydsitani.
Az éllaskeresesi jaradék — a folydsitasi id6 lejartat megelézéen létesitett munkaviszony miatt
— egy 0sszegben torténo kifizetésére az allaskeresési jaradék megallapitasa idején hatalyos
szabalyokat kell alkalmazni.”

(2) Az FIt. 59/C. 8-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil Ki:

»(3) A 2011. december honapra vonatkozdan kifizetett ellatasok utan a Thj. 2011. december
31-én hatélyos 22. §-a alapjan fizetendé tarsadalombiztositési jarulékot a szolidaritasi
alaprészbol kell megfizetni.”

53. 8§ Az Flt.

a) preambulumaban az ,,A Magyar Koztarsasag Alkotmanya mindenki szdmara biztositja a
jogot a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz. E jogok” szdvegrész helyébe az ,,A
munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz val6 jog” szoveg,

b) 7. § (1) és (3) bekezdésében a ,,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
»,Magyarorszag” szoveg,

c) 14. § (1) bekezdés d) pontjaban és 17. §-&4ban a ,,jaradékban” szévegrész helyébe az
»ellatasban” szbveg,

d) 24. §-& megelézéen az ,ALLASKERESOK TAMOGATASA” cim helyébe az
~ALLASKERESOK ELLATASA” cim szoveg,

e) 24. §8-aban az ,,allaskeresési timogatasként” szévegrész helyébe az ,,allaskeresési
ellatasként” szoveg,

f) 25. § (1) bekezdésenek b) pontjaban az ,,6t éven belul” szovegrész helyébe a ,,harom éven
belll” szbveg,

g) 25. 8 (1) bekezdés c) pontjaban a ,,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra” szévegresz
helyébe a ,,megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara” széveg,



h) 25. § (4) bekezdésében a ,,munkaviszony” szévegrész helyébe a ,,jogosultsagi id6”,
i) 27. § (1) bekezdésében az ,,6t év” szOvegrész helyébe a ,,harom év” szbveg,
) 27. 8 (12) bekezdésében a ,,180 napot” szOvegrész helyébe a ,,60 napot” szveg,

k) 28. 8 (1) bekezdés c) pontjaban a ,,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra” szévegrész
helyébe a ,,megvaltozott munkaképességti személyek ellatasara” széveg,

1) 30. 8 (1) bekezdés b) pontjaban a ,,90 napon at” szdvegrész helyébe a ,,45 napon at” széveg,

m) 30. 8§ (3) bekezdésében az ,,6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij” szdvegrész
helyébe az ,,0regségi nyugdij, megvaltozott munkaképességi személyek ellatasa” szoveg,

n) 39. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,allaskeres6k tamogatasanak’” szovegrész helyébe az
~allaskeresok ellatasanak” széveg,

0) 39. 8 (3) bekezdés a) pontjaban az ,,allaskeresési timogatas” szdvegrész helyébe az
Hallaskeresési ellatas” szoveg,

p) 54. § (9) bekezdés c) pontjaban a ,,8 napon” szdvegrész helyébe a ,,15 napon” szdveg,

q) 57/A. 8§ (1) bekezdéseben az ,,allaskeresesi tdimogatassal” szovegrész helyébe az
»allaskeresési ellatassal” szdveg,

r) 57/B. § (1) bekezdésében a ,,foglalkoztatast helyettesité tamogatésra jogosult
személyekrol” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast helyettesité tamogatésra jogosult
személyekrél, rehabilitacios ellatasban részesilé személyekrol” széveg, az ,,allami
foglalkoztatasi szerv” szOvegrész helyébe az ,,allami foglalkoztatasi szerv, a rehabilitacios
hat6sag” széveg,

s) 57/C. 8 (4) bekezdésében az ,,a regionalis képz6 kdzpont” szévegrész helyebe az ,,az allami
felnottképzési intézmény” szbveg,

t) 58. § (5) bekezdés d) pont 3. alpontjaban a ,,rehabilitacios jaradékban” szovegrész helyébe a
~rehabilitacios jaradékban, rehabilitacios ellatasban” széveg,

u) 58. § (9) bekezdés a) pontjaban az ,,atmeneti jaradékot,” szovegrész helyébe az ,,atmeneti
jaradékot, megvaltozott munkaképességi személyek ellatasait,” szoveg

Iép.
54. § Hatalyat veszti az Flt.

a) 3. § (5) bekezdeseben az ,.— az Europai Unio és a Magyar Koztarsasag jogszabalyaiban
foglaltaknak megfeleléen - szovegrész,

b) 14. § (10) bekezdése,

c) 19. 8 (2) bekezdése és a 8-t megel6z6 alcim,



d) 20. § (2) bekezdése,

e) 25. § (5) bekezdésében az ,,(ideértve a kozfoglalkoztatast is)” szdvegrész,
f) 26. § (6) bekezdése,

g) 27. § (5) bekezdése,

h) 28. § (1) bekezdés i) pontja,

i) 31. §-a,

j) 39. § (6) bekezdése,

k) 41/A-42/B. §-a, valamint a 41/A. 8-t megel6zé fejezetcim,

1) 49. §-a,

m) 57/A. § (10) bekezdése,

n) 58. § (5) bekezdés m) pontjaban a ,,; a rehabilitacids hozzajarulas fizetési kotelezettseg
megallapitasa szempontjabol a 42. 8-ban meghatéarozott személy” szévegrész,

0) 58. § (8a) bekezdése,
p) 58. § (11) bekezdése.
14. A Munka Torvénykonyverél szo16 1992. évi XXII. térvény modositasa

55. § (1) A Munka Torvénykonyveérsl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
41/A. 8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A kollektiv szerzédeést a szerz6do felek egyuttesen kotelesek az allami foglalkoztatési
szervnek a megkotest koveté harminc napon bellil nyilvantartasba vételre bejelenteni és a
kapcsolddo adatszolgaltatast elektronikus Uton teljesiteni (a tovabbiakban egyiitt: bejelentési
kotelezettség) az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kdzzétett elektronikus adatlapon.”

(2) Az Mt. 41/A. 8 (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

»(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjaban eldirt bejelentési
kotelezettseg teljesitésével egyidejiileg a tobb munkaltatora Kiterjed6 hatalya kollektiv
szerzédésnek a szerzodést koto felek eredeti alairdsaval ellatott peldanyat az allami
foglakoztatasi szervnél letétbe kell helyezni.”

56. 8§ Az Mt. 65. § (3) bekezdese a kdvetkezo i) ponttal egészil ki:

(A munkaltat6 koteles dontése eléstt az lizemi tanaccsal véleményeztetni:)

»i) a csaladi élet és a munkatevekenység 0sszehangolasat érinté munkaltatoi intézkedesek
tervezetét.”



57. 8 Az Mt. 72. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A torvényes kepviselé hozzajarulasa szilkseges a korlatozottan cselekvoképes személy
olyan jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerz6dés megkdtésére, modositasara,
megsziintetésére, vagy kotelezettségvallalasra irdnyul. A cselekvéképtelen személy nevében
torvényes kepviseléje tesz jognyilatkozatot.”

58. 8§ Az Mt. 87/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»(1) E torvény alkalmazasa szempontjabol a munkavéallalé akkor minésil nyugdijasnak, ha

a) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése elétt dregségi nyugdijban részesil, vagy

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi,
felekezeti nyugdijban, dregségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt 6sszegii 6regségi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesdl.

(2) A munkavallal6 akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha az
ellatast jogerésen megéallapitottak.”

59. § Az Mt. a 129/A. 8-at kdvetoéen a kdvetkezo alcimmel és 129/B. 8-sal egészil ki:
»A cselekvéképtelen munkavallaldra vonatkozé rendelkezések

129/B. § (1) A cselekvokeptelen munkavallalé csak olyan munkakdrre létesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartosan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakdrét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozé egészségugyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly médon kell felligyelni, hogy az az
egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A cselekvoképtelen munkavallalo esetében a Harmadik Rész VIII. fejezetének szabalyai
nem alkalmazhatdk, egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezések
megfeleléen iranyadok.”

60. 8 Az Mt. 132. 8§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(2) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,



c) kettonél tébb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag jar. A potszabadsag szempontjabdl a gyermeket elészor a
szlletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlti.”

61. 8§ (1) Az Mt. 138. 8§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

»(1) Az anya egybefiiggé huszonnégy hét sziilési szabadséagra jogosult. A sziilési szabadsag
annak a nének is jar, aki a gyermeket dérokbefogadasi szdndékkal nevelésbe vette. A sziilési
szabadségot — eltéré6 megallapodas hidnyaban — Ggy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a
szllés varhat6 id6épontja elé essen.”

(2) Az Mt. 138. §-a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil Ki:

»(1a) A szlllési szabadsag tartamat — a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot
kivéve — munkéban toltott idonek kell tekinteni azzal, hogy a 84. § rendelkezeéseit is
megfeleléen alkalmazni kell.”

(3) Az Mt. 138. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

»(7) A munkavallal6 mentestl rendelkezésre allasi vagy munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol a killonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idétartamara. A munkaidé-kedvezmény tartaméra tavolléti dij jar.”

62. 8§ (1) Az Mt. 211. 8-a a kdvetkez6 (6a) bekezdéssel egészil ki:

»(62) A 2011. augusztus 1-je utdn kezd6do és az azt kovetden lejéro fizetés nélkuli
szabadsdgok megsziinésekor a (6) bekezdés szerint kdtheté megallapodés alapjan a fizetés
nélkiili szabadsag elsé hat honapjara jard szabadsdgot lehet csak pénzben megvaltani abban az
esetben is, ha az igénybevett fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5) bekezdés] els6 évére jar a
munkavallal6 részére szabadsag.”

(2) Az Mt. 211. §-a a kovetkez6 (7a) bekezdéssel egesziil ki:

»(72) A kikdlcsdnzés ideiglenességére vonatkozo rendelkezéseket a 2011. december 1-jét
megel6zéen létesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyokban torténé kikdlcsonzés esetén is
alkalmazni kell azzal, hogy a kik6lcsdnzés idétartamanak szamitasa soran kezdé idépontnak
2011. december 1-jét kell tekinteni.”

63. 8 Az Mt. a kdvetkez6 211/B. §8-sal egészil ki:

»211/B. 8 Ha a munkaviszony 2011. december 31-ét kdvetden sziinik meg, és a munkaltato a
felmondast, a munkaltato jogutod nélkili megsziinését vagy a munkavallalo a rendkivili
felmondast a korhatér elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol
és a szolgalati jarandosagrol szolo torvény, vagy a megvaltozott munkaképessegli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasardl szo16 térvény hatalybalépését megelézéen
kozolte, a munkavallalé a kdzleskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt
koveto kozlés esetén a megsziinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfelel6en
minésul nyugdijasnak.”



64. 8 Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kdvetkezo h) ponttal egészil ki:

(Ez a torvény a kovetkezs uniods jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:)

»N) @ BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol
kotott, feltlvizsgalt keret-megallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatélyon Kivil
helyezésérsl sz616 2010. mércius 8-i 2010/18/EU tancsi iranyelv.”

65. § (1) Az Mt.

a) 1. § (1) bekezdéseben, valamint 106/A. § (1) bekezdésében a ,,Magyar Koztarsasag”
szovegrész helyébe a ,,Magyarorszag” szoveg,

b) 89. § (7) bekezdésében a ,,b)-h)” szovegrész helyébe a ,,b) és c)” szbveg,
c) 89. § (8) bekezdésében, 90. § (1) bekezdés g) pontjaban, 91. §-&ban a ,,rehabilitacios
jaradékban” szdévegrész helyébe a ,,rehabilitacids jaradékban, rehabilitacios ellatasban”

szoveq,

d) 186. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a
~rokkantsagi nyugdij, megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsa” széveg,

e) 186. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,munkaképesség-csokkenés” szovegresz helyébe a
»~munkaképesség megvaltozasa, egészségkarosodas” szoveg,

f) 186. 8 (2) bekezdés c) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugallomanyba helyezés” szévegrész
helyébe a ,,rokkantsagi nyugallomanyba helyezés, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasa folydsitasanak” szdveg,

g) a 193/D. § (7) bekezdésében a ,,Magyar Koztarsasagon” szdvegrész helyébe a
»,Magyarorszagon” széveg

Iép.
(2) Hatalyat veszti az Mt. 89. § (6) bekezdésében az ,,a)—g) pontjai” szévegrész.
15. A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXII1. torvény modositasa

66. § (1) A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térveny 19/A. § (1) és (2)
bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezések lepnek:

»(1) A 17. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a 19. § (8) bekezdés b) pontja alkalmazésa
szempontjabol a koztisztviselé nyugdijasnak mingésil, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltdtte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesil,



c) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotomiivészeti Kdzalapitvany altal
folyositott ellatadsokrol szol6 kormanyrendelet alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhézi,
felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban, novelt 6sszegti 6regsegi, munkaképtelenségi
jaradékban, rokkantsagi ellatasban részesil, vagy

d) a 17. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2) A koztisztvisel6 akkor részesul az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha az
ellatéast jogerésen megéllapitottak.”

(2) A koztisztviselok jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térveny a kovetkezo 77/A. §-sal
egészil ki:

»TTIA. 8 Ha a kdzszolgalati jogviszony 2011. december 31-ét kdvetéen sziinik meg, és a
munkaltat6 a felmentést vagy a munkaltaté jogutdd nelkili megsziinéset a korhatér elotti
Oregségi nyugdijak megszintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati jaranddséagrol
sz0l0 torvény, vagy a megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatésairol és egyes
torvények médositasardl szolo torvény hatdlybalépését megelézéen kozolte, a kdztisztvisels,
ugykezel6 a kdzléskor hatdlyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt kovet6 kozlés
esetén a megsziinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen minéstil
nyugdijasnak.”

(3) Hatalyat veszti a koztisztviselok jogallasarol szol6 1992. evi XXIII. torvény

a) 17. 8 (2) bekezdés e) pontja,

b) 17. § (8) bekezdeése,

c) 19/A. 8 (4) bekezdése.

16. A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény modositasa

67. § A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény 37/B. § (1) és (2)
bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

»(1) E torvény alkalmazasa szempontjabol a kozalkalmazott akkor mindsil nyugdijasnak, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltdtte és az 6regségi nyugdijhoz szikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az 6regsegi nyugdijkorhatar betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesil,

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotomivészeti Kdzalapitvany altal
folyositott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi,
felekezeti nyugdijban, dregségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt 6sszegii 6regségi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesul, vagy

d) a felmentésére a 30. 8§ (1) bekezdés f) pontja alapjan kerdl sor.



(2) A kozalkalmazott akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha
az ellatast jogerésen megallapitottak.”

68. § A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény a kovetkezé 93. §-sal
egészil ki:

»93. 8 Ha a kozalkalmazotti jogviszony 2011. december 31-ét kdvetden sziinik meg, és a
munkaltat6 a felmentést, a munkaltato jogutod nélkili megsziinését vagy a munkavallalo a
rendkivili lemondéast a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti
ellatasrdl és a szolgalati jarandosagrol szolo torvény, vagy a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasairol és egyes torvények maodositasardl szolo torvény hatalybalépését
megelézéen kozolte, a kdzalkalmazott a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak
megfeleléen, ezt kovetd kozlés esetén a megsziinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak
megfeleléen mindsil nyugdijasnak.”

69. § Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
a) 37/B. 8 (3) bekezdése,
b) 78. § (4) bekezdésében az ,, , illetve (3)” szOvegrész.

17. A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitéstikre vonatkozo egyes
szabalyokrdél szolé 1993. évi LXXVIII. térvény modositasa

70. 8 A lakasok és helyisegek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes
szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIII. torvény 91/A. §-a a kovetkez6 23. ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)

»23. nyugdijszerii ellatds: a korhatar elétti ellatas, a szolgalati jaranddség, az dtmeneti
banyaszjaradék és mindaz az ellatas, amely a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok
emelésérol szo16 jogszabaly hatalya ala tartozik, vagy amely ellatast a nyugdijemelésre
vonatkozo rendelkezések szerint kell emelni.”

71. 8 A lakésok és helyisegek bérletére, valamint az elidegenitéstikre vonatkozo egyes
szabalyokrol sz6ld 1993. évi LXXVIII. térvény

a) 50. 8-aban az ,,a kulon jogszabalyokban meghatarozott nyugdijszert rendszeres szocialis
ellatdsban” szdvegrész helyébe a ,,nyugdijszert ellatasban” szdveg,

b) 85. § (8) bekezdéseben a ,,kiilon jogszabalyban meghatarozott nyugdijszeri rendszeres
szocialis ellatadsban” szovegrész helyébe a ,,nyugdijszeri ellatdsban” szdveg

Iép.

18. Az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. torvény
maddositasa

72. 8 Az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrdl sz616 1993. évi XCVI. torvény 50/D. §
(2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:



[Az 6nsegélyezs pénztar az 50/B-50/C. §-ban meghatarozott szolgaltatasok kozil a
kovetkezdoket az 50. 8 (1) bekezdésében meghatarozott egyéni szolgéltatasként is nyudjthatja:]

,C) az 50/B. 8 (1) bekezdésének d) pontjaban meghatérozott ellatasok kozil

ca) a tappénz, baleseti tappénz, a baleseti jaradék valamint a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatésai kiegészitése a folyositas id6tartama alatt, legfeljebb az ellatés alapjaul
szolgalo 6sszeg mértékeig;

cb) a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, valamint a banyaszok
egészsegkarosodasi jaradeka 0sszegeének kiegészitése a folydsitas idotartama alatt, legfeljebb
az ellatas alapjaul szolgald 6sszeg mértékéig;

cc) a rokkantsagi jaradék valamint az apolasi dij 6sszegének kiegészitése a folyodsitas
idétartama alatt, legfeljebb az ellatassal megegyezé mértékben;”

19. A hadigondozasrol sz6lé 1994. évi XLV. térvény mddositasa
73. 8 A hadigondozésrdl sz616 1994. évi XLV. torvény

a) 2. § g) pontjaban az ,,a rehabilitacios jaradékrdl sz6l6 2007. évi LXXXIV. torvény 1. §-
anak a) pontja” szovegrész helyébe az ,,a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szo16 torvény” szbéveg,

b) 8. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,rokkantsagat” szdvegrész helyébe a ,,rokkantsagat,
egészségkarosodasat” szdveg

Iép.
20. A birdsagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIII. térvény modositasa

74. 8 A birdsagi végrehajtasrol sz6ld 1994. évi LIII. torvény 74. § e) pontjaban a ,,banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka” szdvegrész helyébe a ,,banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai” szveg Iép.

21. A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirél és az onkormanyzati
képviselok tiszteletdijarol szol6 1994. évi LXIV. térvény modositasa

75. § (1) A polgérmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az 6nkormanyzati
képviselok tiszteletdijarol sz616 1994. évi LXIV. torvény 13/B. § (1) bekezdésében a
»jogosultsagi feltételeinek” szovegrész helyébe a ,,jogosultsagi feltételeinek, tovabba éregségi
nyugdijban, korhatér elétti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, rokkantsagi ellatasban és rehabilitacids
ellatasban nem részesil” széveg Iép.

(2) Hatalyat veszti a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az 6nkormanyzati
képviselok tiszteletdijarol sz616 1994. évi LXIV. torvény 13/B. 8§ (4) bekezdés b) pontjaban a
. Fokkantsagi (baleseti rokkantsagi)” szovegrész.

22. A személyi jovedelemaddrél szold 1995. évi CXVII. térvény modositasa



76. 8§ (1) A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény 3. § 23. pont I) alpontja
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazédsaban az egyes fogalmak jelentése a kdvetkezs:
Nyugdij:)

»l) @ megvaltozott munkaképességi személyek ellatésai, valamint a banyaszok
egészsegkarosodasi jaradéka;”

(2) A személyi jovedelemadodroél sz6ld 1995. évi CXVII. torvény

a) 3. § 15. pontjaban az ,,a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 térveny,” szdvegrész
helyébe az ,,a tArsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 térvény, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo torveny,”
szoveq,

b) 1. szamu melléklet 1. pont 1.1. alpontjaban ,,az arvaellatasra jogosult gyermekre tekintettel
kapott 6zvegyi nyugdij” szbvegrész helyébe ,,az arvaellatasra jogosult gyermekre tekintettel
kapott 6zvegyi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai” szoveg,

c) 1. szami melléklet 6. pont 6.5. alpont d) pontjaban a ,,rokkantta nyilvanitasa” szévegrész
helyébe a ,,rokkantta nyilvanitasa, egészségkarosodasa, megvaltozott munkaképessége”
szbveg

Iép.

23. A személyazonosito jel helyébe 1épé azonositasi modokrol és az azonositd kodok
hasznalatarol sz616 1996. évi XX. torvény modositasa

77. 8 (1) A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrdl és az azonositoé kodok
haszndlatardl sz6l6 1996. évi XX. torvény 23. 8-a a kdvetkezo j) ponttal egészul Ki:

(A TAJ szdmot a kdvetkezs szervek az aldbbiakban meghatarozott célbol kezelhetik:)

,J) @ szocialis hatosag a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll.
torveny 20/C. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. torvény 139. 8§ (2) bekezdése szerinti feladata teljesitésével, tovabba a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény vezetéje a szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok biztositasaval 6sszefliggésben.”

(2) A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az azonositd kodok
hasznalatarol sz616 1996. évi XX. térvény 3. 8 e) pontjaban az ,,egészségbiztositasi szerv,”
szOvegrész helyébe az ,,egészségbiztositasi szerv, rehabilitacios hatdsag,” szdveg lép.

24. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l16
1996. évi XLIII. térvény modositasa

78. § A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
évi XLIII. térvény 58. § (2) bekezdése helyebe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:



»(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatasos alloméany
tagjara, ha

a) az 56. 8 (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlanna valt, és a Munka Torvénykdnyvenek
megfelelé alkalmazéasaval nyugdijasnak minésil, vagy

b) az 56. 8 (7) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte.”

79. 8 A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
évi XLIII. térvény XVIII. Fejezete ,,A kegyeleti gondoskodas” alcimet megelézéen a
kovetkezo 207/A. §-sal egészil ki:

»207/A. § (1) A hosi halott hozzatartozoja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozoi
nyugellatas 50 szazalékanak megfelelé 6sszegi kiegészité hozzatartozoi tAmogatasra jogosult.

(2) A kiegeszit6 hozzatartozdi tAmogatést a 208. 8 (1) bekezdése szerinti hatarozat alapjan a
191. § szerinti nyugdijmegéllapito szerv allapitja meg, és a nyugdijfolyosito szerv folyositja.

(3) A kiegeszit6 hozzatartozdi tamogatés forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok — kulondsen a személyi jovedelemadorol sz616 torvény — alkalmazasa
sorén az e torvényben szabalyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartoz6i tamogatas
hozzéatartozoi nyugellatasnak mindsul.”

80. § A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
évi XLIII. térvény 341/B. 8-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

».341/B. 8 (1) Ha jogszabaly alapjan az ellatast nem kell megszintetni vagy mddositani, az e
torvény alapjan 2011 decemberére folydsitott hozzatartozoi nyugellatasokat és baleseti
jaradékot 2012. januar 1-jétol hivatalbdl — a 2012. januéri nyugdijemelés mértékével ndvelt
dsszegben — kell tovabbfolydsitani. A tovabbfolydsitasrél nem kell déntést hozni.

(2) Az e torvény alapjan megallapitott hozzatartozdi nyugellatasokra és baleseti jaradékra
2012. januér 1-jétol a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, illetve a kotelez6
egészségbiztositas ellatasairdl szo16 jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni. E
rendelkezésre hivatkozva a 2011 decemberére folyositott hozzatartozdi nyugellatasok és
baleseti jaradék dsszege nem csokkenthetd.

(3) Az e torvény alapjan 2011 decemberére hési halott utdn hozzatartozoi nyugellatasban
részesulé személy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 jogszabalyok és a 207/A. §
rendelkezései alapjan a nyugdijmegallapito szervt6l 2012. janius 30-4ig kérheti a
hozzatartozoi nyugellatas ismételt megallapitasat es kiegészité hozzatartozdi tamogatés
megallapitasat. A hozzatartozdi nyugellatas 6sszegét — 2012. januér 1-jétél kezdédéen —
abban az esetben lehet ismételten megallapitani és egydttal kiegészité hozzatartozoi
tdmogatast megéallapitani, ha az igy megallapitott hozzatartozoi nyugellatas és kiegészit6
hozzatartoz6i tdmogatas egyuttes 6sszege magasabb az (1) bekezdés szerint folydsitott
dsszegnél.

(4) A hozzatartozoi nyugellatas és baleseti jaradék 6sszegének modositasa soran a 2011
decemberében folydsitott ellatas 6sszegének alapjaul szolgald atlagkeresetet kell figyelembe



venni, ha ez az ellatasban részesilore kedvez6bb, mint az altalanos szabalyok alapjan
szamitott atlagkereset.”

81. § A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
évi XLIII. térvény

a) 56. 8 (5) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,,nyugellatasra” szovegrész helyébe a
»nyugellatasra vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara” szoveg,

b) 64. § (3) és (4) bekezdésében az ,,a rokkantsagat” szévegrész helyébe a ,,rokkantsagat,
megVvaltozott munkaképessegt személyek ellatasat” szoveg,

c) 173. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a
~rokkantsagi nyugdij, megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsa” széveg,

d) 173. § (3) bekezdés c) pontjaban az ,,a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés” szévegrész
helyébe az ,,a rokkantsagi nyugallomanyba helyezes, megvaltozott munkakepességi
személyek ellatasa folyositasanak” széveg,

e) 181. § (3) bekezdésében az ,,(1)-(2) bekezdés szerinti nyugellatasok esetében” szdvegrész
helyébe az ,,allomany tagjanak és hozzatartozdinak nyugellatasara” széveg

Iép.

82. § Hatalyat veszti a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIII. térvény

a) 43. 8 (3) bekezdésében a ,,rokkantsagi” szévegrész,
b) 181. 8 (1) és (2) bekezdése,

c) 185. §-a és az azt megel6zé alcim,

d) 186. §-a és az azt megel6z6 alcim,

e) 187. és 188. §-a, valamint a 187. §-t megel6z6 alcim,
f) 190. 8-a és az azt megeléz6 alcim,

g) 191. 8-a és az azt megel6z6 alcim,

h) 192/A. §-at megel6z6 alcim,

i) 342. § (1) bekezdés k) pontja és (3) bekezdese.

25. A katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetéinek, oktatoinak és
hallgatéinak jogallasardl sz616 1996. évi XLV. térvény médositasa

83. § Hatalyat veszti a katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetéinek,
oktatdinak és hallgatoinak jogallasarol sz616 1996. évi XLV. torvény 49/A. §-a.



26. A munkadgyi ellenérzésraél sz616 1996. évi LXXV. toérvény modositasa

84. 8§ A munkatgyi ellenérzesrél szol6 1996. evi LXXV. torveny (a tovabbiakban: Met.) 2/A.
8 (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés l1ép:

»(1) A munkalgyi hatosag az ellenérzési tevékenységét e torveny szerinti szempontok alapjan
a munkallgyi hatosag vezetoje altal megallapitott, és a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszter ltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként februar 20-aig kbzzétett
ellendrzési irdnyelv alapjan végzi.”

85. § (1) A Met. 6. § (1) bekezdése a kdvetkezo j) ponttal egeszil ki:

(A felugyeld az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljarasa soran a
kovetkezs intézkedésekkel élhet:)

»J) a tovabbi jogsertés megel6zésének érdekében — a b) pont alkalmazhatdsadganak hianyaban
— megallapitja a munkaltatd jogsértését.”

(2) A Met. 6. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»(4) A munkaligyi hatésag, amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre

a) tarsadalombiztositasi nyugellatasban részesulé személy foglalkoztatasaval 6sszefliggésben
ker(lt sor, a jogsértést megallapitd jogeros donteset kdzli a nyugdij-megallapitd szervvel,

b) megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesulé személy
foglalkoztatasaval 6sszefliggésben ker(lt sor, a jogsértést megallapitd jogerés dontését kozli a
rehabilitacios hatdsaggal.”

86. 8 A Met. 7. §-a a kdvetkezo (11) bekezdéssel egészil ki:

»(11) A kiszabott munkaugyi birsagot a kdzponti koltségvetés javara kell befizetni.”

87. 8 (1) A Met. 7/A. 8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

»(1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjaban foglaltak ellendrzése sordn a munkadgyi
hat6sag azt allapitja meg, hogy a foglalkoztatd harmadik orszagbeli allampolgéart érvényes

munkavallalasi engedély, illetve EU Kék Kartya nélkil foglalkoztat, kotelezni kell a kdzponti
koltségvetésbe torténo befizetésre a (2)—(7) bekezdésben foglaltak szerint.”

(2) A Met. 7/A. § (7) bekezdese helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(7) A munkalgyi hatésag a harmadik orszagbeli &llampolgéar foglalkoztatasaval 6sszefiiggd
engedély, illetve EU Kék Kartya nélkili foglalkoztatast megallapitd, illetve befizetésre
kotelezo jogerés hatarozatét kozli az idegenrendészeti hatosaggal.”

88. § (1) A Met. 8/C. §-a (2) bekezdése helyebe a kdvetkezo rendelkezes Iép:

»(2) A hatdsagi nyilvantartas adatait a munkaugyi hatosag az altala Iétrehozott informatikai
rendszerben kezeli. Az (1) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai



adatbazisban torténé rogzitése a munkaugyi hatdséag altal torténik a jogsértést megallapito
hatarozat jogerdsitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat birésagi felulvizsgalata esetén a
birdsdg hatarozatérdl valo tudomasszerzest kdveté munkanapon.”

(2) A Met. 8/C. §-a a kdvetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A munkaligyi hatésag a 6/B. § (1) bekezdése szerinti hatarozat esetében a munkaltatora
vonatkoz6 adatokat a hatarozat joger6ssé valasat koveté napon hozza nyilvanossagra a
honlapjan tortend kdzzététel utjan, és a hatarozat jogerére emelkedésének napjatol szamitott
két év elteltével torli. E hatarozatok esetében a (6) bekezdés nem alkalmazhato.”

89. 8 A Met.

a) preambulumaban az ,,Alkotmanyban” szévegrész helyébe az ,,Alaptérvényben” széveg,

b) 2/A. 8 (2) bekezdésében a ,,foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter” szovegrész helyébe
a ,,munkaligyi hatésag vezetéje” szoveg,

c) 3. 8 (2) bekezdésében a ,,d), I)-n) és p) pontjaiban foglalt esetekben” szévegrész helyébe a
,»P) pontjaban foglalt esetben” sz6veg,

d) 3. § (3) bekezdes a) pontjaban az ,,f), h)-j) és 1)-n) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,,f) és
h) pontjaiban” szoveg,

e) 3. 8 (3) bekezdés c) pontjaban a ,,d), g), i) és k), valamint 0) pontjaban” szévegrész helyébe
a ,,0), i), k), 0), valamint s) pontjaban” sz6veg,

f) 3. § (4) bekezdésében az ,,a)—j), valamint I)-r) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,,a)-c),
e)—i), valamint 0)-s) pontjaiban” széveg,

g) 6. § (2) bekezdesében a ,,c) pontjaban” szovegresz helyébe az ,,a) pontjaban” szdveg,

h) 7. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,valamint a b), c), d), f), i), k), I), m) és n) pontjaban”
szovegrész helyébe a ,,valamint b), ), f), i) és k) pontjaban” szdveg,

i) 7. 8 (1) bekezdés b) pontjaban az ,,e), g), h), j), 0), p), q) és r) pontjaban” szovegrész
helyébe az ,,e), g), h), 0), p), q) és r) pontjaban” széveg,

Jj) 7. 8 (2) bekezdés b) pontjaban az ,,(1) bekezdésének c), d), I), m), n) pontjaban foglalt
rendelkezések” szdvegrész helyébe az ,,(1) bekezdés ¢) pontjaban foglalt rendelkezés” szbveg,

k) 7. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,,valamint ), g), h), j), 0), p), q) és r) pontjaban”
szovegrész helyébe a ,,valamint €), g), h), 0), p), q) és r) pontjaban” szoveg

Iép.
90. § (1) Hatalyat veszti a Met.

a) 1. § (2) bekezdeés a) pontja,



b) a 3. § (1) bekezdés d), j), I), m) és n) pontja,

c) a 6. 8 (1) bekezdés d) és f) pontja,

d) a 6/A. § (3) bekezdése,

e)a7.8(9) és (10) bekezdése,

f) 7. 8 (8) bekezdésében a ,.— a 6. § (1) bekezdés f) pontjat kivéve - szdvegrész,

g) a 11. § (4) bekezdésében ,,a 6/A. 8 (3) bekezdésének alkalmazasaban tovabba els6
jogsertésként a Modtv. hatalybalépesét kovetéen megéallapitott jogsértés veheto figyelembe”

szovegrész.
(2) Hatalyat veszti a Met. 8/C. § (8) bekezdése.

27. Az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérél és
vedelméral szold 1997. évi XLVII. torvény modositasa

91. § (1) Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddod személyes adatok kezelésérél és
védelmérsl szolo 1997. évi XLVII. torvény

a) 3. § i) pontjaban, 22/E. 8-t megel6z6 alcimben, 22/E. 8§ (1), (3) és (4) bekezdéseben a
,SZ0CIalis szakértoi szerv” szovegrészek helyébe a ,,szocidlis szakertoi szerv, rehabilitacios
hat6sag” széveg,

b) 22/E. § (1) bekezdésében a ,,szakértdi tevekenysegenek” szovegrész helyébe a
~tevékenységének, szakértoi tevékenységének” szoveg

c) 22/E. § (2) bekezdésében a ,,szocialis szakértéi szervnek” szovegresz helyébe a ,,szocialis
szakértoi szervnek, rehabilitacids hatdsagnak’™ szoveg,

d) 22/E. § (3) bekezdésében az ,,(1) bekezdes szerinti szakért6i tevékenyseg” szovegrész
helyébe az ,,(1) bekezdés szerinti tevékenység, szakértdi tevekenység” széveg

Iép.

(2) Hatalyat veszti az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és
védelmérol szolo 1997. évi XLVII. térvény 3. 8 i) pontjaban a ,tevékenységének ellatasat
segit6” szOvegrész és a 15/A. § (2) bekezdésében a ,tevékenységenek ellatésat segité”
szovegrész.

28. Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIIL.
térvény médositasa

92. § Hatalyat veszti az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l szo16 1997. évi
LXVIII. torvény 22. 8 (3) bekezdésében az ,.és az igazsagligyi alkalmazott rokkantsagi
nyugellatasra nem szerzett jogosultsagot” szévegresz.



29. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény modositasa

93. § (1) A Thj. 4. 8§ r) pontja a kdvetkezé 4. alponttal egésziil ki:
(lgazgatasi szerv)

»4.a40. 8 a4l. §(2) és (3) bekezdése és a 42—-43/A. § alkalmazasanal a rehabilitacids
hatdséag.”

(2) A Thj. 14. 8 (2) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egeszil ki:

(Egészségbiztositasi ellatasok:)

,»,d) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:

da) rokkantsagi ellatés,

db) rehabilitacios ellatas;”

(3) A Thj. 43. 8 (1) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egészul Ki:

(A 42. 8 (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol)

»1) a szocialis hatosag a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll.
torveny 20/C. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. torvény 139. 8§ (2) bekezdése szerinti feladata teljesitésével, tovabba a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény vezetéje a szocialis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok biztositasaval 6sszefliggésben a g) pont”
(szerinti adatok igénylésére jogosultak.)

(4) A Thj. 44/A. § (3) bekezdése a kdvetkezo g) ponttal egészul ki:

(Az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag kezdetére és megsziinésére vonatkozd
bejelentést)

,»,0) a rehabilitacios ellatasban, rokkantsagi ellatasban részestlok esetében az ellatast folyosito
szerv”

(a jogosultsag kezdetét és megsziinését kdvets 10 napon belll koteles teljesiteni az
egészsegbiztositasi szervnek.)

(5) A Thj.
a) 16. 8 (1) bekezdés c) pontjaban az ,,A&tmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban,

egészsegkarosodasi jaradékban” szovegrész helyébe a ,,megvaltozott munkaképessegi
személyek ellatasaban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban” szdveg,



b) 26. § (1) bekezdésében a ,,rehabilitacios jaradékban” szovegrész helyebe a ,,rehabilitacios
jaradékban, a 2012. januar 1-jét kovetéen hatosagi hatarozattal megallapitott rehabilitacios
ellatasban” szdveg, a ,,jaradék dsszege” szovegrész helyébe a ,,jaradék, ellatas 6sszege”
szoveq,

c) 41. § (3) bekezdésében a ,,nyugdijbiztositasi szerv” szévegrész helyébe a
~nyugdijbiztositasi szerv, a rehabilitacios hatésag” széveg,

d) 41. 8 (4) bekezdésében a ,,nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv” szdévegrész helyébe a
~nhyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, a rehabilitacids hatdsag” szoveg,

e) 43/A. 8§ a) pontjaban az ,,egészségbiztositasi szerv” szdvegrész helyébe az
,»,£06szségbiztositasi szerv, rehabilitacios hatdsag” szoveg,

f) 44/A. § (5) bekezdésében az ,,az orvosszakértéi szerv szakvéleményével” szovegrész

helyébe az ,,az orvosszakért6i szerv, a rehabilitacios szakertoi szerv vagy a rehabilitacios
hat6sag szakvéleményével, szakhatdsagi allasfoglalasaval” szoveg

Iép.

(6) Hatalyat veszti a Thj.

a) 4. § ) pont 1. alpontjaban a ,,, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szovegresz,

b) 4. § f) pont 2. alpontjaban a ,,, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szévegrész,

c) 14. § (3) bekezdés a) pontjanak ab) és ac) alpontja,

d) 15. 8 (1) bekezdésében a ,,baleseti rokkantsagi nyugdijra,” szovegrész,

e) 16. § (1) bekezdés j) pontjaban az ,,egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri,”
szOvegrész helyébe az ,,egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi
allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb mértéki,”

f) 18. § (3) és (6) bekezdeése,

g) 26. 8 (1) bekezdésében a ,,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, valamint a”
szoveq,

h) 42. § (1) bekezdés e) pontjaban és 43. § (1) bekezdes b) pontjaban az ,,a rokkantsag
fokara,” sz6veg,

i) 44/A. § (4) bekezdésében az ,,atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban,
banyaszati dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban” szdveg.

30. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény modositasa
94. 8 A Tny. 4. 8 (1) bekezdése a kovetkezé k) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazasaban)



»K) megvéltozott munkaképességii: az a személy, akinek a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények maodositasardl szol6 torvényben foglaltak szerint az
egészségi allapota legfeljebb 50 szazalékos.”

95. 8§ ATny. V. Fejezete az 1. Cimet megel6z6en a kovetkez6 44/D. §-sal egészil ki:

,44/D. 8 Ha az elhunyt jogszerzé

a) Oregségi nyugdijban nem részesilt, valamint

b) az 6regsegi nyugdijkorhatart még nem toltdtte be, és szolgalati ideje nem éri el a huszonét
évet,

a hozzatartozéi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgald 6regséginyugdij-0sszeget a 12. §
(1) bekezdésében foglaltak helyett — a 61. § szerinti kivetellel — kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell megallapitani azzal, hogy a kormanyrendeletben a havi
atlagkeresetnek az egyes szolgalati évekhez meghatarozott szazalékos mértékei nem lehetnek
alacsonyabbak az azonos szolgalati évekhez a 12. § (1) bekezdésében meghatarozott
szazalékos mertékeknel.”

96. 8 A Tny. 46. §-a helyebe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

»46. 8 (1) Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa 6regségi nyugdijasként halt meg,
vagy akinek hazastarsa

a) a 22 éves életkor betdltését megel6z6en hunyt el, és
aa) az iskolai tanulméanyai megsziinéset kovet6 180 napon belil, vagy
ab) dsszesen legalabb 2 év,

b) a 22 éves eletkor betdltését kovetden, de a 25 éves életkor betdltését megelézéen hunyt el,
és legalabb 4 év,

c) a 25 éves életkor betdltését kdvetoen, de a 30 éves életkor betdltését megel6zéen hunyt el,
és legalabb 6 év,

d) a 30 éves életkor betdltéset kovetéen, de a 35 éves életkor betdltését megel6z6en hunyt el,
és legalabb 8 év,

e) a 35 éves életkor betdltését kdvetoen, de a 45 éves életkor betdltését megel6zéen hunyt el,
és legalabb 10 év,

f) a 45 éves életkor betdlteset kovetéen hunyt el, és legalabb 15 év
szolgalati id6t szerzett.
(2) Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa az (1) bekezdés szerint sziikséges

szolgalati id6t nem szerezte meg, de az alacsonyabb életkorhoz el6irt szolgélati id6t az ott
meghatarozott életkor betdltéséig megszerezte, és ezt kdvetéen szolgalati idejében a halélaig



harminc napnél hosszabb megszakitas nincs. E harminc napba nem lehet beszdmitani a
keres6képtelenség idejet.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazésa soran az 6zvegyi nyugdijra torténé jogszerzés
szempontjabol szolgalati idoként kell figyelembe venni

a) az elhunyt jogszerzének a fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott —
legfeljebb azonban a képesités megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idejen sziikséges —
tanulmanyi idejét a 41. §-ban foglaltak szerint, de a tanulmanyok idépontjara tekintet nélkdl,

b) azt az idétartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzé rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban vagy rokkantsagi ellatasban részesilt.”

97. 8§ ATny. 52. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A 47. 8 (2) bekezdés b) pontja alapjan megéllapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag
megsziinik, ha az 6zvegyi nyugdijas mar nem megvaltozott munkaképességi.”

98. 8 A Tny. 58. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) A szuléi nyugdij — a jogosultsagi feltételek megléte esetén — legkorébban az (1), (2) és
(5) bekezdésben emlitett személy haldla napjatdl jar. A szil6i nyugdijat meg kell szlintetni, ha
arra tekintettel allapitottak meg, hogy a szullé megvaltozott munkaképességii, ez az allapota
mar nem all fenn, és hatvanétodik életévét még nem toltétte be.

(4) Annak a szilének, aki gyermeke halalakor hatvanotodik életévét nem téltotte be és nem
megvaltozott munkaképességi, szuléi nyugdij csak abban az esetben jar, ha az elhalalozastdl
szamitott tiz éven bell

a) a hatvanotddik életévét betdlti, vagy

b) megvaltozott munkaképessegiivé valik

és tartasra koteles és képes hozzatartozéja nincs.”

99. 8§ A Tny. 61. §-a a kvetkezo (2) és (3) bekezdéssel egészil ki, egyidejtileg a § jelenlegi
szovegének jeldlése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) A baleseti hozzatartoz6i nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgal6 6regséginyugdij-
0sszeg a havi atlagkereset hatvan sz&zaléka, ha az elhunyt jogszerz6 egy év szolgélati idovel
sem rendelkezik.

(3) A (2) bekezdes szerinti 6sszeg az elhunyt jogszerz6 szolgalati idejének minden éve utan a
havi atlagkereset eqy szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tébb nem lehet.”

100. 8 A Tny. 70. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:
»(4) A (3) bekezdésben megjeldlt hatarid6 utan akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha

egykoru okirat (baleseti jegyz6kdnyv, tarsadalombiztositasi vagy tizemi nyilvantartas,
rendérhatdsagi eljaras soran keészilt irat, orvosi lelet, boncolési jegyz6kdnyv stb.) alapjan



kétséget kizardan bizonyitott, hogy zemi baleset tortént, tovabba a sériilés és a halal kozott
okozati 6sszefiiggés van.”

101. 8 A Tny. a kdvetkez6 102/D. §-sal egészil ki:

»,102/D. § A 2012. januér 1-jét megel6z6 idére folyositott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij visszafizetésére és megtéritésére a 2011. december 31-én hatalyos szabalyokat 2011.
december 31-ét kdvetoen is alkalmazni kell.”

102. § A Tny.
a) preambulumaban az ,,Alkotmanyban” szévegrész helyébe az ,,Alaptdrvényben” szveg,

b) 22. § (2) bekezdésének nyitd szOvegreszében és a) pontjaban a ,,rehabilitacios jaradék”
szOvegrész helyébe a ,,rehabilitacios jaradék és a rehabilitacids ellatas” szoveg,

c) 38. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,,gyermekgondozasi dij folydsitdsdnak” szdvegrész
helyébe a ,,gyermekgondozasi dij, tovabba a rehabilitacios ellatas folydsitasanak” szdveg,

d) 39. § (1) bekezdésében az ,,, a 20. §-anak, a 29. § (1) és (4) bekezdésének, valamint a 34. §
(2) és (4) bekezdésének” szovegrész helyébe az ,,és 20. §-anak” szoveg,

e) 43/A. 8 (2) bekezdésében a ,, , 20., 29. és 34.” szovegrész helyébe az ,,és 20.” szbveg,

f) 47. § (2) bekezdés b) pontjaban, 58. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,rokkant” szdvegrész
helyébe a ,,megvaltozott munkaképességii” széveg,

g) 50. 8 (2) bekezdés a) és b) pontjaban a ,,sajat jogu” szovegrész helyébe a ,,rokkantsagi
ellatasban, rehabilitacids ellatasban, sajat jogu” szdveg,

h) 53. §8-anak (5) bekezdésében az ,,a sajat jogu oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdija” szovegrész helyébe az ,,az 6regségi nyugdija, rokkantsagi ellatasa, rehabilitacios
ellatasa” szoveg,

i) 54. 8 (1) bekezdésében a ,,haldlaig az dregségi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezte, vagy 6regségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg”
szovegrész helyébe a ,,megfelel a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra meghatéarozott
feltételeknek” szdveg,

j) 55. § (1) bekezdésében a ,,megrokkant” szévegrész helyébe a ,,megvaltozott
munkaképességiivé valik” szoveg,

k) 56. 8 (2) bekezdés b) pontjaban a ,rokkant” szévegresz helyébe a ,,megvaltozott
munkaképességii” szoveg,

1) 58. § (1) bekezdésének nyitd szdvegrészében az ,,az 6regséqi, illetve rokkantsagi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megszerzése utan vagy oregsegi, illetve rokkantsagi
nyugdijasként halt meg” szdvegrész helyébe a ,,megfelel a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra
meghatarozott feltételeknek” széveg,



m) 60. 8§ (3) bekezdésében a ,,halt ugyan meg, de vélelmezhets, hogy életben maradésa esetén
baleseti rokkantsagi nyugdijra lett volna jogosult” szévegrész helyébe a ,,halt meg” széveg,

n) 64. § (4) bekezdésében az ,,egészsegkarosodason alapulé ellatas esetén az
egészségkarosodassal” szovegrész helyébe a ,,egészségi allapottdl figgo ellatas esetén az
egészsegi allapottal” szoveg,

0) 64. 8 (8) bekezdésében az ,,Egészsegkarosodason alapulé” szévegrész helyébe az
~EQészségi allapottol fuggs” szoveg,

p) 64. § (9) bekezdésében az ,,Egészségkarosodason alapuld” szévegrész helyébe az
»EQészségi allapottol fiiggd” szoveg, a ,,munkaképesség-csokkenés, illetve az
egészségkarosodas” szovegrész helyébe a ,,munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas,
illetve egészségiallapot-romlas” szbveg,

q) 66. 8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,,rokkant vagy az arva részére kivételes nyugellatast, a
rehabiliticios jaradékra valo jogosultsdg megéallapitasdhoz szlikséges feltételeknek — az elgirt
szolgalati id6 kivételével — megfelel személy részére kivételes rehabilitacids jaradékot”
szovegrész helyébe a ,,megvaltozott munkaképességii 6zvegy és az arva részére Kivételes
nyugellatast” szoveg, 66. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,meghatarozott személyek”
szovegrész helyébe a ,,meghatarozott személyek, a rehabilitacios jaradékban részesulé
személy” szoveg,

r) 72. §-aban az ,,egészsegkarosodason alapuld” szévegrész helyébe az ,,egészségi allapottol
fuggé” szbveg, a ,,komplex mingsitést végez” szévegrész helyébe a ,,megvizsgalja az
egészségi allapotot™ szdveg,

s) 75. 8-aban az ,,egészségkarosodason alapuld” szovegrész helyébe az ,,egészségi allapottol
fligg6” szoveg,

t) 87. § (1a) bekezdésében az ,,egészségkarosodasok” szdvegrész helyébe az
,£06szségkarosodasok, egészségiallapot-romlasok” széveg,

u) 89. § (10) bekezdés a) pontjaban a ,,baleseti rokkantsagi nyugdijra” szdvegrész helyébe a
»baleseti hozzatartozdi nyugellatasra” széveg,

V) 96. § (2) bekezdés €) pontjaban az ,,egészségkarosodas” szovegrész helyébe az
,£0€szségkarosodas, egészséegi allapot” szdveg,

w) 97. 8 (10) bekezdesében a ,,rehabilitacios jaradékban” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios
ellatasban vagy rehabilitacids jaradékban” szdveg,

X) 101. 8 (5) bekezdésében a ,.koltségvetési” szovegreész helyébe az ,,a kdzponti
koltségveteésrol szo10” szoveg,

y) 101. 8 (5) bekezdés c) pontjaban az ,,az a)-b)” szévegrész helyébe az ,,a b)” széveg

z) 101. § (7) bekezdésében a ,,Magyar Koztarsasag targyévi koltségvetési torvényében”
szovegrész helyébe a ,,kdzponti koltségvetésrol sz016 toérvényben” szoveg



1ép.

103. § Hatalyat veszti a Tny.

a) 1. 8 (1) bekezdésében a ,, , megrokkanas, megrokkanassal jaro baleset” szovegrész,

b) 1. § (3) bekezdése,

c) 2. 8 (5) bekezdésében a ,, , baleseti rokkantsagi nyugdijat” szdvegrész,

d) 4. 8 (1) bekezdés c) és d) pontja,

e) 6. § (1) bekezdés b) és c) pontja,

f) 6. § (3) bekezdésének masodik mondata,

g) 15. §-a,

h) 21. § (2) és (3) bekezdésében a ,, , baleseti rokkantsagi nyugdij” szovegrész,

i) I11. Fejezete,

j) 41. § (1) bekezdés b) pontja,

k) 44. 8 (2) bekezdése,

1) 44/B. §8-4ban az ,, , illetve a rokkantsagi” szdvegrész,

m) 50. 8 (1) és (2) bekezdésében a ,, , rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi” szévegrész,
n) 56. § (1) bekezdéseben a ,, , rokkantsagi nyugdijkent, baleseti rokkantsagi” szdvegrész,
0) 60. 8 (2) bekezdése,

p) 70. § (1) és (2) bekezdeése,

q) 79. 8-at megel6z6 alcimben az ,,és a baleseti nyugellatasok” szovegresz,

r) 88. § (1) bekezdésében az ,,egészségkarosodasédért, megrokkanaséaért vagy” szévegresz,

s) 89. 8 (4) bekezdés c) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,”
szovegrész,

t) 97. § (7) és (8) bekezdeése,

u) 101. 8 (1) bekezdés f) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij”
szovegrész,

v) 101. 8 (5) bekezdés a) pontja.



31. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII. torvény
modositasa

104. § (1) A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXII.
torvény preambuluma helyébe a kdvetkez6 széveg lep:

»A magannyugdijrendszer létrehozéasa és mikodése érdekeében az Orszaggyiilés a
magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol a kdvetkezo torvenyt alkotja:”

(2) Hatalyéat veszti a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szo16 1997. évi
LXXXII. torvény

a) 4. § (2) bekezdes j) pontjaban a ,,tovabba ha a pénztartag munkaképesség-csokkenése eléri
a rokkantsagi nyugdij megallapitdsahoz sziikséges mértéket vagy egészségkarosodasa eléri a
rokkantsagi nyugdij megallapitasahoz sziikséges mértéket és nem rehabilitalhatd,”
szovegrész,

b) 23. § (1) bekezdés d) pontja,

C) 24. § (6) bekezdésének utols6 mondata.

32. A kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII. térvény
maddositasa

105. § (1) A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény 1. §-a
a kovetkez6 (2) bekezdéssel egészul Ki:

»(2) A megvaltozott munkaképességii személyek egészségbiztositasi ellatdsok korébe tartozd
ellatasairdl kilon térvény rendelkezik.”

(2) A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIII. torvény

a) 40. 8 (2) bekezdés c) pontjaban a ,,rehabilitacids jaradek” szovegrész helyébe a
Lrehabilitacios jaradek, rehabilitacios ellatas” szoveg,

b) 42/A. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,,rehabilitacios jaradék” szovegrész helyébe a
Lrehabilitacios jaradek, rehabilitacios ellatas” szoveg,

c) 57. 8 (1) bekezdésében a ,,, de baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék nem illeti

meg” szOvegrész helyebe a ,,, de a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai nem
illetik meg” szoveg

Iép.

(3) Hatalyat veszti a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII.
torvény 55. § (4) bekezdésében a ,,baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy” szdvegrész.

33. Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény modositasa

106. § Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény



a) 106. § felvezet6 szdvegeben a ,tarsadalombiztositasi ellatdsok™ szovegrész helyébe a
Ltarsadalombiztositasi, vagy szocialis ellatasok” szoveg,

b) 106. 8§ c) pontjaban az ,,a rokkantsag fokanak” szovegrész helyébe az ,,az egészségi allapot,
egészségkarosodas” szoveg

1ép.

34. A Magyar Honvedség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol
52016 2001. évi XCV. torvény modositasa

107. § A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény 61. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés I1ép:

»(2) Az (1) bekezdéshen felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak az allomany tagjara,
ha

a) a szolgalatra alkalmatlannd valt, és a Munka Torvénykonyvének megfelel6 alkalmazésaval
nyugdijasnak minésul,

b) az 59. 8§ (2a) bekezdése alapjan a felmentését maga keérte, vagy
c) a szolgalatra méltatlanna valt.”

108. § A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény, A kegyeleti gondoskodas” alcimet megelézéen a kdvetkezd
236/A. 8-sal egészul ki:

»236/A. § (1) A hosi halott hozzatartozoja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozoi
nyugellatas 50 szazalékanak megfelelé 0sszegi kiegészité hozzatartozoi timogatasra jogosult.

(2) A kiegeszit6 hozzatartozdi tAmogatést a 237. 8 (2) bekezdése szerinti hatarozat alapjan a
212. § szerinti nyugdijmegallapito szerv allapitja meg, és a nyugdijfolyosito szerv folyositja.

(3) A kiegeszit6 hozzatartozdi tamogatés forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok — kilondsen a személyi jovedelemadorol sz616 torvény — alkalmazasa
sorén az e torvényben szabalyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartoz6i tamogatas
hozzatartozoi nyugellatasnak mindsul.”

109. § A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény 286/B. 8-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

,286/B. 8 (1) Ha jogszabaly alapjan az ellatast nem kell megszintetni vagy modositani, az e
torvény alapjan 2011 decemberére folydsitott hozzatartozoi nyugellatasokat és baleseti
jaradékot 2012. januar 1-jétol hivatalbol — a 2012. januéri nyugdijemelés mértékével ndvelt
dsszegben — kell tovabbfolydsitani. A tovabbfolydsitasrél nem kell dontést hozni.

(2) Az e torvény alapjan megallapitott hozzatartozdi nyugellatasokra és baleseti jaradékra
2012. januér 1-jétol a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, illetve a kotelez6



egészségbiztositas ellatasairdl szo16 jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni. E
rendelkezésre hivatkozva a 2011 decemberére folyositott hozzatartozéi nyugellatasok és
baleseti jaradék 6sszege nem csokkenthetd.

(3) Az e torvény alapjan 2011 decemberére hési halott utan hozzatartozdi nyugellatasban
részesulé személy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 jogszabalyok és a 236/A. §
rendelkezései alapjan a nyugdijmegallapit6 szervt6l 2012. janius 30-4ig kérheti a
hozzatartozoi nyugellatas ismételt megallapitasat és kiegészité hozzatartozdi tamogatés
megallapitasat. A hozzatartozdi nyugellatas 6sszegét — 2012, januér 1-jétél kezdédéen —
abban az esetben lehet ismételten megallapitani és egydttal kiegészité hozzatartozoi
tdmogatast megéallapitani, ha az igy megallapitott hozzatartozoi nyugellatés és Kiegészit6
hozzatartoz6i tdmogatas egyuttes 6sszege magasabb az (1) bekezdés szerint folydsitott
dsszegnél.

(4) A hozzétartozoi nyugellatas és baleseti jaradék 6sszegének modositasa soran a 2011
decemberében folydsitott ellatas 6sszegének alapjaul szolgald atlagkeresetet kell figyelembe
venni, ha ez az ellatasban részesilore kedvez6bb, mint az ltalanos szabalyok alapjan
szamitott atlagkereset.”

110. § A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény

a) 47. 8 (3) bekezdésében a ,,vagy annak jogosultsaga esetén szolgalati nyugallomanyba
helyezni” szovegrész helyébe az ,,ennek hianyaban rendelkezési allomanyba helyezni, vagy —
ha az alloméany tagja a Munka Torvénykonyvének megfelel6 alkalmazésaval nyugdijasnak
min6ésul — felmenteni, illetve a jogosultsag fennéllasa esetén nyugdllomanyba helyezni”
szbveg,

b) 59. § (5) bekezdés c) pontjaban a ,,nyugellatasra” szvegrész helyébe a ,,nyugellatasra vagy
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara” szoveg,

c) 68. 8§ (3) bekezdés c) pontjaban a ,,nyugdijra” szévegrész helyébe a ,,nyugdijra, vagy a
megVvaltozott munkaképessegi személyek ellatasara” szoveg,

d) 69. § (3) és (4) bekezdésében az ,,a rokkantsagat” szovegrészek helyébe a ,,rokkantsagat,
megVvaltozott munkaképessegi személyek ellatasat” szoveg,

e) 194. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a
~fokkantsagi nyugdij, megvaltozott munkaképességi személyek ellatdsa” széveg,

f) 194. 8§ (3) bekezdés c) pontjaban a ,,rokkantsagi nyugallomanyba helyezés” szévegrész
helyébe a ,,rokkantsagi nyugallomanyba helyezés, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasa folydsitasanak” szdveg,

g) 202. § (3) bekezdésében az ,,(1)—(2) bekezdeés szerinti nyugellatidsok esetében” szovegrész
helyébe az ,,allomany tagjanak és hozzatartozdinak nyugellatasara” szoveg,

h) 212. 8 (1) bekezdésében az ,,Az e térvény alapjan jard nyugellatasok és baleseti jaradék”
szovegrész helyébe az ,,A baleseti jaradek, — a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak
megsziintetésérsl, a korhatér elétti ellatasrdl és a szolgalati jarandosagrol szolo torvény



szerinti, e torvény 2011. december 31-én hatalyos szabalyai alapjan kiszamitasra kertl6 —
rogzitett nyugdij, valamint kormanyrendeletben meghatarozott esetben a szolgalati
jaranddsag” szoveg,

i) 230. § (1) bekezdesében a ,,hivatdsos allomanybdl nyugalloményba helyezett, valamint a
szerz6déses llomanybol rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijba helyezett”
szovegrész helyébe a ,,nyugdllomanyba helyezett” szdveg,

j) 287. § (2) bekezdés h) pontjaban a ,,nyugellatasra, baleseti jaradékra” szévegrész helyébe a
»baleseti jaradékra” szdveg, az ,,0sszefuggesenek” szovegrész helyébe az ,,6sszefliiggésének
és a rogzitett nyugdij” széveg

Iép.

111. § Hatélyat veszti a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak
jogallasarol sz6lé 2001. évi XCV. térvény

a) 47. 8 (2) bekezdésében a ,,rokkantsagi” szévegrész,

b) 126. 8 (2) bekezdésének b) pontjaban a ,,(rokkantsagi, baleseti rokkantsagi)” szdvegrész,
c) 202. § (1) és (2) bekezdése,

d) 207. §-a és az azt megel6z6 alcim,

e) 208. §-a és az azt megel6z6 alcim,

f) 209-210/A. 8-a és a 209. §-t megelsz6 alcim,

g) 211. 8-a és az azt megel6z6 alcim,

h) 212. 8-4t és 215. §-a4t megel6z6 alcimek.

35. Az addzas rendjérél szol6 2003. évi XCII. térvény mddositasa

112. § (1) Az addzas rendjérol szolé 2003. évi XCII. torvény 20/A. 8§ (2) bekezdés d) pontja a
kovetkezo dd) alponttal egészl ki:

(Az adoigazolvanyt kiegészits kartya a kovetkezg adatokat tartalmazza:
az érvenyesseg idstartama,)

,»,dd) amely Rehabilitacids kartya esetén a kartya érvényességének kezdé idépontjatol a kartya
visszavonasaig terjedo idészak.”

(2) Az addzés rendjérél szol6 2003. évi XCII. torveny 20/A. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel
egészil ki:



»(3) Az allami ad6hat6sag a Rehabilitacios kartya kiallitasaig a kartya helyettesitése céljabol
igazolast allit ki, amely tartalmazza a (2) bekezdés szerinti adatokat. Ahol jogszabaly
Rehabilitacios kartyat emlit, azon a Rehabilitacios kartyat helyettesité igazolast is érteni kell.”

(3) Az ad06zés rendjersl szolo 2003. évi XCII. torvény 52. 8§ (7) bekezdés b) pontja a
kdvetkezo bf) alponttal egészil ki:

[Az &llami addhatdsag

elektronikus Gton hivatalbdl atadja a (4) bekezdésben meghatérozott bevallasra kotelezettek
és a mezégazdasagi dstermels altal]

,bf) a 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasokbol a rehabilitacios hatosag részére a
megVvaltozott munkaképessegi személyek ellatasanak folyositasa mellett munkat végzé
maganszemélyek és foglalkoztatdik azonosit6 adatait, valamint e maganszemélyek pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapjara (keresetére, jovedelmére) vonatkozé adatokat a
rehabiliticios hatosag altal folyositott ellatasok jogszertiségének vizsgalata céljabol a
bevallasra el6irt hataridét koveté honap utolso napjaig,”

(4) Az ad06zaés rendjersl szolo 2003. évi XCII. torvény

a) 52. 8§ (7) bekezdés a) pont aa) alpontjaban a ,,nyugdijbiztositasi igazgatési szerv”
szOvegrész helyébe a ,,nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, rehabilitacids hatdésag” szoveg,

b) 52. § (7) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,,egészségbiztositasi szerv” szovegresz
helyébe az ,,egészségbiztositasi szerv, rehabilitacios hatdsag” széveg

Iép.

36. A Kivalo Miivész, az Erdemes Miivész és a Népmiivészet Mestere jaradékarol szolo

2004. évi CVI. torvény modositasa

113. § A Kivalé Miivész, az Erdemes Miivész és a Népmiivészet Mestere jaradékarol szolo
2004. évi CVI. torvény

a) 1. § (1) bekezdéseben a ,,nyugellatasban részesul — ideértve az egyes miivészeti
tevékenységet folytatok dregségi nyugdijat is —” szovegrész helyébe a ,,nyugellatasban,
korhatér elotti ellatadsban, szolgélati jairandosagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy
megVvaltozott munkaképessegu személyek ellatasiban részesul” szdveg,

b) 2. §-4ban a ,,nyugellatasban” szovegrész helyebe a ,,nyugellatasban, korhatar el6tti

ellatasban, szolgalati jaranddsagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaban” szdveg

Iép.
37. A lakésszovetkezetekrél szol6 2004. evi CXV. torvény modositasa

114. § (1) A lakasszovetkezetekrol szol6 2004. evi CXV. torveny 56. § (1) bekezdése a
kodvetkezo 9. ponttal egészul ki:



(E torvény alkalmazasaban:)

,»9. nyugdijszert ellatas: a korhatér el6tti ellatas, a szolgélati jairanddsag és az atmeneti
banyaszjaradék, tovabba mindaz az ellatas, amely a nyugdijszert rendszeres szocialis
ellatdsok emelésérsl szA16 jogszabaly hatalya ala tartozik, vagy amely ellatést a
nyugdijemelésre vonatkoz6 rendelkezések szerint kell emelni.”

(2) Hatalyat veszti a lakasszdvetkezetekrél szo16 2004. évi CXV. torvény 40/B. § (2)
bekezdésében a ,,rendszeres szocialis” szévegrész.

38. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag 4polasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak
elosegitéserél, tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. térvény
maddositasa

115. § A palyakezd¢ fiatalok, az 6tven ev feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kovetden munkat keresék foglalkoztatasanak
elosegitésérol, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol szo16 2004. évi CXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Pftv.) 1. § (1) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egeszil ki:

[E torvény hatalya kiterjed]

»f) @ 16/A. § (1) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii személyre.”

116. § A Pftv. a 16. §-t kovetéen a kdvetkezé 111/B. fejezettel egészil Ki:

,111/B. Fejezet
A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa

16/A. § (1) Rehabilitacios kartyara az a megvaltozott munkaképességii személy jogosult,
akinek a rehabilitacios hatdsag altal végzett komplex mingsités szerint

a) foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreéllithatd, vagy
b) tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel.
(2) Rehabilitacios kartyara az a személy is jogosult, aki

a) 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesult vagy

b) rehabilitacios jaradékban részesiil.

(3) A Rehabilitacids kartyara vald jogosultsag megsziinik, ha a rehabilitacios hatosag
megallapitja, hogy az (1) bekezdés vagy a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel nem teljesul.

(4) A jogosult kérelmére a rehabilitacios hatdsag gondoskodik a Rehabilitacids kartya
igénylésével kapcsolatos eljaras meginditasarél, ennek keretében adatot szolgaltat az allami
adohatdsag részére a rehabilitacids kartyara vald jogosultsag fennallasarol.



(5) A jogosult kdzli a rehabilitacios hatdsaggal az addazonositd jelét, melyet a rehabilitacios
hatsag kezelhet a Rehabilitacids kartyara vald jogosultsag fennallasaval és megsziinésével
kapcsolatos, az allami adéhatosag felé torténé adatszolgaltatas celjabol.

(6) A Rehabilitacids kértya ervényességének

a) kezdé idépontja az a nap, amikor a rehabilitacios hatosag (4) bekezdés szerinti
adatszolgaltatasa az allami addhat6sdghoz beérkezik,

b) z&r6 idépontja a kartya visszavondsanak napja.

(7) A rehabilitacios hatdsag a Rehabilitacios kartyara vald jogosultsag megsziinése esetén
gondoskodik a Rehabilitacids kartya visszavonasaval kapcsolatos eljards meginditasarol,
ennek keretében adatot szolgaltat az llami adéhat0sag részére a jogosultsag megsziinésérol,
valamint a Rehabilitacios kartyat letétbe helyez6 munkaadd nevérol, székhelyérdl,
telephelyérol.

(8) Az &llami adohatdsag a Rehabilitacios kartyara valo jogosultsdg megsziinése esetén a
kartyat visszavonja. A Rehabilitacios kartyaval rendelkezé személy a visszavont kartyat az
allami adohat6sagnak visszaszolgaltatja.

(9) A Rehabilitacios kartya igénylésével kapcsolatos egyéb eljarasi szabalyokrdl az Art.
rendelkezik.

16/B. § (1) A munkaado az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkezé megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatasa esetén nem fizet szocialis hozzajarulési adot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezmeényre egy megvaltozott munkaképességii személy utan
egyszerre csak egy munkaado jogosult, és csak arra az idészakra, amelyben a Rehabilitacios
kartyat letétben tartotta.

(3) Ha az &llami adohat6sag a Rehabilitacios kartyat visszavonja, errél értesiti a
Rehabilitacios kartyat letétben tarté munkaaddt. A munkaadd az értesités atvételét koveto
naptdl nem jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményre.”

117. § A Pftv. 17. 8-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(D) Felhatalmazast kap az adopolitikéért felelés miniszter, hogy a tarsadalmi esélyegyenloség
elémozditasaért, a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint az egészségbiztositasi jarulék-
fizetés szabalyozasaért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitsa meg a
Rehabilitacids kartya felhasznalasanak és az ehhez kapcsoldédd kedvezmény érvenyesitésének
részletes szabalyait.”

39. A vasuti kozlekedésral sz6l6 2005. évi CLXXXIII. térvény modositasa
118. § A vasuti kozlekedésrél sz616 2005. évi CLXXXIII. térvény
a) 68. 8 (2) bekezdésében a ,,nyugdijasat” szovegrész helyébe az ,,azt a volt munkavallalojat,

aki legkésébb a munkaviszony megsziinését kdveté naptol kezdédéen nyugellatasban,
korhatér elotti ellatasban, szolgélati jarandosagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy



megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesil (a tovabbiakban: nyugdijas)”
szoveq,

b) 68/H. § (4) bekezdés d) pontjaban a ,,nyugdijszeri tarsadalombiztositasi ellatas”
szOvegrész helyébe a ,,68. § (2) bekezdése szerinti ellatas” szoveg

1ép.

40. A kormanytisztviselok jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. térvény modositasa
119. § (1) A korméanytisztviselok jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. térvény 10. § (1)
bekezdésében a ,,19/A. 8§ (1) bekezdésének j) és k) pontja és (4) bekezdése” szbvegrész
helyébe a ,,19/A. § (1) bekezdés d) pontja” széveg lép.

(2) Hatélyat veszti a kormanytisztviselok jogallasarol szol6 2010. évi LVIII. torvény
a) 8. § (2) bekezdés f) pontja,

b) 8. § (6) bekezdése.

41. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatorendszerének atalakitasaval
kapcsolatos egyéb rendelkezések

120. § (1) Hatalyat veszti
a) a rehabilitacios jaradékrol sz6l6 2007. évi LXXXIV. torvény,

b) a rehabilitacids jaradékrol sz6lé 2007. évi LXXXIV. térvény modositasarol sz616 2009. évi
CLVII. torvény,

c) az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékairol sz616 387/2007. (XI11. 23.) Korm.
rendelet.

(2) Nem Iép hatalyba a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény és
egyes kapcsolddé torvények modositasardl szol6 2011. évi CXLI. térvény 60. §-a és az azt
megel6zé alcim.

(3) Nem Iép hatélyba az egyes egészségligyi targyu térvények médositasarol sz616 2011. évi
CLXXVI. térvény 159. §-a.

(4) Nem Iép hatalyba a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
sz016 2004. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények, valamint a miniszteri hatdsagi
hataskorok felulvizsgalataval 6sszefliggo egyes torvenyek modositasardl sz616 2011. évi
CLXXIV. térvény 35. §-a.

(5) A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetéserél, a korhatar elétti ellatasrol és a
szolgélati jaranddsagrol sz616 2011. évi CLXVII. torvény

a) 67. 8-anak a Tny. 83/B. § (1) bekezdését megallapitd rendelkezése a ,,nyugellatasban”
szovegrész helyett a ,,korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megszintetésérol, a korhatar elotti



ellatasrol és a szolgalati jarandosagrél szol6 2011. évi CLXVII. torvény 1. § c¢) pontja szerinti
korhatar el6tti 6regségi nyugdijban” széveggel,

b) 71. §-anak a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIII. torvény 47.
8 (2) bekezdés f) pontjat megallapitd rendelkezése az ,,illetve az atmeneti banyészjaradék”
szovegrész helyett az ,,a balettmiivészeti életjaradék, illetve az atmeneti banyaszjaradék”
szoveggel,

c) 97. §-4nak az el6ado-miivészeti szervezetek tAmogatésarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szol6 2008. évi XCIX. torvény 43/B. § (2) bekezdését megéallapito rendelkezése a
~fedezetére” szovegrész helyett a ,,fedezetére, a megsziinéssel kapcsolatos
jogkdvetkezményekre” széveggel

Iép hatalyba.

42. A szocialis igazgatasral és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi Il1. torvény
mddositasa

121. § A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatadsokrdl sz616 1993. évi 1. térveny (a
tovabbiakban: Szt.) 18. §-a a kovetkezé 1) ponttal egészul ki:

(A jegyzs a szocidlis ellatasra valo jogosultsag megallapitasa, az ellatés biztositésa,
fenntartasa és megsziintetése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza)

»l) a lakasfenntartasi timogatas természetbeni szociélis ellatds formajaban torténd nydjtasa
esetén

la) a tamogatott szolgaltatast szolgaltatasi vagy kdzlizemi szerz6dés alapjan szerzédékent
igénybe vevo fogyasztonak és a fogyasztasi helynek a szolgaltato altali azonositasahoz
szlikséges adatot,

Ib) a laké&scélu kdlcsonszerzodés addsanak és adostarsanak a kdlcsont nydjto pénzintézet altali
azonositasahoz szikséges adatot,

Ic) a lakasbérlet vagy albérlet igénybevételére iranyuld szerzédést bérbevevo félként megkoto
személy természetes személyazonosito adatait,

Id) a kozos koltség megfizetésére kotelezett személy természetes személyazonosit adatait.”
122. § Az Szt. 19. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A jegyz6 a szolgaltatd részére — a természetbeni szocidlis ellatds formajaban nyujtott
lakasfenntartasi tamogatas érvényesitésével kapcsolatos feladata teljesitése céljabdl —a 18. §
a), ¢), f) pontjaban, valamint a 18. § I) pont la) alpontjaban foglalt adatokat a pénzbeli és

természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak
részletes szabalyairdl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott médon atadja.”

123. § Az Szt. 20/C. §-a a kovetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egeszil ki:



»(D) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas adatait a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése celjabol elektronikus Gton tovabbitani
kell a kincstarnak.

(6) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasb6l adatot kérhet a miikdést engedélyezé szerv a
miikddési engedelyezésre és a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljaréasa lefolytatasa celjabol.”

124. § Az Szt. 24. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A jegyz6 a 18. 8 1) pont la) alpontjaban foglaltak kdrében adatot kérhet a természetbeni
szocidlis ellatds formajaban nyujtott lakdsfenntartasi timogatassal timogatott szolgéltatast
szolgaltatasi vagy kdziizemi szerz6dés alapjan nyu;jto szolgaltatotdl.”

125. § (1) Az Szt. 25. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara)

»a) a telepllési dnkormanyzat jegyzéje az e torvényben meghatérozott feltételek szerint
aa) idéskoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatést helyettesité tAmogatast,

ac) rendszeres szocialis segélyt,

ad) lakasfenntartasi tamogatast

ae) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;”

[allapit meg (a tovabbiakban: szocialis raszorultsagtol fliggs pénzbeli ellatésok).]

(2) Az Szt. 25. §-a a kdvetkez6 (5a) bekezdéssel egészul ki:

»(5a) Az (5) bekezdésben foglaltakat az apolasi dij alaptsszegének valtozasa esetén
megfeleléen alkalmazni kell.”

126. § Az Szt. 33. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(Az aktiv koruak ellatésa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kor személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatés. A jegyzs aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot allapit
meg annak az aktiv kor személynek,)

»a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérteki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex minésitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy”

127. § Az Szt. 34. § (1) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egészul Ki:

(Nem allapithaté meg az aktiv kordak ellatasara val6 jogosultsag annak a személynek, aki)



»1) @ megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesul.”
128. § (1) Az Szt. 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés I1ép:

»(1) A lakasfenntartasi timogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgélé helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztés, a tavhé-szolgéltatés, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztorészletéhez, a
kdzos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltsegeihez lakasfenntartasi timogatast nyujt

a) az e torvényben meghatéarozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban: normativ
lakasfenntartasi timogatas), vagy

b) az addssagkezelési szolgaltatasban részesulé személynek.”
(2) Az Szt. 38. § (9) es (10) bekezdése helyebe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:

»(9) A telepulési dnkormanyzat rendeletében a normativ lakasfenntartéasi timogatasra vald
jogosultsag egyéb feltételeként elgirhatja, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatas
jogosultja a lakokdrnyezete rendezettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse. A lakokornyezet rendezettségének biztositasa kdrében a
kérelmez6 vagy jogosult altal életvitelszertien lakott lakas vagy hdz és annak udvara, kertje, a
keritéssel kivil hataros terilet, jarda tisztan tartasa, az ingatlan allaganak és rendeltetésszert
hasznalhatésaganak, valamint higiénikus allapotanak biztositasara iranyuld kotelezettség
irhato el6. A rendeletben megallapitott feltételek teljesitésére a kérelmezét, illetve a jogosultat
megfeleld, de legalabb 6tnapos hatéaridé tiizésével a jegyzének — az elvégzendd
tevékenysegek konkrét megjeldlésevel — fel kell szélitania. Amennyiben a kérelmezé vagy a
jogosult a feltételeknek felszélitas ellenére sem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a
megallapitott timogatast meg kell sziintetni.

(10) Amennyiben a lak&sfenntartasi tamogatés iranti kérelmet a jegyz6 a (9) bekezdeés szerinti
okbdl elutasitja, vagy a megallapitott lakasfenntartasi timogatast megsziinteti, ugyanazon
lakésra vonatkozdan

a) a dontés jogerére emelkedésétsél szamitott hdrom hdnapon beliil a hdztartas egy tagja sem
nyujthat be normativ lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet, valamint

b) a dontés jogerore emelkedésetol szamitott egy éven belul benyujtott kérelem esetén a
normativ lakasfenntartasi timogatas kizardlag természetbeni szocialis ellatas formajaban
nyujthat6.”

129. § Az Szt. 42. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:

»(4) A 41. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti apolasi dijra valé jogosultsag tovabbra is
fennall, ha az &polasi dijban részesulé személy

a) a Tny. szerint sajat jogu nyugdijnak minésulé ellatasban,

b) korhatér elétti ellatasban,



c) szolgalati jarandésagban,

d) balettmiivészeti életjaradékban,

e) atmeneti banyészjaradékban,

f) rokkantsagi ellatasban vagy

g) a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyéb torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, a torvény erejénel fogva

rehabilitacids ellatasban

részesul, tovabba az &polasi dijat az a)—g) pont szerinti ellatasra valo jogosultsag
keletkezésének idépontjaban tébb mint tiz éve folyositjak.”

130. § Az Szt. 44. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(3) Az apolasi dij folydsitdsanak idtartama szolgélati idére jogosit. Az apolési dijban
részesilé személy — ide nem értve a Thj. 26. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére nem
kotelezett személyt — az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén
tagdij fizetésére kotelezett.”

131. § (1) Az Szt. 47. 8 (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egyes szocidlis raszorultsagtol fuggs pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok. Természetbeni szocialis ellatasként nyujthatd)

»a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tAmogatés a (2) bekezdésben
meghatarozott mértékben és feltételek fennallasa esetén,”

(2) Az Szt. 47. § (2) bekezdese helyébe a kdvetkez6 rendelkezés I1ép:

»(2) A rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas természetbeni
szocialis ellatas formajaban akkor nyujthatd, ha a csaladban a Gyvt. 68. §-a szerint védelembe
vett gyermek él. Ha a telepuilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a rendszeres szocialis
segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas termeszetbeni szociélis ellatas formajaban
torténo nyujtasarol dont, gy ennek eljarasi szabalyait és a természetbeni juttatas formait
rendeletében szabalyozza, azzal, hogy védelembe vett gyermekenként az ellatas megallapitott
Osszegének 20%-a, de dsszesen legfeljebb 60%-a nyujthat6 természetben.”

132. § Az Szt. 50. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Kozgyogyellatasra jogosult)

,»0) az, aki rokkantsagi ellatasban;”

(részesiil.)

133. § Az Szt. 57. 8-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:



»(4) A fovarosi nkormanyzat fenntartsaban 1évé, illetve a févarosi dnkormanyzattal ellatasi
szerz6dést kotott nem allami, egyhazi fenntartd altal nyujtott éjjeli menedékhely
engedélyezett férohelyszama az ellatés iranti szikseglet ltal killondsen indokolt esetben
meghaladhatja a szaz6tven fot.”

134. § Az Szt. 58/A. §-a a kovetkezé (2b)—(2d) bekezdéssel egészul Ki:

»(2b) A hazi segitségnyujtads nem allami fenntartdja — ide nem értve az egyhazi fenntartot —
esetében a 2011. december 31-én ellatési szerzédéssel nem érintett ellatotti Iétszam kilon
jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe 2012. julius 1-jétél torténd befogadasanak
feltétele, hogy a kérelemhez csatolja az ellatési terlilete szerinti teleptilési 6nkormanyzat
hozzajaruld nyilatkozatat.

(2c) Az 6nkormanyzat a hozzajarulasat kilondsen akkor adja meg, ha a (2b) bekezdés szerinti
nem allami fenntartd olyan teriileten biztosit szolgaltatast, ahol az dnkormanyzat vagy a
Kistérség altal biztositott szolgaltatds nem elérhet6, vagy olyan tdbbletszolgaltatast biztosit az
adott tertleten, amely kiegésziti az dnkormanyzat altal nyujtott ellatast. Ha az ellatasi
teriileten az 6nkormanyzatok tarsulasban vagy tébbcélu kistérségi tarsulasban biztositanak
szolgaltatast, a tarsulashoz, illetve Kistérséghez tartozé telepulések

a) tobb mint felének hozzajarul6 nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen teleplilések egyiittes
lakossagszama meghaladja az 6sszlakossagszam 60%-at, vagy

b) tobb mint 60%-anak hozzajarul6 nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepllések egyuttes
lakossagszama meghaladja az 6sszlakossagszam felét.

(2d) A (2a) bekezdés szerinti esetben — ide nem értve a (2b) bekezdés szerinti nem allami
fenntartasu hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatési szerzédéssel nem érintett
ellatotti létszamat — a normativ hozzajarulas a kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi
rendszerbe torténé befogadas nélkdl is jar, ha a valtozés a mitkdési engedély modositasat
nem teszi sziikségesse.”

135. § Az Szt. a kdvetkez6 68/B. §-sal egészul ki:

,08/B. § (1) Idések otthondban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-aig — a 68/A. § (3)
bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha az ellatast
igenylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban vallalja a 115. 8 (9) bekezdése
szerinti szolgaltatasi 6nkdltséggel azonos mértéki személyi téritési dij megfizetéset.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben

a) az ellatott utan normativ allami hozzajarulas nem veheté igénybe,

b) nem kell alkalmazni a 68/A. 8, a 114. 8§ (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés méasodik és
harmadik mondata, és 115. § (6) bekezdése, a 117. §, a 117/A. 8§ (1) és (2) bekezdése, a
117/B. §, valamint a 119/C. § szerinti szabalyokat,

c) a 68. § (5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egytt akkor helyezheté el, ha
szintén vallalja az (1) bekezdés szerinti személyi téritési dij megfizetését,



d) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazésaban fellillvizsgélatnak a szolgaltatasi onkdltseg
megallapitasanak, illetve évkozbeni korrigaldsanak idépontjat kell tekinteni,

e) biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényl6 érintett ne kertiljon elénydsebb
helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté6 mas személy nem tenné meg.

(3) Az ellatas megkezdésétsl szamitott egy éves idétartamot kdvetéen, ha az (1) bekezdés
szerinti ellatott allapota indokolja, az intézményvezet6 dontése alapjan elvégezhet6 a
gondozasi sziksegletének vizsgalata. A gondozasi szlikséglet

a) megallapitasa esetén az ellatott utan normativ allami hozzajarulas vehet6 igénybe és téritési
dijat az V. Fejezet I11. cime szerint kell megallapitani,

b) hianyanak megallapitasa az intézményi jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.”
136. § Az Szt. 86. 8§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Az a telepllési 6nkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a) kétezer fonél tobb allandod lakos él, csaladsegitést,

b) haromezer fonél tobb allando lakos él, az a) pont szerinti alapszolgéltatast és idések
nappali ellatasat,

c) tizezer fonél tobb allandd lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgéltatasokat és a b)
pontban nem emlitett nappali ellatast,

d) harmincezer fénél tébb allando lakos él, az a)—c) pont szerinti szocialis szolgaltatsokat és
atmeneti elhelyezést nyuijt6 ellatast

koteles biztositani.”

137. 8§ Az Szt. 92/G. § (1) bekezdése a kdvetkezo c) ponttal egeszil ki:

(Tordlni kell a nyilvantartasbdl annak a személynek az adatait, aki)

,C) mar nem all munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban az intézménnyel.”
138. § Az Szt. 132. § (4) bekezdése a kovetkezé e) és f) ponttal egészil Ki:
(Felhatalmazést kap a telepilési 6nkormanyzat, hogy rendeletben szabalyozza)

»€) a normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult személyek részére a lakdkornyezet
rendezettségének biztositasa korében eldirt részletes szabalyokat,

f) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité thmogatas természetbeni
szocidlis ellatds forméajaban torténé nyudjtadsanak eljarasi szabalyait és a természetbeni juttatas
formait.”

139. § Az Szt. 140/A. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egeszil ki:



»(3a) A foglalkoztatast helyettesité tAmogatésra valé jogosultsag (3) bekezdés b) pontja
szerinti fellilvizsgalata soran a 36. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt kovetelmény teljesitése
szempontjabol figyelembe kell venni a rendelkezésre allasi timogatésra jogosult személy altal
2010. december 31-ét kdvetden, de a bérpdtld juttatdsra vald jogosultsaga megallapitasat
megel6zéen, tovabba a bérpdtlo juttatasra vald jogosultsaga megallapitasat kovetéen
teljesitett, a 36. § (2) bekezdeés e) pontja szerinti tevékenysegek egydttes idotartamét.”

140. § Az Szt. a kdvetkez6 140/L. §-sal egészil ki:

»140/L. § (1) A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
mddositasarol sz616 2011. évi CXCI. térvénnyel megallapitott 25. § (3) bekezdés a) pont ad)
alpontjéban és 38. § (1) bekezdesében foglaltakat a 2012. januar 1-jét kdvetéen benyujtott
kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) A megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatésairdl és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. térvénnyel megallapitott 38. § (9) és (10) bekezdésének rendelkezései
a normativ lakasfenntartasi tamogatas megallapitasara a 132. § (4) bekezdés e) pontjaban
foglalt felhatalmazés alapjan megalkotott 6nkormanyzati rendelet hatalybalépését kbvetoen
benyujtott kérelmek esetében alkalmazhat6ak.”

141. § Az Szt. a kovetkez6 140/M. §-sal egészil ki:

»,140/M. § A 127/A. 8 (6) bekezdésének hatalyon kivil helyezése alapjan az egyhazi
Kiegészité tAmogatas megtéritése aloli mentestlésre akkor van lehet6ség, ha 2012. januér 1-
jéig a fenntartovaltozasra, illetve az Uj szolgaltatd, intézmény létrehozasara tekintettel a
miikddési engedély, illetve annak modositasa jogerére emelkedett.”

142. § (1) Az Szt.

a) 3. 8 (6) bekezdésében az ,,a rehabilitacios jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. tdrvény”
szovegrész helyébe az ,,a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairdl és egyes
torvények maédositasarol szolé térvény” szdveg,

b) 4. § (1) bekezdés i) pontjaban a ,,nemzeti helytallasért elnevezési potlék,” szovegrész
helyébe a ,,nemzeti helytallasért elnevezési potlek, a kdzszolgalati jaradék,” szoveg, valamint
az ,,a rehabilitacios jaradék,” szovegrész helyébe az ,,a rehabilitacios jaradék, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasai,” szoveg,

c) 10. § (4) bekezdés c) pontjaban az ,,az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét” szdvegrész
helyébe az ,,a foglalkoztatést helyettesité tAmogatas 6sszegét” szdveg,

d) 19. § (1) bekezdésében az ,,egészségbiztositasi szerv,” szovegrész helyébe az
»,£0€szségbiztositasi szerv, rehabilitacios hatdsag,” széveg,

e) 33. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,,baleseti rokkantsagi nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij” szovegrész helyébe a ,,baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij” széveg,

f) 34. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a—g) pontja” szovegrész helyébe az ,,a)-g), valamint i)
pontja” széveg,



g) 42. 8 (1) bekezdés b) pontjaban a ,rendszeres penzellatasban részesil” szévegrész helyébe
a ,rendszeres pénzellatasban — ide nem értve az e) pont szerinti ellatast — részesil” széveg,

h) 59. § (1) bekezdésében az ,,a teleplilési” szdvegrész helyébe az ,,az allam és a telepiilési”
szoveq,

i) 68. § (1) bekezdésében az ,,otthondban” szdvegrész helyébe az ,,otthondban — a 68/B. §
szerinti kivétellel =" szdveg,

j) 92/B. § (1) bekezdés i) pontjaban a ,,készit” szdvegresz helyébe a , készit — figyelemmel a
92. § (3) bekezdésére - szdveg,

k) 115. § (9) bekezdésében az ,,az el6z6 ev adatai” szovegrész helyébe az ,,a tArgyévre
tervezett adatok” szbveg,

1) 132. § (4) bekezdés c) pontjaban az ,.eseteit, és” szovegrész helyébe az ,,eseteit” szoveg
Iép.

(2) Hatalyat veszti az Szt.

a) 25. 8 (3) bekezdés b) pont ba) alpontja,

b) 58/B. § (1) és (3) bekezdése,

c) 92/E. 8 (3) bekezdésében a ,,végz6 személy esetében a miikddési nyilvantartast (a
tovabbiakban: szocidlis nyilvantartas)” szévegrész, valamint az ,,(a tovabbiakban:
gyermekjéléti nyilvantartas)” szdvegrész,

d) 92/G. § (2) bekezdése,

e) 127/A. § (6) bekezdeése.

43. A gyermekek védelmérdél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
maddositasa

143. § A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. 8-a a kdvetkez6 (3) bekezdessel egészil ki:

»(3) Az (1) bekezdés szerinti timogatas — a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamligyi eljarasrol sz6lé kormanyrendeletben meghatarozott feltételek és eljaras szerint —
természetben is nyljthato.”

144. § (1) A Gyvt. 24. 8§ (3) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A gyamhivatal hivatalbdl vagy a kilon jogszabalyban meghatérozott szervek és személyek
értesitése alapjan a gyermektartasdij folyositasat — legfeljebb hat hénapra — felfliggeszti, ha)



,»D) a kotelezett rendszeres jovedelmére, illetve az egyéb vagyonara vezetett végrehajtas
eredménnyel jér, feltéve, hogy annak mértéke a birdsag altal megéallapitott gyermektartasdij
alaposszegének 6tven szézalékat meghaladja,

c) a kotelezett a kérelmezo részere legalabb két egymast kdvet6 alkalommal kézvetlendl fizet
tartasdijat, feltéve, hogy annak 6sszege alkalmanként a birosag altal megéallapitott
gyermektartasdij alapdsszegének 6tven szazalékat meghaladja,”

(2) A Gyvt. 24. § (4) bekezdese helyébe a kbvetkez6 rendelkezés Iép:

»(4) A gyamhivatal a felfuggeszteést koveto vizsgalat eredmenyeképpen, ha a felfliggesztés
idotartama alatt a jogosult nem részestlt a 22. § (6) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott
mértékii gyermektartasdijban — a felfuggesztes lejarta utdn — elrendeli a gyermektartéasdij
tovabbi folydsitasat és a felfuggesztés idotartaméara esedékes megeldlegezett gyermektartasdij
utdlagos, egy 0sszegben torténo kifizetését vagy a megeldlegezést megszinteti.”

145. § A Gyvt. 29. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészul Ki:

»(3) Ha dnkormanyzati tarsulas vagy tobbcélu Kistérségi tarsulas gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatast nyajt, akkor a tarsulasi megallapodasban erre Kijelolt telepilési
dnkormanyzat — a tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint — a nyujtott ellatasokrol,
azok igénybevételérsl és a fizetendo téritési dijakrol rendeletet alkot.”

146. § A Gyvt. 32. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»32. 8 (1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasra irdnyuld jogviszony keletkezését

a) a helyi énkorméanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata,

b) a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jének vagy a gyamhivatalnak a hatarozata,

c) a telepulési 6nkormanyzat altal fenntartott &tmeneti gondozast nyujto intézmény esetében
az intézményvezeto intézkedése,

d) a ¢) pontban foglaltakon tal a fenntarté6 6nkormanyzat rendeletében vagy az allami
fenntarto altal meghatarozott kdrben az intézményvezeto intézkedése,

e) a személyes gondoskodas iranti kérelemrél donteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

(2) Ha az ellatas igénybevételére az (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan kerul sor, a
hatarozatot k6zolni kell a miikddtetovel és az ellatast nydjto intezmény vezetojevel is.

(3) Allami fenntartasu intézmény esetén az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti dontésrél az
intézményvezeto értesiti a kérelmezot, illetve torvenyes képviselojét. Az ellatas
igénybevételének elutasitasa esetén a keérelmezot, illetve torvényes képvisel6jét irasban kell
értesiteni.



(4) Ha a kérelmezo, illetve torvényes képvisel6je az intézmény vezet6jének (3) bekezdés
szerinti dontését vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. Ha az intézményvezet6 az ellatas igénybevételérél nem intézkedik, a
kérelmezé, illetve torvényes kepviseléje az arrdl vald tudomasszerzéstol szamitott nyolc
napon belil a fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntartd hatarozattal dont.

(5) A gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének megkezdése el6tt és az utdgondozoi
ellatas igénybevételének megkezdésekor

a) allami fenntartasu szolgaltato, intézmény esetén a szolgaltato vezetoje, illetve az
intézményvezeto,

b) egyhazi és nem allami fenntartasu szolgaltato, intézmény esetén a fenntartd vagy az altala
megbizott személy

a kérelmezovel, illetve torvényes képvisel6jével irdsban megallapodéast kot.
(6) Nem kell az (5) bekezdés szerint megallapodast kotni
a) gyermekjoléti szolgaltatas esetén,

b) — ha a fenntart6 dontése alapjan a szolgaltatas jellegére tekintettel az nem indokolt —
alternativ napkozbeni ellatas

eseten.

(7) Az (5) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) az ellatés kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelélését),
c) a gyermek, fiatal feln6tt szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalméat, modjét,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat, ha az ellatas
téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) az ellatads megsziintetésének madjait,
f) a gyermek és torvényes képvisel6je, valamint a fiatal felntt személyazonositd adatait.

(8) Az intézményvezetonek az ellatasra jogosult gyermek, fiatal feln6tt azonnali
elhelyezésérol kell gondoskodnia

a) az elhelyezés fellebbezésre tekintet nélkili vegrehajtasat elrendel6 hatarozat alapjan,
b) soron kivili elhelyezésre vonatkoz6 indokolt kérelem alapjan,

c) az 57. § (2) bekezdése szerinti esetben.



(9) Ha az egyhazi, nem allami fenntarté a helyi 6nkormanyzattal vagy allami szervvel kotott
ellatasi szerzédés hatalya ala tartozo esetben az ellatasra iranyuld kérelmet elutasitja, a
kérelmezét, illetve torvényes képvisel6jét irdsban értesiti. Ha a kérelmezg, illetve torvényes
képvisel6je a dontést vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
belul az ellatési szerzédest megkdtd helyi 6nkormanyzathoz vagy allami szervhez fordulhat.
A helyi 6nkorményzat vagy allami szerv a kérelemrdl hatarozattal dont.

(10) Ha a helyi énkorméanyzattal vagy allami szervvel ellatési szerzédest kotott egyhazi, nem
allami fenntart6 az elhelyezést elrendel6 dontés ellen fellebbezést nydjt be, a helyi
onkormanyzatot vagy allami szervet irasbhan értesiti.”

147. 8§ A Gyvt. 41. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(3) A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak
formai — a gyermekek életkoranak megfeleléen —

a) a bolcsode, a hetes bolcsode,

b) a csaladi napkdzi,

c) a csaladi gyermekfelligyelet,

d) a hazi gyermekfelugyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.”

148. § A Gyvt. 43. §-a a kovetkez6 (11) bekezdessel egészul ki:

»(11) A csaladi napkozi esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotdtt megallapodasok
szdma — a szolgéltatas eltéré idépontokban torténd igénybevétele esetén — tallépheti a csaladi
napkozi mitkodési engedélyében meghatarozott féréhelyek szamat. A szolgaltatast azonos
idében igénybe vevé gyermekek szdma ebben az esetben sem haladhatja meg a mikodési
engedélyben meghatérozott féréhelyszdmot.”

149. § A Gyvt. 43/A. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészul ki:

»(7) A csaladi gyermekfelligyelet esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotott
megallapodasok szdma — a szolgéltatas eltéro idépontokban torténé igénybevétele esetén —
tallépheti a csaladi gyermekfelugyelet miikddési engedélyében meghatarozott féréhelyek
szamat. A szolgéltatast azonos idében igenybe vevé gyermekek szama ebben az esetben sem
haladhatja meg a miikddési engedelyben meghatéarozott féréhelyszadmot.”

150. § A Gyvt. a kdvetkezo6 44/A. §-sal es azt megel6zéen a kdvetkezé alcimmel egészil ki:

,HAlternativ napkozbeni ellatas

44/A. 8 Alternativ napktzbeni ellatés a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas
keretében nyujtott,



a) a szul6 és a gyermek kapcsolatat erésito, a gyermek szocializaciojat tamogatd, valamint
egyéb szabadidés és prevencios szolgaltatas,

b) a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskort gyermekek szadmara biztositott
nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a mikodtet6 rendelkezik az ehhez szilkseéges — kullén jogszabalyban meghatarozott
— személyi és targyi feltételekkel.”

151. 8 A Gyvt. 68/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,08/A. 8 (1) A gyermek utén jaro iskoldztatasi timogatas teljes 0sszege folyositasanak a Cst.
15. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban foglaltak szerinti felfiggesztésével egyidejiileg a
telepulési 6nkorméanyzat jegyzéje elrendeli a 16. életévét be nem toltott gyermek vedelembe
vételét.

(2) A teleplilési 6nkorményzat jegyzéje

a) a Cst. 15. 8§ (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti esetben dont az iskolaztatasi
tdmogatas felfliggesztéseérsl és ezzel egyidejiileg az iskolaztatasi tAmogatés 6sszegének a
telepllési 6nkormanyzat részére a kincstarban megnyitott csaladtamogatéasi folyoszamlara (a
tovabbiakban: csalddtdmogatéasi folyoszamla) torténé utaldsarol,

b) a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben kezdeményezi az
iskolaztatasi tamogatast folyositod szervnél az ellatas sziineteltetését.

(3) Az iskolaztatasi tamogatés folydsitdsanak felfliggesztése esetén a felfiiggesztés idétartama
alatt

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilé gyermek utan jard
iskolaztatasi timogatast a csaladtdmogatasi folyoszamlan kell gydjteni,

b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesilé gyermek utan jaro iskolaztatasi
tdmogatast a gyermek szamara természetbeni formaban kell nyujtani.

(4) Az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésének és sziineteltetésének indokoltsagat a kilon
jogszabalyban foglalt esetekben rendszeresen felll kell vizsgalni. Ha a gyermek igazolatlanul
mulasztott kotelez6 tandrai foglalkozasainak szama a 16. életévének betdltését megel6z6
utolso feliilvizsgalat és az azt koveté elso felllvizsgalat kozotti iddtartamban eléri a tizet, a
telepulési 6nkorméanyzat jegyzéje kezdeményezi az iskolaztatasi tamogatéast folyositd szervnél
az ellatas szlineteltetését és rendelkezik a csalddtamogatési folydszamlan dsszegytilt
iskolaztatasi timogatas csaladi potlék eliranyzat javara torténé visszafizetésérol.”

152. § (1) A Gyvt. 139. § (2) bekezdése a kdvetkez6 e) ponttal egészil ki:
(A Kormany altal kijel6lt szerv a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza)

»€) hatdsagi dontéssel elhelyezett gyermek, illetve fiatal felnott esetén



ea) a hatarozatot hozo szerv nevét, a hatarozat szamat, keltét, jogerére emelkedésének napjat,

eb) a hatdsagi dontés jellegét (ideiglenes hatalyu elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel, tartds
nevelésbe vétel, utogondozoi ellatés elrendelése),

ec) a gyermek ellatasi sziikségletét,

ed) a gyermek gondozasi helyét, a fiatal felnétt ellatadsanak helyét, a gyermek hatdsagi
dontéssel elrendelt neveldszuloi elhelyezése, illetve a fiatal felnétt nevel6szilénél nydjtott
utdgondozoi ellatdsa esetén a neveldszilé nevét és cimét.”

(2) A Gyvt. 139. §-a a kdvetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egészil ki:

»(6) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartas adatait a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok finanszirozasanak ellenérzése
céljabdl elektronikus Gton tovabbitani kell a kincstarnak.

(7) A (2) bekezdes szerinti nyilvantartdsbol adatot kérhet a miikddést engedélyezé szerv a
miikddési engedelyezésre és a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatasa céljabdl.”

153. § A Gyvt. 145. 8§ (2) és (2a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) Az allami, egyhazi és nem allami fenntarté normativ allami hozzajarulasra valé
jogosultsadganak feltétele a

a) személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast nyajtéd 0j szolgéaltatdnak,
intézménynek, haldzatnak,

b) gyermekek napkozbeni ellatasa és gyermekek atmeneti gondozésa esetében az Uj
féréhelyeknek

a gyermekjoléti szolgaltatasok terileti lefedettségét figyelembe vevé, kilon jogszabaly
szerinti finanszirozasi rendszerbe torténo befogadésa.

(2a) A (2) bekezdés alkalmazasaban Uj szolgaltatonak, intézménynek, haldzatnak, illetve
feréhelyszamnak az mingsil, amelyre a fenntartdé 2011. december 31-én nem rendelkezett
jogerés muikddési engedellyel és a gyermekjoléti szolgaltatasok tertleti lefedettségét
figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe nem nyert meg befogadast.”

154. § A Gyvt. 145. 8-a a kdvetkez6 (2b) bekezdéssel egészul ki:

»(2b) A (2a) bekezdés szerinti esetben a normativ hozzajarulas a kiilén jogszabaly szerinti
finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas nélkil is jar, ha a valtozas a miikodési engedély
mddositasat nem teszi szilkségessé.”

155. § A Gyvt. 146-151. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
»146. 8 (1) Ha e torvény méasként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto

gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért és
gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujto



gyermekvedelmi szakellatas keretében biztositott utbgondozai ellatasért téritési dijat kell
fizetni.

(2) Az e torvényben meghatarozottak szerint a téritési dijat
a) az ellatast igénybe vevé nagykorl jogosult,

b) az ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziloi felligyeletet gyakorld sziilé vagy méas
torvenyes képviselo,

c) az ellatést igénybe vevé gondnokolt esetében a torvényes képviseld
(az a)—c) pont alattiak a tovabbiakban egyutt: kételezett) az intézménynek fizeti meg.

147. § (1) A fenntartd megéallapitja a 146. 8 (1) bekezdése szerinti ellatadsok intézmeényi
téritési dijat, ami a szolgaltatasi onkdltség és a normativ allami hozzajarulas kulénbozete. Az
intézményi téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatas nyujtasa esetében is szolgaltatasonként
(ellatasonként) kell meghatarozni, a kdzos koltségelemek szolgaltatdsonkénti (ellatasonkénti)
kdzvetlen koltségeinek ardnyaban torténé megosztasaval.

(2) A bolcséde esetében az intézmenyi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali felugyeletére és a vele torténé foglalkozésra (a tovabbiakban
egyutt: gondozéasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

(3) A szolgaltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig
kell megallapitani. A szolgaltatasi 6nkdltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljak.

(4) A fenntartd az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kilon
jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

148. § (1) A kotelezett altal fizetend6 téritési dij 0sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési
dij) az intézményvezet6, a szolgaltatast vezet6 vagy a mitkddteto (a tovabbiakban egyutt:
intézményvezet6) konkrét 6sszegben allapitja meg.

(2) A bolcsodei ellatas esetében az intézményvezet6 a 151. § (4) bekezdés alapjan
megallapitja a bdlcsodei ellatas keretében biztositott gyermekeétkeztetésre vonatkozo személyi
téritési dijat, valamint emellett — a fenntarté dontesétol fuggéen — a bélcsédei ellatas
keretében nyujtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.

(3) Az intézményvezeto a kotelezettet irdsban értesiti a szemelyi téritési dij 6sszegérol

a) a gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén a szolgaltatas, ellatas igénybevételét megel6zoen,

b) a gyermekek atmeneti gondozésa es utdgondozoi ellatas esetén legkésobb az ellatas
igénybevételétél szamitott harminc napon belil.



(4) A személyi téritési dij — a gyermekétkeztetés kivételével — nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét. Ha az intézmenyi teritési dij szdmitdsa nem eredményez
pozitiv szamot, a személyi téritési dij dsszege nulla.

(5) A személyi téritési dij 6sszege — dnkorméanyzati intézmény esetén — a fenntartd
rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi és
vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(6) Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, a (3) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belul a
fenntartohoz fordulhat.

(7) Ha a kotelezett a személyi téritési dij egyhazi vagy nem allami fenntarté altal
megallapitott 6sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A
birdsag jogerés hatarozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

(8) A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato fell és valtoztathatd
meg, Kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhet6
a fellllvizsgélatot megel6z6 idészakra vonatkozoan az (j téritési dij megfizetésére.

(9) A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi pdtlék nem allapithaté meg.

(10) A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését, vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd
személyi téritési dij kildnbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150.
8 (1)—(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatést
ilyen mddon igényl6 ne kerlljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a ktelezett nem
tenné meg.

(11) A normativ allami hozzajarulasban nem reszesilo fenntarto esetén a 147. §-t, a 148. § (4)
bekezdesét és a 150. 8-t nem kell alkalmazni.

149. 8 Téritésmentesen kell biztositani a 40. § (1)—(3) bekezdés szerinti gyermekjoléti
szolgaltatast, amely esetben intézményi téritési dijat sem kell megallapitani.

150. § (1) A személyi téritési dij megallapitasanal
a) utdgondozai ellatés esetében az igénybe vevo fiatal felnbtt rendszeres havi jovedelmet,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fére juto rendszeres havi jovedelmet

kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott egy fére jutd jovedelem megallapitasanal a
19. 8§ (4) bekezdés a)—e) pontjaban felsorolt személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij 6sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben
meghatarozott jévedelem



a) 50%-at csaladi napkdzi és csaladi gyermekfelligyelet esetén,
b) 20%-at az a) pont ala nem tartoz6 egyéb gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén,

c) 25%-4t az a) pont ala nem tartozd egyéb gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén, ha annak
keretében étkezést is biztositanak,

d) 50%-at 4&tmeneti gondozas eseten,

e) 30%-at a fiatal felnétt utdgondozoi ellatasa esetén.

(4) A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgaltatast a gyermekkel egytt igénybe vevé
szUl6 és nagykoru testvér szdmadra is szemelyi téritési dijat kell megallapitani a (3) bekezdes

d) pontjanak figyelembevételével.

(5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik.

(6) Bolcsode esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermek,
b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c) a harom- vagy tdbbgyermekes csalad gyermekének,

d) az &tmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevel6szilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, az atmeneti vagy tarts nevelésbe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij — a
151. § (5) bekezdesében foglaltak figyelembevetelével — csak az etkezésért kérhets. A c¢) pont
szerinti gyermekszamot a 151. 8 (10) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.

151. § (1) A gyermekétkeztetes szabalyait kell alkalmazni

a) a bolcsédében, hetes bolcsédében,

b) az évodaban,

C) a nyari napkdzis otthonban,

d) az altalanos és kdzépiskolai diakotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett
externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai, tovabba — ha kilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
kdzépfokul iskolai menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatod intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartoz6 fogyatékosok nappali
intézményében,



g) a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre.

(2) Iskolai etkeztetésben részestlhet az a tanul6 is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az
étkezesek kozil az ebéd kilon is igényelhetd.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezet6 a (3) bekezdés szerinti
napi 6sszeg altalanos forgalmi adoval novelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések
szamanak, valamint az (5) bekezdésben megjeldlt normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével allapitja meg.

(5) Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé

aa) bolcsodés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevé,

ad) fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozo
intézményben elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkoru

gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at,

b) az a) pont ala nem tartozo, rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesulé gyermek
és tanuld utan az intézmeényi téritési dij 50%-at,

c) harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont alad nem tartozo, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan az
intézményi téritési dij 50%-at,

kedvezményként kell biztositani [az a)—e) pont a tovabbiakban egyditt: normativ
kedvezmény].

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

(7) Nem jér a tanulonak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre — a
szakképzésre vonatkozo rendelkezések szerint létrejott — tanuloszerzédése alapjan mar
jogosult.

(8) A gyermekvédelmi gondoskodéshan részesiils — neveldszilénél, gyermekotthonban vagy
mas bentlakasos intézményben nevelked6 — ideiglenes hatallyal elhelyezett, &tmeneti vagy
tartds nevelésbe vett gyermek utan nem veheté igénybe a normativ kedvezmeny.



(9) A gyermek lakéhelye szerint illetékes 6nkormanyzat, illetve — ha a gyermek kdzoktatasi
intézményben részesil étkezésben — a nevelési-oktatasi intézmény vezetéje — a fenntartd altal
megallapitott szabalyok keretei kozott — a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi
gyermekenkenti kedvezményt allapithat meg.

(10) Az (5) bekezdeés szerinti normativ kedvezmény megéllapitasahoz k6zos haztartasban
éloként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszon6t évesnél fiatalabb, kdzoktatasban nappali rendszert oktatasban részt vevé, illetve
fels6oktatasban nappali tagozaton tanuld, valamint

c) életkortdl fliggetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermekeket.

(11) A normativ kedvezményt a tanul6 utén a nappali rendszerii oktatasban valo részvétele
befejezéséig kell biztositani.”

156. § A Gyvt. a kdvetkez6 161/D-161/H. §-sal egészl ki:

»,161/D. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességii szemeélyek ellatasairol és egyes
torvények maédositasarol sz616 2011. évi CXCI. torvénnyel megallapitott 24. § (3) bekezdés b)
és c) pontjaban és 24. § (4) bekezdésében foglaltakat a 2011. december 31-ét kdvet6en indult
eljarasokban kell alkalmazni.

161/E. 8 Az dnkormanyzati tarsuldsban vagy tobbcélu kistérségi tarsulasban reszt vevo
telepllési 6nkormanyzat az altala nydjtott gyermekjéléti, gyermekvédelmi ellatasokrol, azok
igénybevételérol, valamint a fizetend6 téritési dijakrol szolo, 2012. januér 1-jén hatalyos
rendeletét 2012. aprilis 1-jéig fellilvizsgalja abbdl a célbdl, hogy a tarsulasi megallapodasban
erre Kijelolt nkormanyzat rendelete tartalmazza a nyujtott ellatasokrol, azok
igénybevételérol, valamint a fizetend6 téritési dijakrol szo16 szabalyokat.

161/F. § E torvenynek a megvaltozott munkaképessegii személyek ellatasairol és egyes
torvények maédositasarol sz616 2011. évi CXCI. térvénnyel megallapitott 146-151. §-at azok
esetében, akik 2011. december 31-én gyermekek napkozbeni ellatdsaban, gyermekek atmeneti
gondozasaban vagy utégondozoi ellatasban részesiilnek, a személyi téritési dij soron
kovetkezo felulvizsgalatakor kell alkalmazni.

161/G. 8 A 145/A. § (5) bekezdésének hatalyon kivil helyezése alapjan az egyhazi kiegészit6
tdmogatas megtéritése aldli mentesilésre akkor van lehetéség, ha 2012. januér 1-jéig a
fenntartovaltozasra, illetve az (j szolgéltato, intézmény létrehozasara tekintettel a mikddési
engedély, illetve annak mddositasa jogerére emelkedett.

161/H. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények maédositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvénnyel modositott 68/A. §-at alkalmazni
kell



a) azon ugyekben, amelyekben a kbzoktatési intézmény igazgatdjanak az igazolatlan
mulasztasokrol sz6l6, Cst. 15. § (1) bekezdés a) pontja, ennek hidnyaban a Cst. 15. 8 (1)
bekezdés b) pontja szerinti jelzése 2012. januar 31-ét kdvetden érkezik meg a telepuilési
onkorményzat jegyz6jéhez, és

b) az iskolaztatasi timogatas folydsitasa felfliggesztésének 2012. januar 31-ét kdveto
felllvizsgélata soran.”

157. 8§ (1) A Gyvt. 162. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg)

) a védelembe vételhez kapcsolododan a csaladi potlék természetbeni forméban torténo
nyujtasara iranyuld eljarasra, valamint az iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak
felfliggesztéseére, a felfliggesztés megsziintetésére és az iskolaztatasi tamogatas szlineteltetése
kezdeményezésére iranyuld eljarasra, a felfliggesztés és a sziineteltetés felulvizsgalatara és a
csaladtadmogatasi folydszamlan rendelkezésre allé 6sszeg felhasznalasara vonatkozé részletes
szabalyokat,”

(2) A Gyvt. 162. § (1) bekezdése a kdvetkezé y) és z) ponttal egészil Ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg)

,y) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo 20/A. § szerinti tAmogatas
természetbeni formaban térténé nyujtasanak feltételeit és eljarasi szabalyait,

z) a gyermekétkeztetésre vonatkozo részletes szabalyokat.”
158. 8 A Gywt.
a) 37/A. § (3) bekezdéseben a ,,feltételei” szovegrész helyébe a ,,feltételei, okai” szoveg,

b) 66. § (1) és (2) bekezdésében a ,,megyei, févarosi onkormanyzat” szévegrész helyébe a
~megyei fenntarto és a fovarosi 6nkorméanyzat” széveg,

C) 66. 8§ (3) bekezdés b) pontjaban a ,,megyei, févarosi és megyei jogu varosi énkorméanyzat”
szovegrész helyébe a ,,megyei fenntart6 es a févarosi 6nkormanyzat” széveg,

d) 66. 8 (3) bekezdés d) pontjaban a ,,megyei, févarosi” szévegrész helyébe a ,,megyei
fenntarto, a févarosi” szdveg,

e) 139. 8 (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a 41. § (4) bekezdése szerinti ellatdsok” szovegrész
helyébe az ,,alternativ napkdzbeni ellatas” szdveg,

f) 145. 8 (3) bekezdésében a ,,nem &llami fenntartasd” szovegrész helyébe az ,,egyhazi és nem
allami fenntartast” széveg

Iép.

159. § Hatalyat veszti a Gywt.



a) 30. § (1) bekezdése,

b) 31. § (3) bekezdése,

c) 40. § (4) bekezdése,

d) 41. § (4) bekezdése,

e) 47. § (1) és (2) bekezdése,

f) 69. § (4) bekezdése

g) 145/A. 8 (5) bekezdése.

44. A csalddok tdmogatasarol szol6 1998. evi LXXXIV. torvény modositasa

160. § A csalddok tamogatésarol szol6 1998. evi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 7.
8 (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nevelési ellatasra jogosult)
,»D) a gyermekotthon vezetéje a gyermekotthonban nevelt,
c) a szociélis intézmény vezetéje az intézményben elhelyezett,”

(még nem tankdteles gyermekre tekintettel, a gyermek tankotelessé valasa évének oktober 31-
éig.)

161. § A Cst. 8. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezeés 1ép:

(Iskolaztatasi tamogatasra jogosult)

,»D) a javitointézet igazgatOja vagy a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka a
javitdintézetben nevelt vagy a bintetés-végrehajtasi intézetben levé, és gyermekvédelmi

gondoskodas alatt allg, tankoteles gyermekre tekintettel a tankotelezettség teljes
idétartamara.”

162. § A Cst. 12. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A csaladi potlék osszegének megallapitasa szempontjabdl egyedilallonak kell tekinteni azt a
szillét, gyamot is, aki sajat maga, illetve akinek a hazastarsa, élettarsa)

,C) megvaltozott munkaképességii személyek ellatasdban részesil és egyéb jovedelme nincs,”
163. § A Cst. 15. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a tankoteles, tovabba a tankotelezettsége megsziinését kovetéen kozoktatasi
intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek (személy) — a (2) bekezdés szerinti Kivétellel —

a kotelezo tanorai foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt, a kdzoktatasi intézmény
igazgatojanak jelzése alapjan a telepiilési dnkorméanyzat jegyz6je gyamhatosagként eljarva



a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezé tanérai foglalkozas utan
végzéssel felhivja az iskolaztatasi timogatés jogosultjat a b) pontban meghatarozott
jogkovetkezményekre,

b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott dtvenedik kotelezé tandrai foglalkozas utan — a
jelzés beérkezésétol szamitott 15 napon belll -

ba) felfliggeszti az iskolaztatasi tAmogatés folydsitasat, ha a gyermek az a) pont szerinti
végzés meghozatalaig a 16. életévét nem toltétte be, vagy

bb) kezdeményezi az iskolaztatasi tamogatéast folydsito szervnél az ellatés sziineteltetését, ha a
gyermek az a) pont szerinti végzés meghozataldig a 16. életévet betoltotte.”

164. 8 A Cst. 21. § (1) bekezdés d) pontja helyebe a kovetkez6 rendelkezés lep:

(A gyermekgondozasi segélyben részesils személy — ide nem értve a nagyszilét, az
orokbefogado sziilét a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskoru szulé gyermekének gyamjéat
— keresd tevékenységet)

,»d) ikergyermekek esetében a gyermekek egyéves kora utan a b) pont szerinti korlatozas
nélkil folytathat, azzal, hogy az e pont szerinti feltételekkel keresétevékenységet folytato
személy az ikergyermekek szamatdl fliggetlenul az egy gyermek utén jaré dsszegi
gyermekgondozasi segélyre jogosult.”

165. § A Cst. 27. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,,az 4&tmeneti jaradékot, a
rendszeres szocialis jaradékot és a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékat™
szOvegrész helyébe a ,,rokkantsagi ellatast, a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat™ szoveg
Iép.

166. § A Cst. 37. §8-a az alabbi (8) bekezdéssel egeszil ki:

»(8) A 15. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben az iskolaztatasi tamogatas
szlineteltetését a gyamhatosagkent eljard jegyzo jelzésének beérkezését kdveté masodik
honap els6 napjatdl kell elrendelni.”

167. 8 A Cst. a kdvetkezo6 50/A. §-sal egeszul ki:

.D0/A. 8 E torvénynek a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairol es egyes
torvények médositasarol sz6lé 2011. évi CXCI. torvénnyel modositott 15. § (1) bekezdését
alkalmazni kell

a) azon Ugyekben, amelyekben a kdzoktatasi intézmeény igazgatdjanak az igazolatlan
mulasztasokrol sz610, 15. § (1) bekezdés a) pontja, ennek hianyaban 15. § (1) bekezdeés b)
pontja szerinti jelzése 2012. januér 31-et kovetéen érkezik meg a telepiilési nkormanyzat
jegyzéjéhez, és

b) az iskolaztatasi timogatas folyositasa felfliggesztésének 2012. januar 31-ét kdvets, Gywt.
szerinti felllvizsgalata soran.”



168. § Hatalyat veszti a Cst. 12. § (3) bekezdés e) pontjaban a ,,rendszeres szocialis
jaradékban,” szovegrész.

45. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6lé
1992. évi LXVI. torvény modositasa

169. § A polgérok személyi adatainak es lakcimének nyilvantartasarol szol6 1992. évi LXVI.
torvény 21. §-a a kdvetkez6 q) ponttal egészul Ki:

(E torveny felhatalmazasa alapjan a 17. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti adatokat
jogosultak igényelni:)

,»J) a szocialis hatésag a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi llI.
torveny 20/C. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. torvény 139. 8§ (2) bekezdése szerinti feladata teljesitésével, tovabba a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény vezetéje a szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok biztositasaval 6sszefliggésben.”

46. A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény mddositasa

170. § A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. 8§ (7)
bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(7) Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Uzemeltetik,
Ugy az lizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy Kisérleti
Uzemeltetés kockazataira is. A veszélyes munkaeszkdz, technoldgia préba- vagy Kisérleti
jelleggel torténoé Uzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy Kisérleti
jelleggel torténé Uzemeltetéstol fliggetlen elézetes vizsgalatok lefolytatasat kdvetoen kertilhet
sor. Az ilyen jellegii Uzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.”

171. § Az Mvt. 40. 8 (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazédsaban all6 munkavéallalokat
egyidejtileg foglalkoztatnak, a munkavégzést agy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra
és a munkavégzés hatdkorében tartdzkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az dsszehangolas
keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érinté kockazatokrol és a megelézési
intézkedesekrol az erintett munkavallalokat és munkavédelmi képvisel6iket, illetéleg a
munkavégzés hatokdrében tartdzkoddkat tajékoztatni kell. Az dsszehangolas megvaldsitasaért
a Polgari Torvénykonyv szerinti fovallalkozo, ennek hidnyaban barmely mas olyan személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6
felelésseget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek az érdekében a munkavégzés
folyik.”

172. 8 Az Mvt. 45. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

»(1) Rendellenes kortiilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos Uzemvitelre
vonatkozo biztonsagi eléirasok nem tarthatok be —a munkahely jellegére, helyzetére,
Kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében
tartdzkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez szlikséges
személyeket ki kell jel6Ini. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezé elirasokat allapithat meg.



A mentési terv a kilon jogszabdly altal el6irt — biztonségi, védelmi, intézkedesi vagy méas
hasonlé targyu — tervbe foglalva is elkészithetd.”

173. 8 Az Mvt. 46. 8-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

,46. 8 A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésenek, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok létszaménak, a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbél szarmazo hatésok és
egészsegkarosito koroki tényezok figyelembevételének, valamint a munka szervezésének
megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.”

174. 8 Az Mvt. 49. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:
»(1) A munkavallal6 csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha
a) annak ellatdsahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épsegét, illetve a fiatalkort egészséges fejlédeéset
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrol kilén jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni.”

175. § (1) Az Mvt. 54. 8§ (2) és (3) bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyezteté kockazatokat, kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkzdkre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhat6 veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsili a
veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértekét. A
kockazatértékelés soran az egészségvedelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé
eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének
meghatarozasarol.

(3) A munkéltato a kockézatértékelést, a kockédzatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenyseg megkezdése elétt,
azt kovetéen indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés
maddjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel dsszefliggé
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghatarozé munkakaorilményi tényezék megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,

rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotd, por, rost légszennyezék mingségi, illetve
mennyiségi valtozasat). Soron kivil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott



tevékenység, technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak hianyossagaval
Osszefiiggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés fordult el6, vagy a kockazatértékelés a kiilén jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben régzitésre
kertlhetnek.”

(2) Az Mvt. 54. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

(A kockazatértekelés eredményekent a munkaltato felelgssége legalabb a kdvetkezok
dokumentalésa:)

»0) a kockézatértékelés elkészitésenek tervezett kovetkezo idépontja;”
(3) Az Mvt. 54. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(7) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles

a) a szlikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megelézéen a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkoz6
rendelkezéseket;

c) a munkavegzeés korulményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggé veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkdzdket biztositani a munkavallalok részére;

d) 0j technoldgiak bevezetése el6tt kell6 id6ben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képvisel6ikkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihatd kdvetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztet es
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) biztositani a védéeszkdzok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védoképessegét, kielégitd
higiéniés allapotat, szlikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felel6sséggel megtenni minden szlikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd korilményeket is, valamint torekedve
a munkakoriilmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minésitett feladatok ellatasarol az e térvényben meghatarozott médon gondoskodni és az
eloirt feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet
biztositani.”



(4) Az Mvt. 54. §8-a a kovetkezo (8) és (9) bekezdéssel egészil ki:

»(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel
egyidejiileg munkaegészségugyi szaktevékenységnek mingsul. A kockazatértékelés
elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a killon jogszabalyban foglalt szempontokat is
figyelembe kell venni.

(9) A munkaltato a kockézatértékelést kovetoen, annak megallapitéasait figyelembe véve, a
feltart kocké&zatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb médjét, a
kollektiv, miiszaki egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és
egészsegugyi megel6zési intézkedéseket.”

176. 8 Az Mvt. 58. 8-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»08. 8 (1) A munkaltatd az 57. § (1) bekezdéseben el6irt kotelezettségén tal, a kilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaléjara kiterjed6en a 21. 8
(3) bekezdésében — ide nem értve a munkaeszkdzoket —, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1)
bekezdéseben, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az
54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és az
56. §-ban elgirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast koteles
biztositani. A foglalkozés-egészségligyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal
miuikddtetett vagy a munkaltatoval kotott szerzodés alapjan kilsé szolgaltato utjan.

(2) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat a munkaltato feleléssegének érintetlentl hagyasaval
kdzremitkodik az egészséget nem veszélyezteté6 munkakornyezet kialakitasiban, az
egészsegkarosodasok megelézésében, a munka-egészsegugyi szaktevékenységnek mingsitett,
kilon jogszabalyok altal el6irt feladatok ellatasaban.

(3) A munkéltatonak biztositania kell, hogy munkavéllal6i és azok munkavédelmi képvisel6i
a munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik
gyakorlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségligyi szolgalattol
megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai
iranyitasat a munkavédelmi hat6sag — a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv
kdzremitkodésével — latja el, ebben a kdrben a munkaltato a foglalkozés-egészségugyi
szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban foglalja a
helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.”

177. 8 Az Mvt. 68. 8-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

,08. 8§ (1) Ha a serlilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi
megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset Kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve
ha a munkavallal6 vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatosag a
foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszold vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat
sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségugyi szervhez iranyitja.



(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romlasa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat soran eléfordulé kéroki tényezékkel hozhatd dsszefliggésbe, és
a foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy
nem jelentette be, a munkavallalo a tertletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.
A munkavédelmi hatosag a foglalkozési megbetegedés gyanujat a foglalkozési betegségek és
fokozott expozicios esetek bejelentésérol és kivizsgalasardl sz616 jogszabalyban
meghatarozott szervhez el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljaradsban a sériilt, vagy ha a sérilt meghalt,
vagy egészsegi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozéja tgyfélnek
min6ésul. A kérelemben a hozzatartoz6i minéséget valdszindsiteni kell.”

178. § (1) Az Mvt. 79. 8 (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezes Iép:

(A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzeésre
vonatkoz0 érdekegyeztets tevékenysege keretében)

»a) elézetesen véleményezi a 11. §8-ban megjeldlt jogszabaly-koncepciok és egyéb elsirasok,
intézkedesek tervezeteit, a beszamoldkat, jelentéseket és az id6szakos programokat azzal,
hogy egyhangu allasfoglalasat vagy a targyalo csoportok eltéré véleményét az
eloterjesztéseken fel kell tintetni;”

(2) Az Mvt. 79. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzeésre
vonatkoz0 érdekegyeztets tevékenysege keretében)

,,C) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyal6 csoportok altal
eloterjesztett munkavédelmi kérdésekrél;”

(3) Az Mvt. 79. § (1) bekezdése a kdvetkezo g) ponttal egészil ki:

(A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozd érdekegyeztets tevékenysége keretében)

,»,0) dont a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas terlletén
az egészséget nem veszélyeztet6 és a biztonsdgos munkavegzes szabalyaira vonatkozo
ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.”

179. § Az Mvt. a kdvetkez6 81/A. §-sal egészil ki:

»81/A. § (1) A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevékenységét a munkavédelmi hatosag
vezetoje altal kozzétett ellenérzési iranyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
évenként februar 20-aig kell kdzzétenni.

(2) Az ellenérzési irdnyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellenérzési, vizsgalati céljait,



b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellatando6 feladatokat és azok
teljesitménymutatoit,

c) az ellenérizendé fobb tevékenységi kdroket, szakméakat vagy agazatokat.”

180. § (1) Az Mvt. 82. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezeés I1ép:

»(1) A munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzesre vonatkozo kovetelmények teljesitéset
elmulaszto, és ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztet6 munkaltatdval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatérozott 6sszehangolasi
kotelezettseg megvaldsitasaert felelés személlyel vagy szervezettel szemben.”

(2) Az Mvt. 82. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»(5) A munkavédelmi birsdgot a stlyos veszélyeztetést feltaro felligyel6 javaslata alapjan a
munkavédelmi hatdsag szabja ki. A munkavédelmi hatdsag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

C) a veszélyeztetés idotartaméanak, ismétl6do jellegenek,

d) a megsértett jogszabalyi el6irdsok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhatd kdvetkezményeinek,

f) a sériilés és az egészségkarosodas mértékének,

g) a munkaltatd vagy a 40. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulasztd személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamanak és éves

nettd arbevételének vagy mérlegfédsszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett kdroki tényezékre megadott hatarérték tallépése mertékének,
valamint

i) a birsag kiszabasara okot ado veszélyeztetés kialakuldsdhoz vezeté egyéb mulasztés
személyi és targyi kdrilményeinek

mérlegelésével szabja ki.”
181. § Az Mvt. 83/C. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

»(1) A munkavédelmi hat6sag a hatdsagi eljaras lefolytatdsahoz sziikséges okbol és
mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezeleseérsl és védelmérsl szl torvényben
meghatarozott — egészségugyi adatait, betekinthet a munkavallalé hatdsagi eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrdl masolatot készithet,
tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkézlésre hivhatja fel.”



182. § (1) Az Mvt. 86. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
(A munkavédelmi hatdsag hatosagi jogkore nem terjed ki)

»0) a kémiai biztonsaggal dsszefuggé feladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk sorén
veszélyes anyagokkal és veszelyes keverékekkel kapcsolatos expoziciéban foglalkoztatott
munkavallalok egészsege és biztonsaga védelmét biztositd feladatokra, el6irasok
ellenérzésére,”

(2) Az Mvt. 86. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A munkavédelmi hatdsag hatosagi jogkore nem terjed ki)

»€) @ Magyar Honvédségre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, a honvédelemért felelés
miniszter vagyonkezelésébe tartozd gazdasagi tarsasagokra, a rendvédelmi szervekre és az
onkorményzati tizoltosagra.”

183. § (1) Az Mvt. 87. § 9. pontjanak helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartasaban egyszerusitett foglalkoztatés keretében torténé munkavégzést —, a
kdzfoglalkoztatasi, a kozszolgalati, a kbzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati
viszonyaban, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az (igyészségi
szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban, a
szakképzé iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesuilése soran, tovabba a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran, a buntetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a
kdzigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az 6nkormanyzati tiizoltdsagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kdzérdekt 6nkéntes tevekenységrol szolo
torvény szerinti kozérdekt onkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.”

(2) Az Mvt. 87. §-a a kovetkez6 9/B. ponttal egészil ki:

,9/B. Természetes személy munkéltato haztartdsaban torténé munkavégzés: kizarolag a maga
és haztartasaban vele egyiitt el személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez
szlikséges feltételek biztositasara iranyulé munkaviszony.”

(3) Az Mvt. 87. §-a a kdvetkez6é 14-15. ponttal egészil ki:

»14. Munkaltatdi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl sz616
torvény szerinti orszagos munkaltatoi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti
szovetségeket kell érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolé
torvény szerinti munkavallaldi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell
érteni.”

184. § (1) Az Mvt. 88. 8 (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezes Iép:



(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)

»a) @ munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokat, illetéleg az e torvény 86. §-anak (2)
bekezdésében emlitett Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, a
honvédelemért felelés miniszter vagyonkezelésebe tartozé gazdasagi tarsasagok, a
rendvédelmi szervek, valamint az 6nkormanyzati tiizoltésagok tekintetében a munkavédelmi
hatdségi feladatokat ellatd szerveket rendeletben jeldlje ki;”

(2) Az Mvt. 88. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:
(Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintett miniszter, hogy)

»a) a rendkivili munkavégzési koriilmények esetére, illetleg a rendvédelmi szervek, az
onkormanyzati tiizoltosagok tekintetében a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, szolgalati
viszonyban Kifejtett munkatevékenységre vonatkozoan — az egyes szervek specifikumait
figyelembe véve — ezen torvényben meghatarozottaktol eltéré6 munkavédelmi
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat, tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat,
tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
bejelentésére, kivizsgalasara és mingsitésere vonatkozo szabalyokat dgazati rendeletben
hatarozza meg;”

(3) Az M. 88. § (4) bekezdés a) pont af) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg)

»af) az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kdvetelményeinek;”

(részletes szabalyait;)

185. 8 Az Mvt.

a) preambuluma helyébe a kdvetkezo rendelkezes Iép: ,,Az egészseget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat
végzok egészsegének, munkavégzé képességének megdvasa és a munkakorilmények
humanizélasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggo
megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és a munkavallaldk feladatait, jogait és

kotelességeit meghatarozva az Orszaggyiilés a kovetkezé torvényt alkotja:”,

b) 1. § (2) bekezdésében a ,,Magyar Koztarsasag teriletén” szovegrész helyébe a
»,Magyarorszagon” szbveg,

c) 2. 8 (1) bekezdésében az ,,0rszagos programjat” szovegrész helyébe a ,,nemzeti politikjat”
szoveg,

d) 14. 8 (1) bekezdés a) pontjaban az ,,orszagos programjanak” szévegrész helyébe a
»~hemzeti politikdjanak” széveg,



e) 15. § b) pontjaban az ,,0rszagos programjaval” szévegrész helyébe a ,,nemzeti
politikajaval” szoveg,

f) 18. § (3) bekezdésében a ,,gyartdi megfeleléségi” szdvegrész helyébe az ,,EK-
megfeleloségi” szoveg,

g) 79. 8 (1) bekezdés b) pontjaban az ,,orszagos programjanak” szévegrész helyébe a
»hemzeti politikajanak” szdveg,

h) 83/A. § (4) bekezdésében a ,,jogszabaly alapjan foglalkozas-egészséguigyi feladatokat ellatd
és a munkavédelmi hatosag tevékenységében kdzremiikdds, korményrendeletben
meghatarozott” szévegrész helyébe a ,,munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi” szbveg,

i) 87. 8 3. pontjaban a ,,Banyészati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyészati
tevékenység soran barmely munkaltatonal kdvetkezett be.” szovegrész helyébe a ,,Banyaszati

munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafelligyelet hatdsagi felugyelete ala tartozé
tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.” szoveg

Iép.

186. § Hatalyat veszti az Mvt. 19. § (2) bekezdése, valamint az Mvt. 84. 8§ (4) bekezdésében a
,SUlyos” szbvegrész.

47. A szabélysertésekrél szol6 1999. évi LXIX. térvény mddositasa

187. § (1) A szabalysértésekrol sz6l6 1999. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Szabstv.) 35.
§ e) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

(A jogszabalyban hataskdrikbe utalt szabalysértési tigyekben a szabalysértési hatdésag
jogkorét gyakoroljak)

,»€) @ munkavédelmi hat6sag;”
(2) A Szabstv. 140. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

»(3) Az (I) és (2) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség, a
banyafelligyelet, valamint a munkavédelmi hatosag hataskorébe tartozik.”

48. A felnéttképzésrél szolé 2001. évi CI. torvény modositasa

188. § A felnéttképzésrol szolo 2001. évi Cl. torvény

a) preambulumaban az ,,az Alkotmanyban biztositott” szovegrész helyébe az ,,a” széveg,

b) 3. § (4) bekezdésében a ,,lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhazakrol sz616
1990. évi V. torvény 13. § szerint létrejott” szovegrész helyébe a , lelkiismereti és

vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kzosségek
jogéallasarol szolo 2011. evi C. torvény 11. § (2) bekezdése szerinti” szoveg,



c) 4. 8 (3) bekezdés e) pontjaban a ,,Magyar Koztarsasagban” szovegrész helyébe a
»Magyarorszagon” sz6veg,

d) 4. § (5) bekezdéseben az ,,a miniszternek” szovegrész helyebe az ,,az &llami szakképzési és
felnottképzési szervnek” szdveg,

e) 4. 8 (6) bekezdésében az ,,A miniszter” szovegrész helyébe az ,,Az &llami szakképzési és
felnottképzési szerv” szdveg,

f) 4/A. 8 (1) bekezdésében az ,,A miniszter” szovegrész helyébe az ,,Az allami szakképzési és
felnottképzési szerv” szbveg, az ,,a miniszter” szovegrész helyébe az ,,az allami szakképzési
és felnéttképzési szerv” szoveg,

g) 4/A. § (2) bekezdésében az ,,a miniszter” szovegrész helyébe az ,,az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv” szdveg,

h) 7. 8-t megel6z6 alcimében, és a 7. §-4ban az ,,allami szakképzési és felnéttképzési intézet”
szovegrész helyébe az ,,allami szakképzési és felnottképzési szerv” szoveg,

i) 12. § (5) bekezdésében az ,,az &llami szakképzeési s felnottképzeési intézethez” szovegrész
helyébe az ,,az allami szakképzési és feln6ttképzési szervhez” széveg,

j) 2 19. 8 (3) bekezdéseben az ,,az allami szakképzesi és felnottképzési intézethez” szévegrész
helyébe az ,,az allami szakképzési és feln6ttképzési szervhez” széveg,

k) Mellékletének 1. pont a) alpontjaban az ,,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
»-Magyarorszag” széveg, az ,.illetéleg” szovegresz helyebe az ,.illetve” szoveg

Iép.
49. Az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz616 2010. évi LXXV. térvény modositasa

189. § (1) Az egyszertsitett foglalkoztatasrdl sz616 2010. évi LXXV. térvény (a
tovabbiakban: Efo tv.) 4. 8-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egeszil ki:

»(1a) Az egyszertsitett foglalkoztatés céljara létesitett munkaviszony alapjan személyi
alapbérkeént, illetve teljesitménybérkeént — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen —
legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.
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(2) Az Efo tv. a kdvetkez6 25. §-sal egészul Ki:

»25. 8 Ez a torvény a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol sz6l6, 2009. szeptember 16-ai
987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek valé megfelelést szolgalja.”

(3) Az Efo tv.

a) 8. § (5) bekezdes a) pontjaban a ,,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
»-Magyarorszag” szoveg, az ,.illetéleg” szovegresz helyébe az ,.illetve” szdveg,



b) 11. § (4) bekezdésében a ,,Magyar Koztarsasag” szdvegrész helyébe a ,,Magyarorszag”
szbveg, az ,.illetéleg” szovegrész helyébe az ,.illetve” szoveg

1ép.

50. A lelkiismereti és valldsszabadsag jogéardl, valamint az egyhézak, vallasfelekezetek és
vallasi kdzosségek jogalldsardl szold 2011. évi C. torvéeny modositasa

190. § A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasarol szol6 2011. évi C. térvény 37. § (1) bekezdésenek az Szt. 4. 8
(1) bekezdés m) pont mb) alpontjat, valamint 37. 8 (2) bekezdésének a Gyvt. 5. § s) pont sh)
alpontjat modositd rendelkezése az ,,egyhazi jogi személy” szdvegrész helyett az ,,egyhazi
jogi személy (a tovabbiakban egydtt: egyhazi fenntartd)” széveggel 1ép hatéalyba.

51. A kozfoglalkoztatasroél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvények madositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény mddositasa

191. § (1) A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoldo, valamint egyéb
torvények médositasarol szolé 2011. évi CVI. tdrvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithets, amely
a) e torvényben meghatarozott feladat, tovabbéa torvény altal elsirt allami feladat vagy

b) a helyi 6nkorméanyzatokrol sz616 térvényben eléirt kotelezé vagy dnként vallalt feladat,
vagy

c) a nemzetiségek jogairdl szolo térvényben eléirt kdtelezo vagy dnként vallalt feladat, vagy

d) a helyi vagy azon tulmutat6 kozosségi — igy kulondsen — egészségmegorzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturdlis, kulturdlis 6rokség megovasa, miemlékvédelmi, természet-,
kornyezet- és allatvédelemi, gyermek- és ifjisagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari
jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport,
kdzrend és kozlekedéshiztonsagi, ar- és belvizvédelemi céld, kozforgalom szamara megnyitott
at, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és tizemeltetéséhez kapcsolddd sziikségletek
Kielégitését szolgald feladat vagy

e) a Korméany &ltal meghatérozott kdzdssegi célok megvaldsitasat elosegito feladat

ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak ellataséara
torveny nem ir el6 kdzalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyt.”

(2) A Kftv. 1. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(3) Kozfoglalkoztato lehet:

a) helyi és nemzetiségi dnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez6
tarsulasa,



b) koltségvetési szerv,

C) egyhaz,

d) kdzhasznu jogallasu szervezet,
e) civil szervezet,

f) az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a
celra az allam, 6nkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,

g) vizitarsulat,

h) erd6gazdalkodo, amennyiben a kdzfoglalkoztatés keretében

ha) az erd6 kulén térvényben meghatarozott kdzjoléti céljainak megvalositasa

érdekében végzett feladatok ellatasara,

hb) a természeti karokat szenvedett erdéteriiletek rehabilitaciojara,

hc) erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények Kijeldlésére, karbantartasara,

hd) hatérjelek és kdrnyezetének karbantartasara,

he) tlizpasztak készitését és ttizmegel6zést szolgalo feladatok ellatasara,

hf) kommunalis hulladék gyijtésére és elszallitasara,

hg) az erdéteriilet kommunalis szennyezédéstol valo tisztitasara

kerul sor,

i) a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasa esetén a szocialis szOvetkezet,
j) a vasuti palyahalézat-mikddteto szervezet a vasUti palya és kdrnyezete tisztantartasaval, a
kapcsolddo teriiletek novényzetének karbantartasaval, tovabba a vasiti tizemi létesitmények
fenntartdja az Uzemi létesitmény allagmegdvasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.”

(3) AKftv. 1. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:
(Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki)

»0) a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény
szerinti &llaskeresd, vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes

torvények médositasarol szo16 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesal.”

(4) AKftv. 2. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:



(A kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér dsszege megegyezik a teljesitményhez kotott
tevekenységek kivételével a kdzfoglalkoztatasi bérrel, a legalabb kdzepfokd iskolali
végzettséget, szakképesitést igényld munkakor betdltése esetén a kdzfoglalkoztatasi garantalt
bérrel, azzal, hogy)

»a) a kdzfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a
kozfoglalkoztatott szadmara a kdzfoglalkoztatést kdzvetlenil megel6zéen folydsitott
allaskeresési jaradék, rehabilitacios ellatés, illetve a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
havi dsszegét, és”

(5) A Kftv. 2. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:
(A kozfoglalkoztatési jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-aban foglaltakon talmenden:)

»1) az Mt. 100. §-4t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézfoglalkoztatott nem kérheti
a jogviszonyba torténé visszahelyezését,”

192. § A Kftv. 24. 8-anak az Szt. 58/A. § (2a) bekezdéset megallapito rendelkezése a
»befogadast.” szovegrész helyett a ,,befogadast, valamint 2012. jalius 1-jétél a nem allami
fenntartast hazi segitségnyujtas — ide nem értve az egyhazi fenntartasi hazi segitségnyujtast —
esetében a 2011. december 31-én ellatési szerzédéssel nem érintett ellatotti létszam.”
szoveggel Iép hatalyba.

193. § Nem Iép hatalyba a Kftv. 58. § (2) bekezdés d) pontja.

52. Az agazati parbeszéd bizottsdgokral és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdeéseirél szol6 2009. évi LXXIV. térvény médositasa

194. § Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban APBtv.) 17. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Az APB-ben megkétott kollektiv szerzédésnek a munkaviszonybol szarmazo jogokat és
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének médijat, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjét érinté szabalyainak hatalyat — az APB két oldala egyiittes kérelmének
megfeleléen a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol sz616 2011. évi XClIII. torvény
szerinti orszagos munkaltatdi és munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti
szovetsegek képviseloi, valamint az illetékes agazati miniszter veleményének kikérése utan —
a miniszter az 4gazatba fotevékenyseg alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a
kollektiv szerzédést nem az APB-ben kototték, a kiterjesztésre — a szerzddést kot
szervezetek egylttes kérelme esetén — e torvény szabalyainak megfelelé alkalmazasaval
kerulhet sor.”

195. § (1) Az APBtv. 24. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:
»0) @ Nemzeti Gazdasagi eés Tarsadalmi Tanacsban (tovabbiakban: NGTT) részt vevé
orszagos munkaltatoi és munkavallaldi érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti

szovetségekhez vald tartozas;”

(2) Az APBtv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:



+(7) Az APB-ben részt venni kivano érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek
valé megfelelés vagy a 12. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsdgok megallapitasara
vonatkozd ARMB eljaras lefolytatasahoz sziikséges kérelmet, a kollektiv szerzddést kito
érdekképviseletek a szerzédés kiterjesztésére vonatkozd kérelmet, tovabba a kapcsolodo
adatszolgéltatast elektronikus Uton nydjtja be, illetve teljesiti, az allami foglalkoztatasi szerv
honlapjan kdzzétett elektronikus adatlap felhasznalasaval.”

(3) Az APBtv. 24. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(8) Az allami foglalkoztatasi szerv kozremiikodik az ARMB hatarozatat megalapozé adatok
feldolgozaséban. Ebben az esetben az allami foglalkoztatasi szerv erre kijelolt szervezeti
egységének munkatarsa, akinek a munkakori leirasa az adatkezelési feladatot tartalmazza, az
adatokat kezelheti.”

196. § Az APBtv. 1. szami melléklete 4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»4. Az NGTT munkavallaloi oldalan résztvevé orszagos munkavallaloi érdekképviseletekhez,
illetve érdek-képviseleti szovetségekhez vald tartozas

Az NGTT munkavéllaloi oldalan résztvevo érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti
szOvetségekhez vald tartozas aranyaban 6sszesen 10 pont oszthatd fel.

Azok a munkavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az NGTT munkavallaloi
oldaléan résztvevo orszagos szovetsegnek, egyenld ardnyban részesednek a feloszthato
pontszambdl.”

197. § Az APBtv. 2. szami melléklete 5. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

0. AZ NGTT gazdasagot képvisel6k oldalan beliil az orszdgos munkaltatoi
érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szdvetségekhez (a tovabbiakban: NGTT
munkaltat6i oldal) valé tartozas

Az NGTT tagsag alapjan 6sszesen 10 pont oszthato fel. Azok a munkaltatdi
érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az NGTT munkaltatéi oldalan résztvevo
orszagos szovetsegnek, vagy maguk tagjai az NGTT-nek, egyenl6 ardnyban részesednek a
feloszthat6 pontszambdl.”

53. Az egyes addtorvenyek és azzal dsszefliggé egyéb torvények modositasardl sz616
2011. évi CLVI. torveny eltéré szoveggel torténé hatalybaléptetése

198. § (1) Az egyes addtorvények és azzal 6sszefliggé egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVI. torvény 8. 8 (1) bekezdése a kdvetkezo szdveggel 1ép hatélyba:

8. 8 (1) Az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:
»(3) A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult

a) az a maganszemély, aki a csaladok tamogatasarol szol6 torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi pétlékra jogosult, kivéve azt a maganszemélyt, aki a csaladi potlékot



aa) gyermekotthon vezet6jeként a gyermekotthonban nevelt gyermekre (személyre)
tekintettel,

ab) szocialis intézmény vezet6jeként a szocialis intézményben elhelyezett gyermekre
(személyre) tekintettel,

ac) javitointézet igazgatdjaként, illetve blintetés-vegrehajtasi intézet parancsnokaként a
javitdintézetben nevelt vagy blintetés-végrehajtasi intézetben 1évo, és gyermekvedelmi
gondoskodas alatt allé gyermekre (személyre) tekintettel

kapja;

b) a varandds né és a vele kzos hdztartasban é16 hdzastarsa;
c) a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);
d) a rokkantsagi jaradékban részesilé6 maganszemély

a ¢)—d) pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett jogosult és a vele kdz6s haztartasban
€16 hozzatartozoi kozul egy — a dontésik szerinti — minésil jogosultnak.””

(2) Az egyes adotorvények és azzal dsszefliggé egyéb torvenyek modositasarol szolé 2011.
évi CLVI. torvény 296. 8§ (1) bekezdése a kovetkezé szoveggel Iép hatélyba:

»296. 8 (1) Az Art. 31. § (2) bekezdés 23. pontja a kovetkez6ék szerint médosul, valamint a 31.
8 (2) bekezdése a kovetkez6 Uj 29-31. ponttal egészil ki:

[(2) A munkaltatd, a kifizets (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mingsulé maganszemély
munkaltatot is), illetéleg az 52. § (4) bekezdésének I), p), r), s) és t) pontjaiban
meghatarozottak a rajuk vonatkozd bevallasi gyakorisagtol fliggetlenil, havonként, a targyhét
kdveto ho 12-¢ig elektronikus uton bevallast tesznek az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettseéget eredmeényezd, maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
0sszefiiggd valamennyi adorol — kivéve a kamatjovedelem adordl —, jarulékrol és az alabbi
adatokrol:]

,»23. a kulon jogszabaly szerinti START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START
BONUSZ, valamint Rehabilitacios kartyaval rendelkezé személy utan, valamint a Karrier Hid
programban résztvevé szemely utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szdmitott
szocialis hozzajéarulési add alapjarol és 6sszegérol, tovabba a kulon jogszabaly szerint
meghatarozott szocialis hozzajarulasi adobol igénybevett részkedvezmény alapjarél és
0sszegérol, valamint a killon jogszabaly szerint gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré
munkavallalo és az 6 gyermekgondozasi szabadsagéanak idétartalma alatt munkakorében
foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi szabadsagéanak lejartat kdvetéen a vele azonos vagy
hasonld munkakdérben foglalkoztatott munkavallalo részmunkaidés foglalkoztatasa utan a
foglalkoztato altal igénybevett szocialis hozzajarulasi adobdl igénybevett részkedvezmény
Osszegérol,”

»29. a magannyugdijpénztari tagsag tényerol,

30. a szocialis hozzajarulasi ado alapjarol és 6sszegeérol,



31. szocidlis hozzajarulasi addbol igénybe vett kedvezmény (a 23. pontban meghatéarozott
kedvezmények kivételével) esetén a személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkil
szamitott szocidlis hozzajarulési add alapjarol és 6sszegérol, tovabba a kulén jogszabaly
szerint meghatarozott szocidlis hozzajarulasi adobdl igénybevett kedvezmény jogcimérdl,
alapjarél és osszegérol,””

(3) Az egyes adotorvények és azzal sszefliggé egyéb torvenyek modositasarol szolé 2011.
évi CLVI. torvény 463. 8-anak (2) bekezdése a kovetkez6 szdveggel 1ép hatdlyba:

»(2) A kiilon térvényben meghatarozott START PLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ
vagy a Rehabilitacids kértya utan jardé adokedvezmény mas, e térvenyben szabalyozott
adokedvezménnyel egyutt is érvényesithetd. A legfeljebb két jogcimen érvényesitheté
egylttes kedvezmény meghaladhatja az adott foglalkoztatott utan fizetend6 ad6 6sszegét. Ha
a foglalkoztato6 altal az adott hdnapra érvényesitett adékedvezmények egyittes 6sszege
meghaladja az adott honapra fizetend6 add 6sszegét, a killonbozetre az addzas rendjersl szo16
torvénynek a koltségvetési thimogatasra vonatkozé szabalyait kell értelemszerten alkalmazni.”

54. A jovedéki adardl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds szabalyairol
sz016

2003. évi CXXVII. térvény modositasa

199. § (1) A jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kilonos szabalyairol
sz016 2003. évi CXXVII. torvény (a tovabbiakban: Jot.) 97. § (2) bekezdése helyébe a
kodvetkezo rendelkezeés Iép:

»(2) Az ad6 mértéke

a) a cigarettara 11 500 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladasi ar 30 szazaléka,
de legalabb 21 100 forint ezer darabonként,

b) a szivarra, a szivarkara a Kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szazaléka;

c) a finomra vagott fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 52 szazaléka, de
legalabb 10 150 forint kilogrammonként,

d) az egyeb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 32,5 szazaléka, de legalabb 10
150 forint kilogrammonként.”

(2) A Jot. 97. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezeés Iép:
»(2) Az add mértéke

a) a cigarettara 11 900 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladasi ar 31 szazaléka,
de legalabb 22 300 forint ezer darabonként,

b) a szivarra, a szivarkara a Kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szazaléka;

c) a finomra vagott fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladéasi ar 52 szazaléka, de
legalabb 11 150 forint kilogrammonként,



d) az egyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 32,5 szazaléka, de legalabb 11
150 forint kilogrammonkeént.”

200. § A Jot. a kovetkezo Gj 128/A. 8-sal egészul ki:

»128/A. § A 2012. majus 1-jét megel6zben gyartott és az addjegy-felhasznalo altal atvett, a
sorszdmot vonalkod forméajaban — a 99. 8 (3) bekezdés d) pontjatol eltéréen — nem tartalmazo
adojegy — figyelemmel a 98/A. § (1) bekezdésében foglaltakra — 2012. junius 30-ig
felhasznalhatd.”

55. Hatalyba nem Iépésrdl sz0l6 rendelkezések

201. § Nem lép hatalyba

1. a Magyarorszag 2012. évi koltségvetését megalapozo egyes torvenyek médositasarol szolo
2011. évi CLXVI. torvény 29. § (8) bekezdésének e) pontja,

2. az allamhaztartés stabilitasat el6segité egyes adotdrvények modositasarol szol6 2011. évi
CXXV. térvény 10-11. §-a.

Dr. Schmitt Pal s. k.,
kdztarsasagi elnok

Kover Laszlo s. k.,
az Orszaggyiilés elnoke



