176/2005. (1X. 2.) Korm. rendelet

a megvaltozott munkakepességii munkavallalokat foglalkoztatdo munkaltatok
akkreditaciojanak, tovabbéa az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének
szabalyairol

A Kormany a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény 39. §-a (5)
bekezdése a) pontjanak 1. alpontjaban foglalt felhatalmazés alapjan a kovetkezoket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

A rendelet hatalya

1. 8 (1) E rendelet hatdlya kiterjed a munkaltatoval munkaviszonyban &ll6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdnak mindésitésére, illetéleg az akkre-ditacidban érintett munkaltatd ellenérzésére.

(2) Nem tartozik a rendelet hatalya al&

a) a kozigazgatési szervek, illetéleg az &llami és helyi 6nkorményzati koltségvetési szervek altal alkalmazott
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak, valamint

b) a szocidlis intézményen beliili foglalkoztatads minésitése és ellenérzése.

Ertelmezé rendelkezések

2. 8 E rendelet alkalmazasaban

a) akkreditalt foglalkoztatd: az e rendeletben meghatérozott alapvet6 akkreditacios kovetelményeknek megfelels,
akkreditacids alap tanusitvannyal rendelkezé munkaltato;

b) akkreditalt munk&ltaté: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacids eljaras alapjan kiadott
akkreditacids tandsitvannyal (azaz alap vagy rehabilitacios, illetve kiemelt vagy feltételes tanusitvannyal) rendelkez6
munkaltato;

) atengedés: a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 150. §-a (1)
bekezdése szerinti intézkedés;

d) atlagos statisztikai allomanyi Iétszdm: a Kozponti Statisztikai Hivatal Iétszamszamitasara vonatkozo eléirésai
szerint - a kiilén jogszabalyban meghatarozott korrekciokkal - szamitott 1étszam;

e) kirendelés: az Mt. 106. §-a szerinti intézkedés;

f) kikuldetés: az Mt. 105. §-a szerinti tevékenység;

g) kotelezé foglalkoztatdsi szint: a foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességti munkavallalok
létszdmaranyéanak a foglalkoztatés eldsegitésersl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény 41/A. §
(2)-(2) bekezdése alapjan szdmitott mértéke;

h) megvaltozott munkaképességii munkavallaldé: az a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallald,
akinek munkaszerzdés szerinti napi munkaideje a négy orat eléri, ha

ha) a munkaképesség-csokkenésének mértéke - az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar Orszadgos Orvosszakértoi
Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetéleg 2001. janudr 1-jét megel6zéen, vasutas biztositottak
esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakértsi Intézetének igazoléasa szerint - legalabb a 40 szazalékot eléri, vagy

hb) izemi baleset (foglalkozési betegség) kovetkeztében munkaképesség-valtozas miatt baleseti jaradékban vagy
baleseti nyugdijban részesil, és eredeti munkakdrében munkaltatéjanal rehabilitacios intézkedés nélkil teljes
munkavégzésre tartésan alkalmatlanna valt, vagy

hc) a fogyatékosok jogairdl és esélyegyenldsegiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény 23. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjan latasi fogyatékosnak minésil, vagy

hd) kilén jogszabaly szerint sulyos értelmi fogyatékosnak minésil és erre tekintettel a maganszemélyek
jovedelemaddjarol sz416 kalon térvény szerint addalapot csokkents kedvezményben részesil, vagy

he) siket vagy stlyosan nagyothall, hallaskarosodasa audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskiiszéb
értékét eléri vagy meghaladja, vagy



hf) a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeirdl szol6 kilon jogszabaly szerint sulyos
mozgéskorlatozottnak minésil;

i) munkaltat6: az Mt. 73. §-a hatalya ala tartozé munkaltato;

J) munkaerd-piaci szolgaltatds: a munkaerd-piaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthat6
tdmogatasokrol sz616 30/2000. (1X. 15.) GM rendeletben meghatarozott szolgéltatasok;

k) munkaviszony: az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaviszony, a biztositott bedolgoz6i és az - 1994. janius I-jét
megel6zéen létesitett - ezzel egy tekintet ald esé bedolgozdi jogviszony;

1) rehabilitacids foglalkoztatd: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacids eljards alapjan kiadott
rehabilitacids tandsitvannyal rendelkezé munkaltatd;

m) segité szolgaltatds: a kilon jogszabalyban megjel6lt munkaerd-piaci szolgaltatdésok és az egyéb
humanszolgéltatasok;

n) szocidlis intézmény: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolé 1993. évi 11, térvény (a tovabbiakban:
Szt.) altal szabélyozott, allami, nem &llami, egyhazi fenntartd altal mukddtetett, dpolast, gondozést, rehabilitaciot,
lakdotthoni szolgdltatast, valamint nappali ellatast nyGjto intézmény;

0) thvmunkavégzés: az Mt. 192/C-193/A. §-ai szerinti tevékenység;

p) telephely, fidktelep: a munkaltat6 tevékenysége gyakorlasanak olyan, a székhelyétél killonbdzé helye, amelyet a
munkaltatd 1étesit6 okiratdban telephelyként, fioktelepként feltiintetettek, birdsagon, illetéleg cégjegyzékbe vagy az
egyéni vallalkoz6 vallalkozoi igazolvanyaba bejegyeztek;

q) vallalkozés: a tarsasagi és osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 2. § (2) bekezdésének a)-c)
pontjaiban meghatarozott adoéalany, valamint az egyéni vallalkozasrél szold 1990. évi V. térvény szerinti egyéni
véllalkozas;

r) védett foglalkoztatd: az e rendelet szabéalyai alapjan kiadott kiemelt, illet6leg feltételes tanusitvannyal
rendelkezé munkaltato.

Az akkreditacio altalanos szabalyai
Az akkreditacio célja

3. 8§ A megvéltozott munkaképességii munkavéllaldkat foglalkoztat6 munkaltatok akkreditacidjanak célja annak
tandsitasa, hogy - az akkreditacios tanusitvanyban meghatérozott székhelyen, telephelyen, illetdleg fioktelepen - a
munkaltatd

a) rendelkezik azokkal az akkreditacios kovetelményrendszerben meghatérozott személyi és targyi feltételekkel,
amelyek biztositjdk az egészségkarosodassal él6 és fogyatékos személyek egészségi allapotdnak és
fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kérnyezetben megval6suld foglalkoztatast, és

b) tevékenységével elésegiti a munkavallalok képességeivel elérhet6 legmagasabb szintti foglalkoztatas
megvalGsitésat.

Az akkreditacios tanusitvany

4. § (1) Az akkreditécios tanusitvany tipusai:

a) alap tanusitvany,

b) rehabilitacios tandsitvany,

c) kiemelt tanusitvany,

d) feltételes tanusitvany.

(2) Az akkreditacios eljaras alapjan kiadott

a) alap tanusitvany igazolja, hogy a munkaltaté a megvaltozott munkaképességii munkavéllaldk foglalkoztataséara
irdnyado alapvet6 akkreditacios kovetelményeknek megfelel (akkreditalt foglalkoztatd),

b) rehabilitacios tandsitvany a munkaltatdt rehabilitacios foglalkoztatonak nyilvanitja,

¢) kiemelt tandsitvany a munkaltat6t védett foglalkoztatonak minésiti,

d) feltételes tandsitvany a kiemelt tandsitvany megszerzésére valo felkésziilést segiti el 6.

A munkaltatok akkreditalasa

Az alapvet6 akkreditacios kdvetelmények



5. § (1) Akkreditacios tanusitvany akkor adhatd, ha

a) a munkaltatoé

aa) cégjegyzékbe vagy - ha a miikddés feltétele més bir6sagi vagy hatdsagi nyilvantartasha vétel - az eléirt
nyilvantartasha torténd bejegyezése megtortént, illetve az egyéni vallalkoz6 véllalkoz6i igazolvannyal rendelkezik,
és

ab) a tandsitvany iranti kérelem benyujtasat megel6zéen legalabb egy naptéari éven keresztll mitkodott, és

ac) megvaltozott munkaképességii munkavallalét munkaviszonyban sajat maga foglalkoztat, vagy foglalkoztatni
kivan, és

ad) a foglalkoztatast a munkavéllalé meglévé képességeinek megfelels, olyan rehabiliticios céld munkavégzés
keretében biztositja, amely a tarsasagi szerzédésében, alapitd okirataban, alapszabalyaban, illetéleg vallalkozdi
igazolvanyaban megjeldlt tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik, és

b) az akkreditacioval érintett székhely, telephely, illetéleg fioktelep

ba) miikddéséhez szlkséges szakhatosagi engedélyek rendelkezésre allnak,

bb) terliletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételei
biztositottak, és

bc) a munkavégzés helyének kornyezete, épitészeti megoldésai lehetévé teszik a foglalkoztatott, illetéleg
foglalkoztatni kivant munkavallalok egészségkarosodasat, illetéleg fogyatékossagat figyelembe vevé akadalymentes
kozlekedést, és

bd) munkaeszkozeit, berendezéseit, technol6gidjat, targyi kornyezetét a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfelel 6 foglalkoztatdsahoz alakitja.

(2) Az (1) bekezdés ab) alpontjaban megjeldlt idétartam alatt bekovetkezett jogutddlas esetében a munkaltatd
jogelédje miikodésének idotartamat akkor kell beszamitani, ha a munkaltato a jogelddnek az Mt. 85/A. §-anak (1)
bekezdése szerinti jogutoda.

(3) Az (1) bekezdés ad) alpontjanak alkalmazésa szempontjabdl rehabilitacids céli munkavégzésnek mindsil az a
foglalkoztatas, amelynek célja

a) a meglévo kepességekkel elérhetd tevékenység folytatadsahoz szlikséges munkatapasztalat biztositasa, gyakorlat,
ismeret megszerzése (a tovabbiakban: kdzosségi munkavégzés),

b) a munkaképesség-valtozds mértékét figyelembe vevé munkakori feladatok ellataséval, értéket teremts, a
munkaltaté tényleges - piac altal elismert - termeld, szolgaltatd tevékenységének elésegitésére iranyul (rehabilitacios
céll foglalkoztats).

(4) Nem tekinthet6 rehabilitacids céli munkavégzésnek, ha

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglalkoztatésa atengedes, kirendelés vagy munkaer6-kélcsdnzés
keretében torténik,

b) a munkavégzeés - a bedolgozdi jogviszony és a tivmunkavégzeés, a kikildetés, valamint a munka természetébol
eredéen szokasosan telephelyen kivil végzett tevékenység kivételével - nem a munkaltaté székhelyén, telephelyén,
fidktelepén torténik,

¢) a munkaltatd szeékhelyén, telephelyén, illetsleg fidktelepén kivil torténd kikildetésre, illetéleg a munka
természetébdl eredden szokasos telephelyen kivil végzett foglalkoztatasra a munkaltaté altal kétott, olyan szerz6dés
teljesitése érdekében keriil sor, amelynek targya valamely véllalkozés részére termelé vagy - az (izembe helyezési,
szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenységnek nem tekintheté - szolgéltatd tevékenység folytatésa, €s a
munkavégzésre a vallalkozas székhelyén, telephelyén, fioktelepén, illetéleg érdekkdrében keril sor,

d) a foglalkoztatés célja az Szt. altal szabalyozott, munkarehabilitécids, illetéleg fejleszté-felkészit tevékenység
folytatasa,

e) a munkakaori feladat a meglévé kepességekkel, illetéleg az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathato el,

f) a teljesitménykovetelmény megéallapitasakor - az Mt. 143. §-4nak (2)-(3) bekezdésében szabalyozott eljaras
sorén - figyelmen kivil hagytdk a munkaképesség megvaltozasabol adddo teljesitménycsokkenes mértékeét,

g) a foglalkoztatd, illetéleg a munkat végz6 személy szandéka szinlelt foglalkoztatasra irdnyul.

(5) A (4) bekezdés g) pontjaban megjel6lt korilménynek tekintheté kuléndsen, ha a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyok vétkes megszegésevel

a) a felek megéallapodésa alapjan a megvaltozott munkaképességti személy a munkabér kifizetése mellett munkat
nem, vagy a munkaszerzédésben megjeldlt idétartamtdl kevesebb idében végez, illetsleg

b) a munkaltat6 a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

(6) Az (1) bekezdésben meghatéarozott feltételek fennallasa esetén sem adhaté tanusitvany, ha a munkaltato

a) csédeljards, felszamolasi eljaras vagy végelszdmolas alatt all,

b) lejart esedékességii, 60 napot meghaladd ado- vagy adok madjara behajtandd koztartozasa van, kivéve, ha az
adohat6sag szaméra fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett,



c) a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon belil munkaligyi ellenérzésrél szol6 1996. évi LXXV. térvény 3.
8-a (1) bekezdésének d) pontjaban, valamint 1)-n) pontjaiban felsorolt szabalyok megsértéséért munkatigyi birsagot
szabtak ki, feltéve, ha a vizsgalt idészakban jogerére emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsagok egytttes
Osszege elérte a kotelez6 legkisebb munkabér tizszeresét,

d) a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon bellll a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 82. §-a
alapjdn munkavédelmi birsdg megfizetésére kotelezték, feltéve, ha a vizsgalt idészakban jogerére emelkedett
hatérozatok szerint kiszabott birsdgok egyittes dsszege elérte

da) a legfeljebb kétszdz munkavallalét foglalkoztatd munkaltatd esetén a kotelezé legkisebb munkabér tizszeresét,

db) a kétsz&z fét meghaladd, de ezer fét meg nem haladé munkavéllalét foglalkoztatd munkaltatd esetén a
kotelez6 legkisebb munkabér tizendtszorosét,

dc) az ezer fot, vagy ezt meghalad6 létszami munkavallalét foglalkoztatdé munkaltato esetén a kotelezé legkisebb
munkabér husszorosat,

e) az egyenlé bandsmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 16. § (1)
bekezdésének d) pontja alapjan a kérelem benyujtasat megelz6 féléven belill birsag megfizetésére kotelezték,

f) a killon jogszabalyban megjelolt mértékii igazgatési szolgaltatasi dijat (akkreditacios dijat) nem fizette meg.

(7) A (6) bekezdés d) pontjaban megjeldlt esetben a kérelem benyujtasat megel6z6 hdnap éatlagos statisztikai
alloményi létszamat kell figyelembe venni.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennélldsa és a (6) bekezdésben megjeldlt kizaré korilmenyek
hidnya esetén - a 6. § (3)-(4) bekezdésében, a 7. § (2) bekezdésében, valamint a 10. § (8) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - a munkaltaté részére, illetéleg székhelyére, telephelyére, fidktelepére vonatkozdan
akkreditécids alap tanusitvany adhato.

A rehabilitaciés foglalkoztatova nyilvanitas

6. § (1) Ha a megvaltozott munkaképességii munkavallalok &tlagos statisztikai alloményi Iétszdma a kérelem
benyujtasat megel6z6 hdrom honap atlagaban eléri vagy meghaladja a hdsz fét, és aranya eléri vagy meghaladja a
munkaltatonal alkalmazésban allok statisztikai allomanyi Iétszaméanak a 40%-at, a munkaltato részére akkreditacids
tanusitvany akkor adhat6, ha megfelel a rehabilitacios foglalkoztatova nyilvanitads (2) bekezdésben megjeldlt
feltételeinek.

(2) Rehabilitacios foglalkoztatoénak nyilvanithaté a munkaltatd, ha

a) az 5. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel,

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok tobb mint fele az 5. § (3) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott rehabilitacios célu foglalkoztatasnak megfelels tevékenységet vegez,

c) az Mt. 70/A. 8-4ban szabalyozott esélyegyenléségi tervvel rendelkezik,

d) kulldn jogszabalyban meghatéarozott

da) segit6 szolgaltatasok igénybevételének lehetéségét biztositja,

db) az OOSZI személyre sz6l6 rehabilitacios javaslata alapjan személyes rehabilitacids tervet készit,

dc) foglalkozési rehabilitacids szakmai programmal rendelkezik,

dd) rehabilitacids megbizottat alkalmaz, illet6leg rehabilitdciés munkatérsat foglalkoztat, és

e) székhelyén, illetéleg telephelyén az 5. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott feltételek fennéllnak, és a
foglalkoztatas az 5. § (3)-(5) bekezdésében foglaltak szerint rehabilitacios céli munkavégzésnek minésl,

f) az 5. § (6) bekezdésében megjeldlt valamely korilmény nem all fenn.

(3) A munkéltaté a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek fennélldsa esetén rehabilitacios foglalkoztatova
nyilvanithato, illetéleg székhelyére, telephelyére, fidktelepére vonatkozé rehabiliticids tanlsitvany adhato.

(4) Ha az (1) bekezdésben megjeldlt munkaltatd a (2) bekezdésben felsorolt feltételeknek nem felel meg, részére,
illetéleg székhelyére, telephelyére, fidktelepére vonatkozo alap tanusitvany sem adhatd.

A védett foglalkoztatova mindésites

7. 8 (1) A védett foglalkoztatdva mindsités feltétele, hogy

a) a munkaltatd

aa) az 5. 8 (1) bekezdésének a) pontjaban, valamint a 6. § (2) bekezdésének c) és d) pontjaiban meghatarozott
kovetelmények teljesitését igazolja,

ab) megvaltozott munkaképességti munkavallalokat - a kérelem benyljtadsat megelézden legaldbb egy éve - a
kotelez6 foglalkoztatési szintet meghalad6 létszamban foglalkoztat,



ac) munkavallaldinak atlagos statisztikai 4llomanyi létszama a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hdnap atlagéban
eléri az 50 fét,

ad) iranyitasi és dontési folyamatai a kiilon jogszabalyban meghatarozott dokumentumok tan(saga szerint
szabalyozottak,

ae) a megvaltozott munkaképességi munkavallalok eltéré képességeinek megfelelé foglalkoztatds biztositéasa
érdekében a rehabilitacios céli foglalkoztatas mellett a kdz6sségi munkavégzés lehetdségét is biztositja,

af) a betanitott- és segédmunka végzésének lehetésége mellett a képesitéshez, illetleg képzettséghez kotott
munkakorok betoltését is lehetéve teszi,

ag) az eredményes rehabilitacidhoz sziikséges képzési lehetéségeket - sajat maga vagy felnéttképzést folytatd
intézmény bevonasaval - biztositja, tovabba az érintett munkavallald képzésben torténé részvételét eléseqiti,

ah) a foglalkozési rehabilitacié sikeres megvalositasa érdekében a kiildén jogszabalyban meghatarozott, legalabb
harom tagbol &l16 rehabilitaciés bizottsdgot mikddtet,

ai) a munkéba jarashoz, illetéleg a munkavégzéshez munkahelyi segit6 személy kozremiikddését biztositja,
feltéve, ha az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavéllalok egészségi allapota, illetéleg
fogyatékossaga ezt indokolja, és

b) a kérelemben megnevezett székhelyen, illetéleg telephelyen, fioktelepen

ba) ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavéllalok &tlagos statisztikai alloméanyi
létszdma a kérelem benyujtasat megel 6z6 hat honap atlagaban eléri az 50%-ot, és

bb) az 5. 8§ (1) bekezdés b) pontjdban megjeldlt feltételek fennallnak, és a foglalkoztatas az 5. § (3)-(5)
bekezdésében foglaltak szerint rehabilitacids céld munkavégzésnek minésil.

(2) Kiemelt tanusitvany illeti meg a munkaltatét, ha az (1) bekezdés a) pontjaban megjeldlt kdvetelmények
teljesitését igazolja, és a rehabilitacids céll munkavégzéssel érintett székhelye vagy legaldbb egy telephelye, illetéleg
fioktelepe megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban megjel6lt feltételeknek. A kiemelt tandsitvanyban - a minésités
megjel6lésével - megnevezheték a foglalkoztatds tovabbi, olyan helyszinei (székhely, telephely, illetéleg fioktelep)
is, amelyek az (1) bekezdés ba) pontja alapjan védett foglalkoztatdnak nem minésithetdk, azonban e rendelet
szabalyai szerint akkreditalt vagy rehabilitacios foglalkoztatéva nyilvanithatok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennéllasa esetén sem adhatd kiemelt tanUsitvany a munkaltato
részére

a) az 5. § (6) bekezdésében meghatérozott valamely kizaré ok fennéllasakor,

b) a munkavégzés, illetéleg a tartos foglalkoztatas feltételeinek nyilvanval6 hidnya esetén.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kériilménynek tekintheté kiléndsen, ha a munkaltato

a) altal - az Mt. 151. §-4nak (4) bekezdése alapjan - elrendelt allasid6 egyittes idétartama munkavéllalonként a
kérelem benyljtadsat megeléz6 évben a 30 munkanapot meghaladta, és az ilyen mértéki allasidé a munkavallalok
létszamanak legaldbb harminc szazalékat érintette,

b) a kérelem benyujtasat megel6zé évben a munkavéllaldk tobb mint harminc sz&zalékat 30 napot meghalado
idétartamban atengedés keretében foglalkoztatta,

¢) a munkabért a kérelem benyujtasat megeléz6 félévben egy vagy tobb alkalommal nem, vagy késedelmesen
fizette meg a munkavallaloknak, illetéleg a kérelem benyujtasakor az esedékes munkabért nem fizette meg.

(5) A kiemelt tanusitvany megszerzésére valo felkésziilés céljabdl legfeljebb egy évre feltételes tanusitvany
adhat6, ha a munkaltatd

a) az (1) bekezdés ab)-ac) pontjaiban meghatérozott feltételeket teljesiti, és

b) székhelye vagy legalabb egy telephelye, illetéleg fidktelepe megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban megjel6lt
kdvetelményeknek, és

¢) igazolja, hogy a (3) bekezdéshen felsorolt kizaré okok nem allnak fenn, és

d) rendelkezik a kiemelt tanUsitvany kiadasat megalapozo feltételeknek vald megfelelés eléréséhez szilkséges,
legfeljebb egy évre vonatkozo intézkedési tervvel, amely tartalmazza az elérendd célokat és feladatokat, azok
teljesitésének hataridejét és modjat.

(6) A feltételes tanusitvany érvényességének ideje alatt a munkaltatot, illetéleg a feltételes tanUsitvanyban
megnevezett székhelyét, telephelyét, illetéleg fioktelepét védett foglalkoztatonak kell tekinteni.

Az akkreditalt munkaltatd kotelezettségei

8. 8 (1) Az akkreditacios tanusitvannyal rendelkez6 munkaltat6t az akkreditacidval dsszefuggésben az aldbbi
kotelezettségek terhelik:
a) az akkreditacid érvényességének ideje alatt az akkreditacios kovetelményeknek megfelel6en miikddik, és



b) lehet6vé teszi az ellendrzést, és annak lefolytatasaban kozremiikddik, az ellenérzés eredményes lefolytatdsahoz
sziikséges iratok megtekintését, a munkavégzés és foglalkoztatas korilményeinek vizsgalatéat lehetévé teszi, és

c) tiz napon belil bejelenti

ca) az akkreditacios tandsitvanyban megjelolt adatainak valtozasat,

cb) az akkreditécios feltételekben bekdvetkezett valtozast, ideértve, ha a létszdmadatok hat egymast kdvet6 honap
atlagdban nem érik el a 7. § (1) bekezdésének ac) és ba) pontjaiban megjelolt 1étszdmot, illetéleg szazalékos
mértéket,

cc) az akkreditacios tandsitvany kiadasat kizard, illetéleg visszavonasat megalapozd korlilmény bekovetkezését,

cd) tevékenységének, illetéleg a rehabilitacios foglalkoztatasra irdnyuld tevékenységének megsziinését, illetéleg
megsziintetését,

d) az akkreditacios kovetelmények teljesitésérdl, illetéleg a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységérdl évente
beszdmol a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: FMM) altal megjel6lt hataridében
és szempontok alapjan, tovabba

e) a megvaltozott munkaképességii munkavallalokrol havonta nyilvantartast vezet, amelyet 6t évig koteles
meg6rizni. A nyilvantartds a munkavéllalé természetes személyazonositd adatain kiviil a tarsadalombiztositasi és
addazonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak mértékét, illetéleg a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek
igazolasat szolgald okirat masolatat tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés ca) alpontja szerinti bejelentéssel egyidejilleg nyilatkozni kell az akkreditacio alapjul
szolgalo feltételekben bekdvetkezett valtozasrol, illet6leg annak hianyardl.

(3) Az FMM az (1) bekezdés d) pontjaban megjeldlt beszamold teljesitésének hataridejét és szempontjait évente
januar 31-ig hivatalos lapjaban kozzéteszi.

Az akkreditacios eljaras
Az akkreditécios eljaras altalanos szabalyai

9. 8 (1) Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelmet a kilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal és
mellékletekkel ellatva kell benyujtani.

(2) Az akkreditacios eljarasért a munkaltaté kilon jogszabadlyban meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat
(akkreditacios dijat) koteles fizetni.

(3) Az akkreditacids tanusitvany kiadasahoz sziikséges feltételek fennallasanak vizsgalata érdekében

a) helyszini szemle tarthato,

b) szakért6i vélemény kérheté.

(4) Szakértoként az FMM éltal vezetett orszagos szakértéi nyilvantartasba felvett szakértd rendelheté Ki.

(5) A kérelmezé koteles a szakértéi vizsgélatban kozremiikddni.

Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem elbiralasa

10. § (1) A kérelemnek teljes egészében helyt add dontésrél a 4. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti
tanusitvanyt kell kiéllitani.

(2) A kérelemnek nem teljes egészében helyt ad6 dontés esetén a tanusitvanyt a hatarozat jogerére emelkedését
kdvetsé 6t munkanapon belil kell kiallitani.

(3) Az akkreditacids tandsitvdnyban meg kell jel6lni a munkaltat, valamint azon székhelyének, illetéleg
telephelyének, fioktelepének a mindésitéset (akkreditalt, rehabilitacios, illetéleg védett foglalkoztatd), ahol a
megvaltozott munkaképességti munkavallalok foglalkoztataisa megfelel az e rendeletben meghatarozott
szabalyoknak.

(4) A tanusitvany érvényességi ideje

a) alap tanusitvany esetén legfeljebb &t év,

b) rehabilitacios tandsitvany esetén legfeljebb harom év,

c) kiemelt tanusitvany esetén legfeljebb két év,

d) feltételes tandsitvany esetén legfeljebb egy év.

(5) Ha a tanudsitvanyban megjeldlt adatok megvaltoznak, és a valtozas az akkreditacio alapjaul szolgald feltételeket
nem érinti, a munkaltatd kérelmére (j tandsitvanyt kell kiéllitani az akkreditacio érvényességi idétartaménak
véltozatlanul hagyasaval.



(6) Az akkreditalt munkaltatd az akkreditacids tanusitvany érvényességének ideje alatt kérelmezheti a kordbban
nem akkreditélt telephelyének, fioktelepének megjelolését, illetéleg mindsitését. A kérelemnek helyt ad6 dontés
esetén az (5) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(7) A (6) bekezdés szerinti eljardsban a kiemelt tanusitvannyal rendelkez6 munkaltaté &ltal djonnan létesitett
telephely, fioktelep védett foglalkoztatova minésitésekor a 7. § (1) bekezdésének ba) pontjaban megjeldlt
idétartamot nem kell vizsgélni, ha a létesités idépontjat kovetéen hat hdnap még nem telt el, és a telephelyen,
fioktelepen ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavéllalok targyhavi statisztikai
allomanyi Iétszdma a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban eléri az 50%-ot.

(8) Az érvényes akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé munkaltatokrol nyilvantartast kell vezetni.

(9) Ha a kiemelt tanusitvany iranti kérelmet valamely feltétel hianya miatt el kell utasitani, és a munkaltato az
akkreditalt, vagy a rehabilitacios foglalkoztatdva nyilvanitasra, illetleg a feltételes tandsitvany kiadasara vonatkoz6
feltételeknek megfelel, kérelmére - Gjabb akkreditacios eljaras lefolytatdsa nélkil - alap vagy rehabilitacids, illetéleg
feltételes tantsitvany allithat6 ki. A munkaltato figyelmét erre fel kell hivni.

(10) Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem elbiralaséra nyitva 116 hataridé 90 nap.

Az akkreditacios tanusitvany visszavonasa

11. § (1) Vissza kell vonni az akkreditacids tandsitvanyt, ha a munkaltaté

a) maga kérelmezi,

b) tevékenységét, illetsleg a rehabilitacios foglalkoztatast megsziinteti,

c) az e rendeletben eléirt akkreditacids kovetelmények nem teljesiinek,

d) a 8. § (1) bekezdésének ca) pontjdban megjeldlt bejelentéssel egyidejilleg a tanUsitvany adataiban tortént
Valtozés bejegyzését, illet6leg akkreditacids eljaras lefolytatasat nem kérelmezi,

e) a 8. 8 (1) bekezdésének cb) pontjdban megjeldlt l1étszamadatok valtozasanak bejelentésével egyidejileg Gjabb
akkreditécids tanusitvany kiadasat nem kérelmezi,

f) az akkreditacids tanusitvany érvényességi ideje alatt

fa) az 5. § (6) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatarozott valamely koriilmény bekdvetkezik,

fb) a munkatgyi, illetsleg munkavédelmi birdsdgok osszege féléven belll az 5. 8 (6) bekezdésének c)-d)
pontjaiban megjelolt mértéket elérte,

fc) az allasids, illetéleg atengedés idétartama egy éven belil elérte vagy meghaladta a 7. § (4) bekezdésének a)-b)
pontjaiban megjelolt mértéket,

fd) a 7. § (4) bekezdésének c) pontjaban megjelolt korilmény bekovetkezik,

g) a 8. 8 (1)-(2) bekezdésben foglalt kitelezettségét nem teljesiti,

h) az akkreditacids eljarés, illetéleg az ellenérzés sordn olyan lényeges tényrél vagy kordlményrsl nem
nyilatkozott, vagy val6tlan tartalommal nyilatkozott, amely az akkreditécidés tanusitvany kiadasat kizérja, illetéleg
visszavonasat megalapozza.

(2) Az (1) bekezdeés c)-e) pontjaiban, valamint a g) pontban megjel6lt esetekben - a kételezettségszeges jellegére
és mértékére figyelemmel, az eset dsszes korllményét mérlegelve - hataridé megjeldlésével lehetéséget lehet adni a
hidnyok potldsara. Ha az akkreditdlt munkaltatd a megadott hatéridén bellil nem igazolja az akkreditécids
kovetelményeknek vald megfelelést, a tanusitvanyt - az akkreditacidt kizard korllmény bekovetkezésének
idépontjatol kezdédéen - vissza kell vonni.

(3) Ha az akkreditacids tanusitvany visszavonasara az (1) bekezdés h) pontjaban megjeldlt okbdl kerilt sor, a
visszavonasrol rendelkez6 hatérozat jogerére emelkedésétsl szamitott két éven belll akkreditacids tandsitvany a
munkaltato részére nem adhato.

Az akkreditalt munkaltatok ellenérzése

12. 8§ (1) Az ellenérzés az akkreditacios tanusitvany érvényességi ideje alatt az 5-8. §-okban meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének vizsgalatara iranyul.

(2) Az ellenérzés sorén az akkreditacidval kapcsolatos ligyekben

a) t4jékoztatds, iratok kérhetsk a munkaltatotol, annak tevékenységérdl,

b) a munkaltato felszdlithat6 a jogszabalyban meghatarozott kotelességének teljesitésére,

c) a helyszini ellenérzés lefolytatasara a 9. § (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével szakérté rendelheté
Ki.



(3) Amennyiben az ellenérzés megéallapitja, hogy az akkreditacids kovetelmények nem teljesiilnek, 11. § (2)
bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

Egyéb eljarasi szabalyok

13. § (1) Az akkreditacids ligyekben a Foglalkoztatasi Hivatal jar el. A Foglalkoztatasi Hivatal dontése ellen
benyujtott fellebbezést a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter biralja el.

(2) Ha az akkreditacidval érintett munkaltaté kilon jogszabaly alapjan kijelolt célszervezet, az akkreditacios
tandsitvany iranti kérelmének elbiraldsarol, valamint az akkreditacios tanUsitvany visszavonasararol az Ado- és
Pénzugyi Ellenérzési Hivatalt értesiteni kell.

(3) Az akkreditacids eljarasra, illetéleg az ellenérzésre egyébként a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabélyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény szabalyait kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések

14. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdéshen foglaltak figyelembevételével - 2005. november 1-jén 1ép hatalyba.
(2) Az e rendelet 5. §-a (6) bekezdésének f) pontjaban, valamint a 9. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a
2005. december 31-éig benyujtott akkreditacids tanusitvany irdnti kérelem elbiralasakor nem kell alkalmazni.



