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Az alapitd tagok kozos, tartdés, ezen alapszabilyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara, a Polgari Torvénykényvrél szol6 2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasarol szo6ld
2011. évi CLXXV. térvény, valamint a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasardl szold 1998. évi XX V1. térvény alapjan egyesiiletet hoztunk létre.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

1. Az Egyesiilet megnevezése: MOZGASKORLATOZOTTAK SZABOLCS-SZATMAR-
BEREG MEGYEI EGYESULETE

2. Székhelye: 4400 NYIREGYHAZA, TISZAVASVARI UT 41.

ESELY CENTRUM

3. Miikodési teriilete: SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE

4. Bélyegzéje: kor alaki szélfelirattal: ,MOZGASKORLATOZOTTAK SZABOLCS-
SZATMAR-BEREG MEGYEI EGYESULETE NYIREGYHAZA” kézépen a Magyar
Koztarsasag cimere.

5. Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbdl eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal
egyiitt jar6 jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvalositasaban.

6. Az Egyesiilet jogallasa: Onallé jogi személyiséggel rendelkezd kozhasznl szervezet.

11.
AZ EGYESULET CELJAI FELADATAI
2.8

1. A mikodési teriiletén €16 mozgassériilt emberek egyenjogu és teljes korii tarsadalmi
beilleszkedésének igényével indokolt személyes érdekek képviselete, érvényesitése és
védelme.

2. E célok érdekében az alabbi feladatokat latja el:

elosegitése, érdekvédelem, érdekképviselet novelése, diszkriminacié ellenes
Osszefogas,

b.) Oszténzi, tdmogatja a sorsjavitd Onaktivitast, segiti az OnszervezOdést, preventiv
szolgaltatasokkal a tarsadalmi tudatformalas érdekében,

c.) 6nallo életvitelre vald felkészités az egyén otthondban, lakokdrnyezetében, kiilonds
tekintettel a fogyatékossaggal €élok intézményen kiviili rehabiliticidjara, tarsadalmi
esélyegyenldségének elosegitésére,

d.) a munkaer6piacon hatranyos helyzetli rétegek munkaba A&llasanak elbsegitése,
egészségligyl és pszicho-szocidlis tamogatds nyujtasa, munkahelyek felkutatdsa,
betanulds tdmogatasa, munkahelyre vald eljutds segitése, a munka kiprobalas
lehetéségének megszervezése, utankdvetés, mentoralas,



e.) a munkaerdpiacon hatranyos helyzetll rétegek képzésének, atképzésének,
foglalkoztatdsdnak elésegitése, €s a kapcsolodd szolgéltatasok fejlesztd jellegii
felkészitése, szolgaltatas-rendszerének megteremtése,

f.) teljesiti, gyakorolja a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
tagjaként az ebbol ered6 kotelességeket €s jogokat,

g.) az egészséges é€lethez vald egyenld esély megteremtése, preventiv szolgaltatdsok a
lakossag és a tagsag iranyaba az egészség fejlesztése €s az egészséges életmdd
igényének elsajatitasa érdekében,

h.) integralt egészségligyi és szocidlis szolgaltatisok megteremtése, életmod tandcsadas,
tanacsadoi és segitd halézat miikddtetése, tudatformélds, egészséges életmod és
mozgaskultira széleskorii elterjesztése,

i.) a fogyatékossaggal €16 személyek szaméara az ©ndllé életvitel megteremtése és
elomozditasa érdekében a raszorulok gydgyaszati segédeszkozokkel torténd ellatasa,
az eszk0zok karbantartasa, javitasa sziikség és igény szerint,

j.) egyesiileti tagok és tisztségviselok képzése, tovabbképzése, szakmai fejlédésének
eldsegitése, a Kkitlizott célok és feladatok minél magasabb szinvonalon torténd
megvaldsitasa érdekében,

k.) az egyesiileti tagok és tisztségviselok idegen nyelvi €s szakmai ismereteinek bovitése
érdekében kiilfoldi szakmai tapasztalatcserék és kiilfoldi modellek megismerése,

l.) tudoményos kutatds, elemzés végzése szakteriiletiinkén el6segitve az 1j szakmai
eredmények elterjesztését, gyakorlati alkalmazasat,

m.) megéllapodasok, rendeletek alapjan kdzremiikodik az allam és az
onkormanyzatok feladatainak megoldasaban,

n.) egyiittmiikédik a mozgéaskorlatozottak, valamint mas egészségkarosodottak helyi,
orszagos, illetve kiilfoldi szervezeteivel,

0.) rendszeres és alkalmi kiadvanyokat ad ki €s terjeszt,

p.) a tagok iidiilésének, pihenésének, sportolasanak és szabadidejik kulturalt eltoltésének
segitése,

q.) helyi csoportok, klubok létrejottének kezdeményezése és tamogatésa,

r.) az Egyesiilet a kozérdek(, kdzhasznu feladatainak ellatdsa érdekében intézményeket,
nonprofit kézhaszni gazdasagi tarsasagokat hozhat 1étre, vallalkozasi tevékenységet
folytathat, vagy abban résztulajdonosként kozremiikddhet, konzorciumot kéthet. Az
ilyen szervezetek létrehozésdra vonatkozo javaslatot az Elndkség elOterjesztése
alapjan a Kiildottkozgyilés hagyja jova,

s.) a fogyatékos személy Onallo életvitelét elosegitd, a mindennapi illetve a
fogyatékossagbh6l adodé specidlis sziikségletek kiegészitését célzd szolgaltatdsokat
nyujthat,

t.) fogyatékossaggal €16 személyek €s hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok tagjai
részére alkalomszertien meleg ételt, egyéb segitést (élelmiszer, ruha, segédeszk6zok,
életvitelt konnyitd targyak) vagy kozvetlen anyagi jellegli segitséget biztosit jotékony,
karitativ jelleggel, melynek megvaldsitasahoz egylittmiikodést kothet, adoményt
fogadhat el.

I11.
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

3.8
A. A kozhaszni jogéllds
1/a.) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége megfelel az egyesiilési jogrdl, a
koézhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény, illetve a hatdlyos Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseinek.




b.) Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok elldtisa a tartésan, sulyosan
fogyatékossa valé6 emberek és csaladjaik szamaéara orszdgos és helyi
Onkormdanyzati szinteken egyarant.

2/a.) Az Egyesilet altal folytatott, kozfeladatok ellatdsdhoz kapcsolédd, a
tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitését elOsegito:
- érdekérvényesito,
- kozérdeki szolgaltatasok szervezését €s nyUjtasat végzo,
- rehabilitaciét tdmogato,
- érdekvédelmi,
- a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekii, kdzhaszni informacidkat
nyujtd
tevékenységre a jelen alapszabalyi rendelkezések elfogaddsanak idopontjaban
hatalyos, kdvetkez6 jogszabalyok adnak az Egyesiilet szamara felhatalmazast:

Magyarorszag Alaptérvénye
Hitvallas: ,,Valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltosag.”
» Valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelezettségét.”

A fogvatékos személvek jogairdl és esélyegvenldségiik biztositiasardl szold 1998.
évi XXVI. Torvény

Az Orszagos Fogyatékosligyi programrol szold 15/2015. (IV.7.). OGY. Hatdrozat

Az egyenld banismddrol és az esélyegvenldsée eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. Torvény

A fogvatékos személvek jogairdl szold egyvezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyzékonvv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. Toérvény

A fogyasztovédelemrdl szold 1997, évi CLV. Toérvény

Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Torvény,
valamint az 1993. évi III. Térvényben fenntartoként eldirt mikddési engedéllyel
rendelkezd

- tamogatasi szolgaltatast,

- nappali szocialis ellatast,
biztositd szocialis intézménvyek miikddtetése.

Az Egyesiilet,- sajatos érdekeinek érvényesitése céljabol -, magasabb szintd,
orszagos (vagy regionalis) érdekképviseleti rendszer(ek)-hez is csatlakozik,
melyet sziikség szerinti idépontig fenn is tart.

A sudlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolod
102/2011. (V1. 29.) Kormanyrendelet 2.§ e.), illetve 8. § (3) bekezdés a.) pontja
szerint az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz az éves tdmogatési
keretszdm meghatarozisara vonatkozd egyetértési, valamint az éves tdmogatdsi
sorrend meghatarozasara jogosult bizottsigban, a MEOSZ szdmara jogként,
kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat elsegitdé kozosségi
allaspont kialakitdsaban, a MEOSZ elndke altal meghatalmazott egyesiileti
képviseld biztositasaban.



Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascélu allami
tAmogatasrol sz616 12/2001. (1.31.) Korméanyrendelet 10. § (1) (2) bekezdésben a
lakdas akadalymentesitési tdmogatdas igénybevételére vonatkozd kérelem
indokoltsaganak szakmai elbirdlasara a MEOSZ szamara jogként, illetve
kotelezettségként meghatarozott személyre szabott szakmai allaspont kialakitasat
elésegitd, a  tagegyesillet mik&dési  teriiletén  végzett  helyszini
komyezettanulmanyok  végzésében, a MEOSZ megalapozott szakmai
allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

2/b.) Az Egyesillet kozhasznti tevékenységeit, szolgaltatdsait nem csak

tagjai, Onkéntesei, munkavallaloi, hanem barmely raszorulo
személy szamara korlatozas nélkil Dbiztositja, az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat figyelembe véve.
Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége keretében nygjtott
szolgaltatasainak  elérhetdségét, azok  igénybevételére  vonatkozo
feltételeit honlapjan, valamint rendszeres, illetve eseti
kiadvanyaiban, tovdbba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

3. Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasdval kozvetlenil Osszefiggd
gazdasagi tevekenység végzésére jogosult.

4/a.) Az Egyesiilet a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott alap- és kézhasznu tevékenységére forditja.
b). Az Egyesiiletnek feladatai ellatdsdhoz megfelelé erdforrasokkal és tarsadalmi
tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.
Az Egyesiilet tevékenységét miikodésének személyi, targyi €s pénziigyi
feltételeinek fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek
figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

. A kdzhasznu szervezet mukodésével kapcsolatos kiillonds szabalvok:

1/a.) Az Egyesiilet kiildottkozgyllését évente egy alkalommal az Elnokségnek
kotelez6 Osszehivni.

Rendkiviili kiild6ttkzgytilés az Elnokség hatirozata alapjan barmikor
Osszehivhato.

b.) A kiild6ttkozgytilés akkor ,hatarozatképes”, ha az adott lilésen a kiildottek fele

+ 1 {6 jelen van.
Amennyiben a kiild6ttkozgylilés hatarozatképtelen, az dlést el kell
napolni. Az 0j hatarnapot a kiildottkézgytilésen is ki kell hirdetni, az 4j napra
sz016 kiildottkozgyiilési meghivét a killdottek részére postai Gton kézbesiteni
kell.

c) A kiildottkozgytlési  meghivét és az irdsos eldterjesztéseket a
kuldottkézgyllés napjat megeldéz6 15. napon a kiildott képviselok részére
postara kell adni.

d.) A kiildottkozgytilésen azokat a napirendi pontokat kell megtargyalni,
amelyeket a meghivé tartalmaz, és barmely szavazati joggal rendelkezd, azon
feliil inditvanyoz, és elfogadasardl a kiildottkézgyiilés egyszert szotobbséggel
dont.



£)

2/a.)

b)

d)

f)

A kiildottkozgylilései nyilvanosak; azon a (tagok) kiildottek és az elnkségen
kiviil a kiildottkozgytlilés Osszehivasara jogosult &ltal meghivottak és az
alapszabély, vagy kiildottkozgytilés hatdrozata alapjan tandcskozési joggal
rendelkezé személyek vehetnek részt. Szavazati joggal csak a kiildottek
rendelkeznek.

Az Egyesiilet miikédési rendjére vonatkozd iratok betekintését a titkar
biztositja.

A kiildottkozgylilés hatérozatait 4ltaldban nyilt szavazéssal, egyszer
szOtobbséggel hozza. Titkos szavazds is elrendelhetd. SzavazategyenlOség
esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig tobbségi déntés nem
sziletik.

Az Egyesiilet Feligyelé Bizottsagat (elndk és két tag) a kiildottkdzgytilés 5
évre valasztja.
az Egyesiilet éves koltségvetését és beszamoldjat a kozhasznusagi
mellékleteivel a kiildottk6zgytlilés hagyja jova.
Az Egyesiilet testiileteinek 1ilésérdl jegyzOkonyv  készitendd. A
jegyz8konyvnek tartalmaznia kell az elhangzottak lényegét a nyilatkozd
személy megjeldlésével. Az egyes dontések mellett fel kell tiintetni a javaslatot
tdmogatok €s ellenzok szamat, lehetdség szerint személyét.
A Kiildottkézgytlés altal hozott hatdrozatokat irasban mindazokkal k6zolni
kell, akikre nézve jogot, vagy kételezettséget tartalmaznak.
Nyilvanossagra hozatal modja:

- a Vox Humana ujsagban valé megjelentetés,

- az Interneten, az Egyestilet honlapjan torténd kozzététellel.
Az Egyesiilet miikodési rendjére vonatkozd iratok, a testiileti iilések
jegyzOkonyvei, hatarozatai, az Egyesiilet munkaterve, koltségvetése,
beszamoloi, kozhasznisagi mellékletei, barmely érdekl6dd tagunk szamara
az ugyfélfogadasi napon, az Egyesiilet irod4jaban megtekinthetd. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozattételéhez kotheti.
az Egyesiilet, mint kozhaszni szervezet; mikddésének, szolgaltatasa
igénybevétele moddjanak, beszamoldi  kozlésének  nyilvanossagarol,
szordlapokon, egyesiileti Vox Humana ujsdgon, valamint az Egyesiilet
honlapjan keresztiil ad tajékoztatast.

C. Az Osszeférhetetlenség szabalvai:

1/a.)

b.)

2)

A legfobb dontéshozo testiilet (Kiildottkozgytlés), valamint az ligyvezetd szerv
hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjén:

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmely méas eldnyben részesil, illetve a megkotendé jogiigyletben

egyébként érdekelt.

Nem min6siil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében
a barki altal megk&tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgildja az a
személy, aki:



d)

3/a.)

b.)

4.

)

6.)

1)

a legfobb szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be),

a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabodl részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatdst-, illetve

az a.)-c.) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A koOzhasznli szervezet megszlinését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan
koézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését
megel6zd ket evben legalabb egy évig-,
- amely jogutéd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami add- és
vamhatosagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az éllami addé- és vamhatdsdg jelentds Osszegll
adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
- amelynek ad6szamat az 4llami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl
sz0l16 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznl szervezetet elGzetesen tajékoztatni arr6dl, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Egyestiletiink felugyelé szerve a Feliigyeld Bizottsag amely, a
Kiildottkozgytlilés altal S évre valasztott elndkbol és két tagbdl all. A Feliigyeld
Bizottsag testiiletként mikodik és a Kiildottkézgytlésnek tartozik
felelosséggel.

Az Egyesiilet, mint ko6zhaszni szervezet a vezetd tisztségviselGt, a
tdmogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak megfeleld
juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatidsban nem részesitheti.

Az Egyesillet barmely c€l szerinti juftatasit — a Iétesitd okiratban
meghatarozott szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
péalyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset
Osszes korilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak
eldére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Az egyesiilet, mint k&zhaszni szervezet koteles az éves beszdmold
mellett kézhasznisagi mellékletet késziteni, amelyet a Kiildottkozgyililés hagy
jova. A jovahagyott beszamolot és kozhasznisigi mellékleteket az adott év
mérlegforduld napjat kovetd o6todik honap utolsd napjaig (majus 31.) az
Orszagos Bir6sagi Hivatal részére letétbe helyezni és az Egyesiilet
honlapjan kozzétenni.



8.) Az Egyesiilet beszamoldjaba, kozhasznisigi mellékletébe barki betekinthet, és
abbol sajat koltségére masolatokat készithet.

IV.
AZ EGYESULET TAGJAIL PARTOLO TAGOK
4.8

1. Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar allampolgar, akinek mozgaskorlatozottsaga
(vagy a munkavégzl képességben jelentds korlatozottsdga all fenn) a tarsadalmi
beilleszkedést barmely vonatkozasban korldtozza vagy csak nagy nehézségek arén teszi
lehetdvé; ha kinyilvanitja egyetértését az egyesiilet céljaival és hajlanddsagat e célok
megvalosuldasdnak tdmogatasara, a tagsaggal jard kotelezettségek teljesitésére és az
Alapszabalyt magéra nézve kitelezden elfogadja.

2. Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek, akik anyagi
hozz4jarulasukkal az egyesiilet céljainak megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni.
A pértolo tagok felvételérdl az Elndkség dont, az Egyesiilet elnékéhez benyujtott kérelem
alapjan.

A partolé tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, nincs szavazati joga,
tisztségviselésre nem valaszthaté.

3. A teljes cselekvOképességgel nem rendelkezd egyesiileti tagok, illetve partolé tagok
egyesiileti jogaikat és kotelezettségeiket torvényes képvisel6jik révén vagy
kozremiikodésével gyakoroljak, akik jogosultak a tagokat megilleto jogok gyakorlasara,
szavazati €s valasztojoggal rendelkeznek.

4. Az egyesiileti tagsag Onkéntes jelentkezés alapjan a belépési nyilatkozat aldirasival az
alairés napjan keletkezik.

A tagok jogai
5.8

1. a) A tagok kiildottkozgytiléseken tanacskozasi, felszolalasi, észrevételezési, javaslattételi
joggal rendelkeznek,

b) a csoportiiléseken szavazati joggal rendelkezik,

c) kizar6 ok hianyaban barmely megyei egyesiileti tisztségre megvalaszthato,

d) inditvanyt tehet az egyesiilet Felligyeld Bizottsaganak, a felligyeld szervnél az
egyesiilet  jogszabalyba, vagy az alapszabalyba itk6z0  hatarozatdnak
megsemmisitésére,

e) ha mozgaskorlatozottsaga akadalyozza, hogy a terlileti gylilésen részt vegyen, a
kildottkozgylilésen  szereplé  napirendi  pontokkal kapcsolatos, vagy a
mozgaskorlatozottakat érintd kérdésekben észrevételeit és javaslatait csoportja
kiildottének, a kiildottkozgyiilés idépontjaig irdsban megteheti,

f) az egyesiiletbdl indoklés nélkiil kiléphet,

g) az egyesiilettel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban,
rendszeres Onkéntes munka végzésére irdnyuld szerzodéses viszonyban 4ll6
munkatarsakat, aktivistdkat, - amennyiben partold tagsagi viszonyt létesitenek — a
rendes tagokkal azonos jogok illetik meg. Partold tagok tisztségre nem vélaszthatok.

2. A partolé tagok meghivé alapjan tanacskozasi joggal vehetnek részt az egyesiilet
kildottkozgytlésén és egyéb rendezvényein.

3. A tagok 10 0 részvételével helyi csoportot €s klubot (f6ldrajzi teriilet szerinti, betegség
csoportonkénti vagy kozos érdeklddési kor alapjan) hozhatnak 1étre, azonban nem valnak
0nallé jogi személlyé.



1.

A tagok kotelezettségel

6.§

Az alapszabdly, a kiildottkozgytlilés, a vezetd szervek és a tisztségviseldk torvényes
rendelkezéseinek megtartasa.

Az egyesiilet tagja — mozgaskorlatozottsagatol fliggben — az 1. bekezdésben foglaltakon
tilmenden koteles:

a)

b)

az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitdsdban — az alapszabalyban vagy a
kiildottkozgytilési hatarozatokban foglalt eldirasoknak megfeleléen — kézremiikdni
lehetdségeihez mérten, képességei feltarasaval, fejlesztésével, kibontakoztatasaval
O6nmaga tarsadalmi beilleszkedését eldmozditani,

az egyesiilet szervezeti életében, a koz0s vagyon védelmében és gyarapitiasdban részt
venni,

a Kiildottkozgytlés altal 2019. januar 01. napjatél megéllapitott — felndtteknél 2.000
Ft, 18 év alatti gyerekeknél 1.200 Ft - éves tagdijat junius 30-ig befizetni az Egyesiilet
hazipénztaraba vagy készpénzatutalasi megbizason az Egyesiilet folyoszamlajara.

A tagsagi viszony

7.8

A tagsagi viszony onkéntes belépéssel kezdodik, a 4.§ szerint.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a)

b)

A tag kilépésével.

A tag a tagsagi jogviszonydt az Egyesiilet torvényes szervezeti képviseldjének
(Elnékének) intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti.
A tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval:

Kizarhaté a tag, ha targyév junius 30-ig az éves tagdijat nem fizeti meg. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha az elndkség irasban
— igazolhaté mddon, pothataridd tizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra
torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a
péthataridén beliil is eredménytelen maradt.

Az Egyesiilet Elnoksége a tagsagi viszony felmondésanak javaslatat elGterjeszti a
kiildottkozgyilés felé.

A felmondasrél az Egyesiilet kiildottkézgytilése dont.

A tag kizarasaval:

A tagok soraibdl ki kell zarni azt, aki kozoOsségellenes magatartast tanusit, az
Egyesiilet Alapszabalyat vagy kiild6ttkézgyiilési hatarozatat silyosan vagy ismételten
sértd magatartisa esetén az Elnokség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasat kimondé hatdrozatot irasba kell foglalni és indoklassal kell ellatni: az
indoklasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat.

A kizaro hatdrozatot a taggal kozolni kell. A kizarast kimond6 hatirozat ellen az
érintett személy 30 napon beliil fellebbezéssel élhet a Kiildottkozgytlés felé.

A kizaras targyaban hozott kiildottkdzgytlési hatérozat ellen az érintett személy az
Egyesiilet nyilvantartasara jogosult Nyiregyhazi Torvényszéknél keresetet indithat a
Ptk. 3:36 paragrafusa szerint.

d) A tag halalaval.



V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

8.§

1. Az Egyesiilet testiileti szervei:
a) Kiildottkozgytilés - mint a legfobb déntéshozd szerv
b) Feliigyel6 Bizottsag - mint ellenérzo feliigyeld szerv
c) Elnokség — az Egyesiilet ligyvezetd szerve — mint végrehajtd, a dontések végrehajtisat
iranyité operativ szerv,
d) Helyi csoportgyilés — mint kiildott valasztd, helyi programokat szervezd és
megvaldsito szerv

2. Az Egyesiilet valasztott vezetd tisztségviseldi:
a.) A Kiildottkozgytilés altal legfeljebb 5 évi idGtartamra valasztott vezetd tisztségviseld.
» Elnokség, melynek tagjai:
- Elndk
- Elndkhelyettes
- Titkar
Elnokségi tag, gazdasagi vezetd
Elnokségi tag
b.) Helyi csoportgylilések altal legfeljebb 5 éves idbtartamra valasztott
tisztségviselok.
» Helyi csoportok vezetdi és helyettesei
> Kiildottek
c.) Az Elndkség altal legfeljebb 5 éves idOtartamra valasztott vagy megbizott
tisztségviselok.
» Irodavezetd
» Az 0nalloé Alapitd Okirattal 1étrehozott Intézmények és Szolgaltatd szervezetek
vezetoi.

3. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvd képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld
igyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4. Az Egyesiilet vagyoni helyzetéhez mérten az Elndkség az Egyesiilet tisztségviseldit,
alkalmazottait tiszteletdijban, egyéb juttatdsokban részesitheti.

5. A tisztségviseld megbizasa megsziinhet:

- atisztségviseld halalaval — a halal napjan,

- atisztségviselo tagsagi jogviszonyanak, a valasztési idétartamanak napjaig,

- lemondassal, amelynek -elfogaddsardl a kiildottkozgy(ilés 4altal valasztott
tisztségviselok esetén a kiildottkdzgyllés, az Elnokség altal valasztott
tisztségviselok esetén az Elntkség, a helyi csoportgylilések altal valasztott
tisztségviselok esetén a csoportgylilés donthet.

A lemondas elfogadasa esetén, a tisztségviseldé megbizatdsa a lemondasinak az
adott testiilet altal torténd elfogaddsa napjan szilinik meg,
A vélasztott tisztségviseld kivalasa helyett potvalasztast a kdvetkezé kiildottkozgylilésen
lehet tartani.

6. A Kiildottkozgylilés az Egyesiilet elndkségének javaslatara tiszteletbeli Elnok,
tiszteletbeli Elnokhelyettes cimet adoméanyozhat, olyan korabban legalabb két ciklusban
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valasztott elndkként, elndkhelyettesként miikodé tisztségviselonek, aki eredményesen
dolgozott az Egyesiilet céljainak, feladatainak megoldasaban.

A tiszteletbeli cim hatarozatlan idére adomanyozhato.

A tiszteletbeli cimet viseld személy (személyek) tandcskozasi joggal vehetnek részt az
Egyesiilet testiileti szerveinek {iilésén. Vagyoni és humanertforrds betdltési tigyében
egyeztetési €s egyetértési jog illeti meg dket.

7. Osszeférhetetlenségi szabélyok:

a) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dé hatranyos
kdvetkezmények aliil nem mentesiil.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd

tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

b) Az egyesiileti Elndkség, valamint a Feliigyelo Bizottsdg tagjai és a valasztott
konyvvizsgald egymdésnak, valamint az egyesiilet felett torvényességi feliigyeletet
gyakorl6 szervezet dolgozoinak kozeli hozzatartozoi nem lehetnek.

c) Az Egyesiilet testiileti (vezetd) szerveinek hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

- Dbéarmilyen mas elényben részesil, illetve megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai, szolgaltatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjainak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

d) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

- akiildottkozgytlés, illetve ligyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- az egyesillettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabély masképp nem rendelkezik,

- a koOzhasznu szervezet c€l szerinti juttatasbol részesiill — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat €s az egyesiilet
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatast -, illetve az el6zdekben irt személyek hozzatartozdja.

e) Az Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazésa soran kozeli hozzatartozonak minGsiilé
személyek korét a Polgari Torvénykonyv szerint kell meghatarozni.

JegyzOkonyvek, hatdrozatok

8. Jegyzbkodnyvek, hatdrozatok:

a) Az Egyesiilet testiileteinek {iléseir6l jegyzokonyv készitendd. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell az {ilés idOpontjat, helyszinét, az iilésen toOrténtekre utalast, az
elhangzottak lényegét a megnyilatkozd személy megjelolésével, valamint kiilén
sorszammal ellatva a Testiilet dontéseit (hatdrozatok). Az egyes dontések mellett
feltiintetendd a javaslatot tdmogatok, és ellenzok szama, lehetdség szerint személye.
A jegyzOkonyvet az {iilést vezetd személy, és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A
kiildottkozgytilésrél késziilt jegyzOkonyvet két jelenlévé tag hitelesiti. Oket a
Kiildottkdzgytilés bizza meg.

b) Az Egyesiilet testiileteinek iilésén hozott hatdrozatokat a jegyz6kdnyvboél kiemelten, a
Hatarozatok Taraban testiiletenként elkiilonitve, kiilon is nyilvan kell tartani
(Kiildottkozgytilés, E=Elnokség, FB=Felligyeld Bizottsdg). A hatarozatokat évente
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kezd6dd, folyamatosan vezetett sorszdmmal, térve a hatarozathozatal évének,
hénapjanak és napjanak megjeldlésével kell nyilvantartani.
A Hatarozatok Tardbol ki kell tiinnie a hatarozat tartalménak, idépontjdnak és
hatalyanak, illetve a dontést tdmogatdk, ellenz6k €s a szavazastdl tartézkoddk
szamanak.

¢) Azokat a hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre,
vagy szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel modjat igazolé moédon, a
rendelkezés meghozatalatdl szamitott legkésobb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

d) Azokat a hatirozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozdsségek szamaéra
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjén,
vagy mas alkalmas modon, az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténé
kifliggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

e) Az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az elndkkel torténd eldzetes
egyeztetést kovetden lehet betekinteni.

f) A szervezet miikodésének szolgaltatdsi igénybevétele modjat a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

A kiildottkozgytilés
9.8

1. a.) A Kildéttkozgytlés az egyesiilet legfobb dontéshozo szerve.
A Kiildottkozgytlés az elndkségbdl, meghivottakbol é€s a csoportok kiildétteibdl 4ll.
b.) A csoportokat megilletd kiildttek létszamat taglétszamunk aranyaban évente az
Egyesiilet elnoksége hatarozza meg az év els6 elnokségi iilésén.

2. A Kiildottkézgytlést sziikség szerint — de évente legaldbb egy alkalommal ~ kell
Osszehivni. A Kiildottkozgytilést az Elndkség hivja dssze.
Rendkiviili kiildottkzgytilést kell 6sszehivni, ha:
a) az egyesiilet Elnoksége ezt hatarozatban kimondja,
b) atagsiag egyharmadanak — a cél megjelolésével tett — kérésére,
c) aFelugyel6 Bizottsag kezdeményezésére,
d) abirosag elrendeli.

3.) A Kiildottkozgytiilésre meg kell hivni a kiildotteket, az Elndkség, a Felligyelo
Bizottsag tagjait, valamint a tisztségviseloket, intézményvezetdket, klubvezetdket, az
Orszagos Szdvetséget tandcskozasi joggal.

4/a) A Kiildottkozgylilésre sz0l6 meghivot, valamint a napirenddel Osszefliggd irdsos
eloterjesztéseket, a kiildottkozgyilés idépontjat legaldbb 15 nappal megelézéen a
kiildttek szamara meg kell kiildeni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A meghivénak tartalmazni kell:
- az Egyesiilet nevét, székhelyét,
- aziilés idejének és helyszinének megjelolését,
- aziilés napirendjét.

4/b) A napirend moddositasat, kiegészitését barmely kiildott, tisztségviseld legkésébb a
kiildottkozgy(lés hatarozatképességének megéllapitasdig irdsban vagy szoban
kezdeményezheti a javaslat indoklasaval.

4/c) A Kiildottkozgyiilés a napirend elfogaddsat megel6zden kiilon dont a napirend
kiegészitése targyaban.
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4/d) A Kildottkozgytilésen szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésekben és

5.)

napirend kiegészités targyaldsdhoz a jelenlévd kiildottek nyilt szavazéassal egyszerd
szavazattobséggel dont.

A Kildottkozgytiles levezetd elnoki tisztét az Egyestilet Elnoke, - akadalyoztatas
esetén — az elndkség altal felkért, arra alkalmas személy vezeti, amennyiben erre a
tisztségre a hatarozatképes kiildottkdzgylilés megvalasztja.

A levezetd elnok feladatai:

a.) Gondoskodik a jegyzOkonyv készitésérdl, ennek érdekében jegyzOkdnyvvezetd és
két jegyzokonyv hitelesitd személyek megvalasztiséara javaslatot tesz.

b.) Gondoskodik arrél, hogy valamennyi napirendi pont megtargyalasara sor keriiljon.
c.) Dontés sziilessék a hatarozati javaslatokrol.

6.) a.) A Kiildottkézgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildéttek fele + 1 f6 jelen van.

b.) Ha a szabalyszeriien Gsszehivott kiildottkézgylilés hatarozatképtelen, akkor azt az
eredeti kezdési idopontot kdvetd 2 drat kovetd idoben akkor lehet érvényesen megtartani,
ha a kiildottkozgylilés meghivoja erre, illetve ennek korlataira €s jogkdvetkezményeire
vonatkoz6, kifejezett tdjékoztatast tartalmaz.

c.) Az igy megismételt kiildottkozgytilés, kizarélag az eredeti meghivoban kozolt
napirendi pontokra vonatkozdan, kizdrélag az egyszerli tobbséggel elfogadhato
kérdésekben hozhat hatarozatot.

d.) A Kiildottkozgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, mig tobbségi
dontés nem sziiletik.

A tisztyjito kiildottkozgyiilés — 5 évente — titkos szavazassal valaszt tisztségviseloket.

A megvalasztott szavazatszamlalok a 10.§ 2/h. pontja alapjan segitik a szavazasokat.

7.) A helyi csoportgylilések altal legfeljebb 5 éves iddtartamra vélasztott kildottek

jogosultak:
- a kiildottkozgytlilésen részt venni,
- szavazati jogot gyakorolni,
- a kuldottkozgytlésen felszolalni,
- kérdéseket feltenni,
- javaslatokat €s észrevételeket tenni.

8.) a) A Kildottkozgylilésrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a levezeté elndk és a

jegyzokonyvvezetd, valamint két hitelesit6 ir ala.

b.) Alapszabaly-modositas esetén a Kiildottkozgytlésrol késziilt jegyzokonyvet 30 napon
beliil meg kell kiildeni a feliigyeleti szervnek.

c.) Azokat a hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak, az érintettek szamara
irdsban az atvételt igazolé modon 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

A kuldottkozgytlés hataskore
10.§

1. Az Egyesiilet legfoébb dontéshozéd szerve a Kiildottkozgytilés. A kiildottkozgytlést a
tagok altal a helyi csoportgyliléseken megvalasztott kiildottek alkotjak.
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2. A Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

5

d)

g

h)

)

3)
k)

D

Az egyesiilet Alapszabdlydnak jovahagyadsdhoz és moédositdsahoz a
kiildottkézgytilésen jelenlévd kiildottek haromnegyedes t&bbséggel hozott
hatarozata sziikséges.
Az Egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilette] vald egyesiilésének kimondasa a
kuldottkozgytlésen jelenlévd kiildottek haromnegyedes tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.
A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségéhez vald csatlakozas,
illetve abbdl vald kivalas kimondasahoz a Kiildottkdzgylilésen jelenlévd kiildottek
haromnegyedes tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
Tiszteletbeli Elnok, Elndkhelyettes cim adomanyozasa.
Az Elnokség - elnok, elndkhelyettes, titkar, valamint tagjainak - 5 évre toérténd
megvalasztasa, illetve visszahivasa.
A Felugyelé Bizottsag tagjainak megvélasztasa, a tisztijité elndkségi valasztast
megel6zo évben, visszahivasa é€s dijazdsanak megéllapitasa.
A Jelol6 Bizottsag elndkének és két tagjanak 5 évre torténd megvalasztisa nyilt
szavazassal, egyszerii szotObbséggel a tisztljitd elndkségi valasztast megel6zo
évben.
Feladata:
- Személyi kérdesek elokészitése a valasztasokhoz
- Az Egyesiilet csoportjainak jelolése alapjan a tisztségviselok jelolo listajanak
elkészitése a kiildottkozgytilésnek elbterjesztése
- A kiildottek a jel6lo lista kiegészitését javasolhatjak, amely javaslatok
elfogadasardl a kiildottkozgy(ilés nyilt szavazassal, egyszer(i
szavazattobbséggel dont.
A Kildottkozgytlés a Jelolé Bizottsag javaslata alapjan Szavazatszamlalo
Bizottsagot valaszt egyszerli szavazattobbséggel 5 évre, amely elndkbdl és két
tagbdl all.
Feladata:
- Nyilt szavazas soran a levezetd Elndk segitése a szavazatok megszamlaléséban.
- A megszavazott jeloldlista alapjan a titkos szavazashoz a szavazd lapok
elkészitése, kiosztasa.
A szavazas érvényességi feltételeinek ismertetése.
A titkos szavazas lebonyolitasa.
A szavazatok Osszeszamldlasa €s errdl jelentés tétele a kildottkdzgytlés
szdmara, melyet jegyz&konyben rogzit.
Az egyesiileti Elndk dijazasanak meghatadrozasa a Felligyel6 Bizottsig javaslata
alapjan.
Az Egyesiilet éves munkaterve, koltségvetése megtargyalasa, elfogadasa.
Az Egyesiilet Elnoksége, a Feliigyel6 Bizottsdg beszdmolojanak, valamint a
beszamold és kézhasznisagi melléklet megtargyalésa, elfogadasa.
A tagdij, partoloi tagdij 6sszegének megallapitasa.

m) Az elndkségi tag fegyelmi iigyében hatarozathozatal.

n)

0)

Dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a
kiildottkdzgy(ilés hatdskérébe utal.

Hatéroz az Elndkség altal eldterjesztett fontos, az egyesiiletet érintd ligyekben és
kialakitja az egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, amelyet az Elndkség
koteles képviselni.
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1/a.)

b.)

d)

f)

2/a.)

)

d)

£)

g)

Az egyestilet Elnoksége
11.§

Az Egyesiilet elnokét, elnOkhelyettesét, titkarat, tovabba a két elndkségi tagot a
Kiildottkozgytilés valasztja meg 5 éves idbtartamra, és Oket a Kiildottkozgytilés
hivhatja vissza. Minden elndkségi tag, vezeto tisztségviseld is.

Az Elndkség tagjai kotelesek az elndkség munkajaban folyamatosan, legjobb tudasuk
szerint, a kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen részt venni.

Az Elnckség az egyesiilet végrehajto, ligyvezetd szerve. Gondoskodik a
kiilldottkozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol, az alapszabélyban
meghatarozott feladatok megval6sitasrol. Az Elndkség a Kiildottkozgytilésnek tartozik

felelosséggel.
Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinésével az elndkségi tagsag is megsziinik.

A Elnokség munkajat éves munkaterv alapjan végzi. Az elndkség szikség
szerint, de legalabb 6 alkalommal tart iilést. Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb
3 16 jelen van. Barmelyik 3 elndkségi tag inditvanyara tlést kell tartani. Az iilést az
elndk hivja dssze. A Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai tandcskozési joggal részt
vesznek az Elnokség iilésein.

Az Elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg, de
adott kérdésben titkos szavazas mellett donthet. Az ilésrél jegyzOkonyv készil,
amelyet az elndk €s a jegyzOkonyvvezetd ir ala.

Az Elndkség iiléseinek idejét, napirendjét a munkatervében meghatarozottak szerint a
hirdetétablan nyilvanosan kozli.

A  miikodéssel Osszefiiggh jogszabéalyok, ¢€s kiildottkozgyillési hatarozatok
végrehajtasarol gondoskodik.

Két kiildottkozgylilés kozotti idoben irdnyitja az egyesiilet tevékenységét.

rrrrr

Az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitése, elfogadasa,
részletes kimutatas készitése az elndkség alapszabalyon kiviili feladatairdl.

Fegyelmi eljarast folytathat az egyesiilet tagjainak ligyében, rendelkezhet az elndkség
tagjainak felfliggesztésérol, kiilon megbizasarol.

Az Egyesiilet éves koltségvetésének, beszamoloinak, valamint az egyesiileti
beszamolé és kozhasznlsagi mellékleteinek elkészitése, elzetes elfogaddsa. A
jelentések, beszamolok kiildottkozgylilésre valo eldterjesztése.

A jelentések, koltségvetések az egyesiileti beszamolé ¢és kozhasznuséagi
mellékleteinek Kiildottkozgytilés elé terjesztése.

Gyakorolja az Egyesiilet tulajdondban lévé gazdilkodé szervezetek, illetve

fenntartdsaban 1évé oktatdsi, szocidlis intézmények tulajdonosat, illetve fenntart6jat
megilleté jogokat. Ezeket a jogokat az elntkség testiiletileg gyakorolja, illetve
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h.)

39

hatdrozatiban eseti vagy éallandé jelleggel ezen jogok gyakorlasat mas testiiletre vagy
meghatarozott személyre, személyekre atruhazhatja.

Az Egyesiilet szabalyzatainak elfogaddsa. A helyi csoportok, és klubok éves
munkatervének jovahagyésa.

Me¢édia Gtjan is tdjékoztatja az egyesiilet tagjait az egyesiilet életérol.

Meghatarozza — a taglétszam alapjan — hany 6 utan kiildhetnek egy-egy kiildottet a
csoportok a kiildottkézgytlésre.

—

Az Elnokség feladatai és hataskore
12.§

Az Ugyvezetés az Egyesiilet tigyvezetd, végrehajté és végrehajtast iranyitd
operativ testiilete.

Az Elnokség, a vezetd tisztségviselokbol, mint felelds személyekbdl allo testiilet,
melynek tagjai:

a.) az Egyesiilet elndke

b.) Elndkhelyettese

c.) Titkara

c.) az elnokség tovabbi két tagja.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb 6 alkalommal tart iilést. Az Egyesiilet
Elndke egyben az Egyesiilet tigyvezetdje.

Az Elnokség, Ugyvezetés feladata:

a.) Az Elnokség tagjai kotelesek az elndkségi iiléseken, valamint a
Kiildottkozgytilésen részt venni.

b.) Az Egyesiilet napi tlgyeinek vitele, az iligyvezetés hataskorébe tartozo
tigyekben az operativ dontések meghozatala.

c.) Az éves koltségvetés ¢&s beszamoldk eldkészitése, majd annak
véleményezése, elnbkségi dontésre a kiildottkdzgyilés elé terjesztése.

d.) Az Egyesiilet jogszabaly €s alapszabély szerinti szervei megalakitasinak és a
tisztségviselok megvalasztdsanak elokészitése.

e.) A jogszabalyok altal el6irt koltségvetési kapcsolatok, kotelezettségek
teljesitésének szervezése, az operativ gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos
dontések meghozatala és végrehajtasa.

f.) Az operativ munkafolyamatban beépitett ellendrzési tevékenység végzése a
kiilon szabalyokban kialakitott munkamegosztasnak megfelelden.

g.) A tagfelvételrél vald dontés, illetve a tagsag nyilvantartasa.

Az Elnokség koteles a Kiildottkozgytlést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele celjabol, ha

a.) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi

b.) az Egyesiilet céljainak elérése barmely ok miatt veszélybe kertil.
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1.

Felligyel6 Bizottsag
13§

A feliigyel6 bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyeld
bizottsag tagja az, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsdga a kiildottkozgytilés 4ltal 5 évre valasztott elnokbol és
két tagbol all. Tevékenységiikkr6l a kiildottkdzgytlésnek tartoznak beszdmolni. A
kildottkozgylés altal a Feliigyeld Bizottsag tagjai visszahivhatok.

A Feliigyelo Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek a
Kiildottkozgylilés hatarozata szerint.

A Feliigyel0 Bizottsag €¢ves munkaterv alapjan muiikodik. Feladata az Egyesiilet, annak
szervei mikodésének €s vagyonkezelésének ellendrzése olyan szempontbdl, hogy azok
megfelelnek-e a térvényeknek, az alapszabédlynak, a kiildottkozgytilési és elnokségi
hatérozatoknak.

Az Egyesiillet éves gazdasagi beszdmol6it, azok mellékleteit, a kozhasznisag
kovetelményeinek meglétét a kiildottkozgylilés elé szant elbterjesztéseket megvizsgalni,
vélemeényezni, a kiildottkozgylilésnek beszamolni.

Ennek sordan a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az egyesiilet munkavéllalditol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

a.) A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal iilésezik. A
Feliigyeld Bizottsag iilései nyilvanosak, tiléseikrdl sorszdmozott jegyzokonyvet készit
és a hozott hatirozatokat szintén sorszammal 1atja el.

b.) A jegyzokodnyv tartalmazza az tilés helyét, idejét, a jelenléviket, a jegyzOkodnyvvezetd
nevét, a napirendi pontokat, a hozzadszoélasokat, az érdemi hatarozatokat és azok
hatalyat. A jegyzokonyvbol ki kell deriilni az érdemi dontést tAmogatok és ellenzok
szamaranyos aranyanak. A Felligyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyzékonyvbe
foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzékdnyvet az
FB iilésen résztvevd tagok alairjak.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai tandcskozdsi joggal vesznek részt a
kiilldottkozgyllésen és az elnOkség lilésein. Az egyes szakkérdések megvizsgalasahoz
szakértdt vehetnek igénybe az egyesiilet koltségére.

A Feliigyel6 Bizottsag hianyossag észlelése esetén — annak stlydhoz mérten-

a) felhivja a tisztségviseldt a helyes eljarasra,

b) koételezi az elndkséget allasfoglalasra és a hibak kijavitasara,

c) az intézkedésre jogosult testiilet Gsszehivasat kezdeményezi, ha arrdl szerez tudomast,
hogy
- a szervezet mukodése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése a
jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,
- a vezetd tisztségviselok felel0sségét megalapozé tény mertil fel,

d) inditvanyozza a tisztségvisel$ visszahivasat,

e) abirosagnal kezdeményezi a torvénytelen hatdrozat megsemmisitését.
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Bejelentés, felkérés alapjan koteles az egyesiilet valamely szerve vagy tisztségviseldje
tevékenységét megvizsgalni és a vizsgalat eredményét 30 napon beliil kézdlni a vizsgalat
kezdeményezojével.

. A Feliigyel0 Bizottsdg miikddésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja meg.

VI.
AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETEI

Helyi csoportok
14.§

. Az egyesiilet 10 tagja kozos elhatarozassal csoportot hozhat létre, nagyobb telepiilésre
vagy vonzaskorzethez tartozd meghatarozott telepiilésekre kiterjedd hataskorrel. A helyi
szervezet megalakulasaval nem valik jogi személlyé és 6nallé gazdalkodova.

. A csoport feladata, hogy miikédési teriiletén megvaldsitsa az egyesiilet céljait. Kiemelten

a kovetkezOk tartoznak feladatai kozé:

a) Kapcsolatot tart a telepilési Onkorményzattal, hatésagokkal ¢&s tarsadalmi
szervezetekkel annak érdekeében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei ne
keriiljenek hatranyba.

b) Feladatai megoldasdhoz bevételeket gylijt, palyazatokon vesz részt.

¢) A  mozgaisfogyatékos  emberek  javat  szolgidlé  szocidlis,  kulturalis,
sportszolgaltatasokat, rendezvényeket szervez, kézremikddik mas szervezetek ilyen
célu tevékenységében.

d) Téajékoztatja az érintetteket mindazon ismeretekrol, amelyek a mozgasfogyatékos
emberek szocidlis biztonsagat, rehabilitacidjat, oOnalld életvitelét, emberi ¢és
allampolgari jogok érvényesiilését, életmindségiik javitasat szolgaljak.

. A csoportgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha a gytilésre a
helyi szervezet miikddési teriiletén €16 valamennyi egyesiileti tagot meghivtdk a gy(ilés
el6tt nyolc napon beliil, a helyben szokdsos mddon.

A csoportgyllésrél jegyzékonyv késziil, amelyet az {ilést vezetd személy, a
jegyzOkonyvvezetd és két hitelesitd ir ald. A jegyzdkdnyv egy példanyat nyolc napon
beliil megkiildi a megyei egyesiiletnek.

. A csoportgyiilés a csoportvezettt, csoportvezetd helyettest, kiildotteket 5 évre vélasztja.
Nem megfeleld munkavégzés esetén visszahivhatok. A csoportgylilés dontését egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

. A csoportvezetd — tarsadalmi munkésok bevonésaval — tevékenységét éves terv alapjan
végzi, amit a csoportgytlés elfogad. Az éves tervet megkiildi az egyesiiletnek jovdhagyas
végett.

. A csoportvezetd szavazati joggal részt vesz a kiildottkozgylilésen. Koteles beszamolni a
tagsaga el6tt a kiildottkozgylilés hatarozatairol.
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Egyesiileti klubok
15.8

. Az egyesiilet tiz tagja kozos elhatarozéssal érdeklddési korrel, vagy azonos eredetii
betegségesoportok alapjan klubokat hozhatnak létre. A klub nem valik jogi személlyé és
onallé gazdalkodova.

. A klub vezetését klubvezeto iranyitja, akit 5 évre valasztanak. A valasztasrol jegyzokonyv
késziil.

. A klub éves terv alapjan miikodik. Az éves tervet a klubvezetd késziti el a tagok
bevonasaval, amit az elndkségnek megkiild jovadhagyas végett.

. Feladataik megoldasa érdekében bevételeket gylijthetnek, palydzatokon vehetnek részt.

. A Kklubvezetdk, meghivas alapjan tanacskozadsi joggal részt vehetnek a
kiildottkozgytilésen.

Az egyesiilet elndke
16. §

. Az Elnok a Kiildottkozgytilés altal 5 évre valasztott vezeto tisztségviselo, ezen idészakban
az egyesiilet torvényes képviseldje.

. Az Elnok feladatai:

a) Ellatja az egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét, mely kiterjed az egyesiilet
egeszére.

b) A fenntarté képviseldje biztositja a szocidlis intézmények folyamatos miikodésének
feltételeit.

c) Képviseli, és kapcsolatot tart az egyesiilet, valamint a politikai, allami, tarsadalmi és
gazdalkodo szervezetek k6zott.

d) Felhatalmazisanak keretei k6zott szerzddéseket, megéllapodasokat kothet az egyesiilet
nevében.

e) A kiildottkdzgylilés elé terjeszti az elnokség javaslatait, beszamoldjat.

f) Beszadmol az egyesiilet tevékenységérol a kiildottkdzgylilés €s az Orszdgos Szovetség
elndksége elott.

g) Képviseli az egyesiiletet az Orszagos Szévetség kiildottkdzgytilésén és tanacskozasain,

h) Az Egyesiilet bankszamlija, illetve pénztara felett rendelkezik. Gyakorolja a
bankszdmla feletti rendelkezési jogot (egy elndkségi taggal kozosen) tovabbad az
utalvanyozasi jogot.

i) Munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiiletben és szervezeteiben a munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi munkavallalé felett.

j) Eljar minden olyan tigyben, amely nem tartozik a kiildottkozgylilés vagy az egyesiilet
mas szerve hataskorébe.

. Az egyesiilet elndke jogosultsdga egyes elemeit tartdsan vagy esetileg a elndkség
egyetértésével mas elntkségi tagra atruhdzhatja.
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Az egyesiilet elnokhelyettese
17.§

. Az Elndkhelyettes az Elnokot helyettesiti akadalyoztatdsa esetén. Ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyeket az elndki hataskorébol az elndkség jovahagyasaval raruhaz.

. Az elndk konzultansaként miikédik. Az elntk akadalyoztatdsa esetén vezeti a
kiildottkozgytlést, elndkségi iilést.

Az egyesiilet titkara
18.8

. Az Egvesiilet titkdrdnak feladatai:

a) feliigyeli az egyesiilet irodavezet6i feladatat,

b) az egyesiilet ligyvitelének szervezése, nyilvantartasok ellendrzése,

c) a kildottkozgyilések, rendezvények, a jegyzOkonyvek elokészitése, a hozott
hatarozatok betartasa és betartatasa,

d) ellatja a titkari feladatokbol eredd ligyintézést, levelezést.

Az elnOkség tagjai
19. §

. Az Elntkség tagjait a Kiildottkozgylilés valasztja 5 évre.

A kiildottkozgytlésnek és az elndkségnek tartoznak beszdmolasi kotelezettséggel, a
kiildottkozgytlés altal visszahivhatok.

. Az elnbkség tagjai az elndkség dontése szerint dnalldan latjak el valamely tevékenységi
kor vezetését.

Gazdasagi vezetd
20.8

. Az Egyesiilet gazdasigi vezet$jét, mint vezetd tisztségviseldt - az elndkség tagjat — a
Kiildottkozgylilés valasztja 5 évre.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének feliigyeletét a valasztott elnokség arra felkért
tagja (is) ellathatja.

. Véleményének kikérése, meghallgatdsa minden olyan {igyben koételezd, amely az
Egyestilet gazdalkodésat érinti. E feladatot csak pénziligyi szakképzettséggel (felsdfoki)
rendelkezd személy lathatja el.

. A gazdasagi vezetd6 feladata az egyesiilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony
felhasznalésa, gyarapitdsa, megévasa.

. Munkajat sziikség szerint alkalmazott(ak), tisztségviselok segitségével végzi (konyveld,
pénztaros, gondnok).

. Elokésziti az egyesiilet koltségvetését, az éves Mérlegét, zarszamadast, a kozhaszntisagi

beszamol6 szakmai részét és azokat elfogadasra az Elndkség elé terjeszti. Ellen jegyzi az
utalvanyozdsokat, gazdasagi szerzddéseket.
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6. Eldsegiti a bels6 és kiilso ellendrzést az Egyesiilet gazddlkoddsara vonatkozé okiratok és
egyéb bizonylatok, tovabba a kért adatok kozlésével.

Irodavezeto

1.8

1. Aziroda vezettje az Egyestilet Elnoksége altal megbizott személy.

2. Feladatai:

a) az egyesiilet nyilvantartasainak, irattiranak vezetése €s iranyitisa az iratkezelési
szabalyzat szerint,

b) levelezés az egyesiilet tagjaival, az ligyintézés megszervezése,

¢) eljar azokban a feladatkérokben, amelyekre az elndkség vagy az egyesiilet elndke
felhatalmazza,

d) a pénztiros eseti vagy tartds akadalyoztatdsa, hidnya esetén ellatja a pénztarosi
teenddket,

e) munkajat sziikség szerint alkalmazott(ak) segitségével végzi, feladatainak egyes
elemeit esetileg vagy tartésan az elndkség dontése alapjan alkalmazott(ak)ra, illetve
mas tisztségviseldre bizhatja.

VIL
AZ EGYESULET GAZDALKODASA
22.8

1. Az Egyesillet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt, illetve
Alapszabalyban meghatarozott alapcéljainak elérése érdekében, e célok megvalositasat
nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kozhaszni
céljainak fejlesztésére, megvaldsitasara fordithatja.

2. Az Egyesiilet fenntarthatésdga biztositdsa érdekében az ésszerii és célszerli gazdalkodas
elve szerint jar el, amely alapjan, koltségvetését Uigy tervezi meg, hogy kiadasai és
bevételei egyensulyban legyenek. Eves koltségvetését a hatilyos szamviteli térvény
szerint, az - egyes egyéb szervezetek — beszdmolo —készitési és konyvvezetési
sajatossagairdl sz6lé 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendelet alapjan készitett beszamolo
tartalmi elemeinek megfeleléen késziti el.

3. Az Egyesiilet bevételei:

a) Az Egyesiilet tagsagi dijakbol szarmazo bevételei.

b) Vallalkozasok, gazdalkodé szervezetek ¢és maganszemélyek 4altal nyujtott
tamogatasok.
Kozérdekli adomanyokat csak megfeleld irasbeli felhatalmazéssal ellatott személy
végezhet az Egyesiilet szdméra. Az adomanygylijtés nem jarhat az adomanyozo
zaklatasaval, személyiségi jogokat nem sérthet.
Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat a konyvszerinti, ennek hianyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

¢) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti szolgaltatdsokbdl
¢s az Egyesiilet eszkézeinek alapcélok szerinti hasznositadsabdl szarmazo bevételek.

d) Palyazati, allami koltségvetési illetve koltségvetési alrendszerek, palyazati alapok,
addjogszabalyok (Szja 1%) 4ltal biztositott forrdsokbdl szdrmazé mikodési, vagy
meghatéarozott célra juttatott tamogatasok.
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¢) Onkormanyzatok és mas szervezetek ltal a miikodés biztositdsdra vagy meghatdrozott
célra nyyjtott timogatasok.

4. Az Egyesiilet kiadasait a jogszabélyban el6irt beszdmoldsi kotelezettség rendje szerint kell
nyilvantartani (céljellegli, intézményi, palyazati, csoportok, klubok bevételeit illetve
kiad4sait elkiilonitetten kell nyilvantartani).

5. a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, e tartozasokért a tagok vagyonukkal
nem felelnek. Az Egyesiilet nem felel vagyonavala ~MEOSZ és az 4ltala létrehozott
szervezetek tartozéasaiért.

b) Az Egyesiilet gazdalkodasardl €s pénziigyi tevékenységérdl a hatdlyos  jogszabalyi

rendelkezésnek megfelelden, a KETTOS kényvvitel szabalyai szerint  kialakitott
konyveket és analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente pénziigyi
mérleget, eredmény kimutatdst és kozhasznl mellékletet készit.

c.) Az Egyesiilet miikddésének biztositidsa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakértdt, vallalkozo6t bizhat meg.

d.) Az Egyesiilet hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasagi
tevékenységrél szOolo jogszabaly, a kozhasznu szervezetekrdl szold torvény, illetve
egyéb a gazdalkodd szervezetekre vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok szerint folytatja
gazdalkodoé tevékenységeét.

e.) Az Egyesiilet pénziigyi bevételeinek, kiadasainak nyilvantartdsa érdekében
bankszamlat tart fenn.

f.) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a tdrvényes
képviseletet ellatd elnok, az Egyesiilet hatdlyos pénziigyi szabélyzatdban foglalt
részletezés szerint gyakorolja.

A pénzintézeti szamla feletti rendelkezésre csak két meghatarozott személy egyszerre
torténd alairasaval lehet intézkedni.

g.) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

VIIL.
AZ EGYESULET FELUGYELETE
23.§

1. Az Egyesiilet tekintetében az adoellendrzést az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
dllami addhatésag; az Allamhaztartasbol szarmazé tdmogatds felhasznalasanak
ellendrzését, térvény eltérd rendelkezése hidnydban, az allami szdmvevoszék; az allami
vagy Onkorméanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkézi forrasokbol juttatott
tamogatasok felhasznalasanak ellen6rzését a kiilon jogszabdly szerinti ellenérzési
szervezet; a kozhaszni miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red irdnyadd
szabalyok szerint az ligyészség latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Megyei Torvényszék kérelemre veszi
nyilvéntartasba, illetve kiilén kérelemre kdzhasznisagi nyilvantartisba.

3. Ha az Egyesiilet neve, székhelye, illetve térvényes képvisel6je megvaltozik, vagy

Alapszabalya moédosul, ezt a tényt az illetékes Torvényszék szaméara a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.
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IX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE
24.§

. Az Egyesiilet megszlinését, a szavazasra jogosultak haromnegyedes sz6tébbségével a
Kiildottkozgytilés hatarozhatja el.

. A civil szervezetek egyesiilésére, szétvalasara vonatkozodan a 2013. évi CCX Toérvény
II/A fejezetben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A megszlinés torténhet jogutodléssal,

a.) melynek soran az Egyesiilet mds, jogutod egyesiilettel egyesiil,

b.) szétvélassal, melynek sordn a kivald egyesiilet a megsziind egyesiilet jogutédjava
valik.

. A megsziinés torténhet jogut6dlas nélkiil.

a.) A birdsag az ligyész keresete alapjan az Egyesiiletet megsziintetheti a Ptk. 3:48 § (1)
bekezdése szerint.

b.) Az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt és 4j célt nem hataroztak meg (Ptk. 3:84 § (a) pontja).

c.) Az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t. (Ptk. 3:84 §

(b) pont)

. a.) Amennyiben az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, Ugy a hitelez6i igények
kiegyenlitése utan megmaradt vagyonat az alapszabalyban meghatirozott, az egyesiilet
céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasara 1étrejott kézhasznii szervezetnek
kell atadni.

b.) A fennmaradd vagyon sorsaval a nyilvantarté birosag a torlés kimondé hatarozataban
rendelkezik. A vagyon feletti rendelkezési jogaz egyesiilet torlésével szall at az uj
jogosultra.

. a.) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
torléstél szamitott egy éven belil — az egyeslilet torlésének idépintjdban tagsigi
jogviszonyban 4llé tag vagy az érvényesitheti, akinek részére a megsziinéskor
fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett vagyon, at kellett volna adni.
b.) Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinimk, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik
erejéig a kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviselGivel
szemben a szerzddésen kiviil okozott kéarokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoléssal torténd
megszlings esetén nem alkalmazhato.

X.
ZARORENDELKEZESEK
25.8

. Az Egyesiilet mikddésének ezen Alapszabdlyban nem emlitett részletes szabdlyait a
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat tartalmazza.
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2. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény, a 2011. évi CLXXV. térvény, a 2011. évi CLXXXI. térvény, a
2000. évi C. torvény, a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet és egyéb miikodését,
gazdalkodasat meghatdrozd €s a teveékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok az
iranyadok.

3. Ezen Alapszabdly alkalmazdsa sordn, mozgasdban egészségkarosodds miatt
korlatozottnak — mozgéaskorldtozott személynek — azt a természetes személyt kell
tekinteni, akinek barmely ok miatt bekdvetkezd egészségkarosodasabol eredden, atlagos,
altalanos koriilmények kozt, mozgasképessége, kozlekedOképessége, a tarsadalmi életben
valo részvételét tartdsan, jelentds mértékben akadalyozza.

Erre vonatkozo kiilén nyilatkozat nélkiill mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a
fogyatékossagi tamogatdsban részesiild személyt, tovabba a kozlekeddképességében
sulyos mértékben akadalyozott személyt.

Minden mas esetben, a mozgaskorlatozottsag ténye, az érintett személy erre vonatkozd
kifejezett nyilatkozataval ismerheté el.

4. Az Alapszabdly ezen szovegét - mint az 1980. november 27. napjén, az alakuld
kozgytlésen elfogadott eredeti, majd az 1982. oktoéber 17. napjan, 1987. méjus 30.
napjan, 1992. 4prilis 4. napjan, 1997. szeptember 19. napjan pontositott alapszabaly
moédositasat - 1998. majus 21. napjan, majd 1998. junius 22. napjan Nyiregyhéizéin
megtartott kiildottkozgyllés, majd 1998. december 10. napjan, majd 2003. méajus 29.
napjan, 2004. majus 27. napjan, 2004. november 29. napjan, 2006. jalius 17. napjan
Nyiregyhazdn megtartott kozgyitlés - majd a 2007. majus 30-an, ezt kovetden 2012.
majus 14-én, ezt kovetden 2013. november 15-€én, majd 2014. marcius 11-én, ezt
kévetéen 2016. majus 26-an, majd 2018. majus 18-an Nyiregyhazan megtartott
Kiildottkdzgylilés fogadta el.

Nyiregyhaza, 2018. majus 18.

Balogh Zltanné
L"\‘_f Elnok

ZARADEK

A Mozgaskorlatozottak  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete 06ndlld  jogi
személyiséggel rendelkez$ kdzhasznl szervezet. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birdsag
455. /Pk.60046/1989. sorszam alatt vette nyilvantartasba.

A Létesitd Okirat (Alapszabédly) modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a
Kiildottkozgytilés 2018. mdjus 18. napjin a 10/2018. (V.18.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Igazolom, hogy a Létesité Okirat (Alapszabély) egységes szerkezetbe foglalt szdvege
megfelel a Létesité Okirat (Alapszabaly)-mddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak, melyet a
Nyiregyhézi Toérvényszék a 46.Pk.60.046/1989/154. szam1 végzésében tudomasul vett.

Nyiregyhéza, 2018. jalius 03. (@OM%&_ YRk o)

Balogh Zoltdnné
Elnok -
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A fenti Létesité Okiratot (Alapszabalyt) a Mozgéskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete Elndke — Balogh Zoltanné — eléttiink, mint okirati tantik el6tt a mai napon
sajat kezlileg irta ala.

Nyiregyhéaza, 2018. julius 03.
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